PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013 PAT2013
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS OPyRRPP

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se
implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

e Monitoreo: Informe de monitoreo mensual del PAT 2013.
e FEvaluacion: Informes de Evaluacion Trimestral PAT 2013
e Aumentar la visibilidad de la Institucidon con su publico externo

e Agenda de medios: busqueda de espacios en medios de comunicacién
a partir de una planificacién

e Entrevistas con tematicas propuestas de interés social y de coyuntura
e Conferencias de Prensa

e Gestionar reportajes con temas especificos en espacios de noticieros,
entrevistas y programas de opinion

e Hacer alianzas con instituciones para reforzar campafnas de divulgacion
de servicios o competencias compartidas

e Potenciar la informacién a través de las redes sociales y el boletin
electrénico quincenal

e Fortalecer la Oficina en:

1. Protocolo y Relaciones Publicas: coordinacion y montaje de
eventos, visitas de reconocimiento, reuniones de seguimiento y

ejecucion de actividades y eventos oficinales.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013 , PAT2013

OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS ﬁ OPRRPP
ADCR L R N e T
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS
Unidad
Objetivos Resultad L Meta
: _,.\ e Peso Actividades Peso de E|F M|AIM| J|J|A S|O|N|D Recursos Responsables
Operativos Esperados - Anual
Medida
Cubrir actividades
institucionales con 1.Persana/ Colaboradores
40% |Carpeta| 36 (3 (3131333333333 Camara
tomas de e Prensa
i Fotografica
Fotografias
Cubrir actividades Cassett R L T —
Fortalecer Ia institucionales con | 40% ey 36 13(3|3(3|383[3|13[3|3|3 |33 ; )
i Camara Video Prensa
Cobertura tomas de video Enlace
Digital a las Elaborar y Publicar ) 2 personas /
. 109 . Publ . Colaborad
Actividades o Comunicados de 10% c. ~_nm 36 3031318431333 431333 equipo P EEEhanEs
iy cion [ Prensa / UDT
Interinstitucio Prensa Tecnolégico
nales Recopilar imagenes
en video para
elaborar capsulas s Colaboradores
: by 10% |Capsula| 24 |2 |22 ]2 ]2]2|2|2]|2]2]2]2 equipo
informativas para T Prensa / UDT
. Tecnolégico
ser transmitidas en
plasmas del MTPS
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013 PAT2013

OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS OPRRPP |
- . |
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS
Unidad
Objetivos Resultados . M
. . Peso Actividades Peso de sta EIFIMA M{]|] AISIOINI|D Recursos Responsables
Operativos Esperados . Anual
Medida
Registrar audios y 1 personas /
fotografias de memorias USB
: Colaboradores
autoridades 20% | Informe | 180 |15|15|15|15|15|15|15|15|15|15|15|15| para camaras de
y Prensa/RECI
asistentes a las fotos, y
Divulgary entrevistas grabadora
posicionar al Gestionar
MTPS entrevistas en los 2 personas / lefe /
respecto de 0% medios de 40% | Informe| 60 |{5|5|5|5(5|5|5|5|5|5|5|5 equipo Colaboradores
servicios que g comunicacién Tecnoldgico Prensa
brindaala masivos
poblacién a Elaboraciony
nivel nacional Publicacién de 5 verseiias f
| Boleti Publi
| OICUmSONFE | e | PURIGE | o 1ol gl z 22|79 7 217 |7 7 equipo Colaboradores
informacioén cion i Prensa/RECI
Tecnoldgico
| expuesta en
W entrevistas

San Salvador, Diciembre 2012
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013

PAT2013

ﬂ OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS OPRRPP
OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS
Unidad
Objetivos | Resultados L Meta
Die : Peso Actividades Peso de EIFIMIAIM|J|J|A|S|O|IN|D Recursos Responsables
Operativos | Esperados ) Anual
Medida
Coordinar con
Autoridades, Direccion
Administrati o} Informe
xmnca_oM _._ﬂ:“_ﬂwm la / 1 pEmmanEn At
) iy “ 20% 60 [5/5|5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5 equipo Colaboradores
divulgacién en cambios Chek 5.
; - Tecnoldgico Prensa
de jefaturasy otra list
informacién de interés
del personal
Colocar publicaciones
en carteleras 2 ey
inf ti fici Publi 2 ) | d
Fortalecer la Informativas, Oficina | 0, | Publica |, 156120 2 |20[20|20|20|20|20|20[20|20|  equipo SRR
L Central sobre el trabajo cion 0 7 Prensa
Comunicacion . Tecnoldégico
R 10% que realizan los
Institucional : i
Titulares y Directores
Interna -
Informar por medio de
un correo electrénico
masivo con direcciones T —
li 10% | Publica . I
Qm. mmjo:m _:wﬁmgo 0% c.c\_n 28 lalalalalalalalalalalala il Colaboradores
noticias institucionales ciéon l Prensa
; i Tecnoldgico
publicadas en sitio
web, intranety
carteleras
Elaborary colocar 3 personas / lefe /
Volantes Informativos | 10% | Informe| 36 |3 |3 |3|3{3(3|3({3(3|3|3]3 equipo Colaboradores
institucionales Tecnolégico Prensa

San Salvador, Diciembre 2012
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