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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013
OFICINA DEPARTAMENTAL DE CABAÑAS

INTRODUCCION

El presente documento se ha elaborado para presentar las diferentes

actividades operativas, así como las metas a alcanzar correspondientes a la

Oficina Departamental de Cabañas para el año 20L3.

El plan inicia presentando la filosofía organizacional la cual se deriva de la

filosofía Institucional, su estructura organizativa, los recursos humanos y

financieros con los que cuenta la Oficina Departamental para realizar las

acciones contempladas en el Plan Anual de Trabajo 2013.

Así mismo, se presenta el FODA realizado de manera participativa, el cual sirvió

de base para observar las fortalezas, opoftunidades, debilidades y amenazas

con las que cuenta la Oficina Departamental de Cabaños, y como resultado de

ello, buscar estrategias que garanticen la efectividad de la Oficina.

El Plan Anual de Trabajo 2013 de la Oficina Departamental de Cabañas esta

estrechamente asociado a los lineamientos del Plan Estratégico Institucional

20Lt-20L4, del cual se ha generado un cronograma de metas y resultados,

construido en consenso con cada una de las áreas organizativas utilizando los

diferentes mecanismos e instrumentos de seguimiento y verificación del plan.
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013
OFICINA DEPARTAMENTAL DE CABAÑAS

FILOSOFIA ORGANTZACIONAL

MISIóN

Somos una Oficina Departamental del Ministerio de Trabajo y Previsión

Social encargada de vigilar el cumplimiento a los derechos laborales de las

y los trabajadores del Departamento de Cabañas, así como potenciar las

relaciones entre trabajadores y empleadores, teniendo como fin principal

el mejoramiento de las condiciones laborales de las trabajadoras y

trabajadores, y el apoyo a la empleabilidad de las y los buscadores de

empleo, así como la mejora de la producción y de la productividad

enmarcadas con equidad y justicia social.

VIStóN

Ser una oficina de la Administración Pública vinculada a la gente, que

brinde servicios de calidad, eficientes y transparentes, a fin de alcanzar el

desarrollo integral en el área socio-laboral y la protección de las fuentes

de trabajo, del departamento de Cabañas, teniendo como pilares la

solidaridad, justicia social, la inclusión de todos los sectores, la equidad de

género y con igualdad ante la ley.
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VALORES

EQUIDAD DE CÉtr¡ERO: Trato Justo y correcto para mujeres y hombres

según sus necesidades respectivas

RESPONSABILIDAD: Actuar con disposición y diligencia en el

cumplimiento de los actos de servicio, función o tareas encomendadas al

puesto que se ocupa y disposición para rendir cuentas y asumir las

consecuencias de la conducta pública inadecuada o del incumplimiento de

las obligaciones.

LEALTAD: Actuar con fidelidad y respecto a la persona humana y poner

al servicio de la Institución, las aptitudes, haciendo propios los objetivos

y metas institucionales.

JUSTICIA: actuar con equidad.

DISCIPLINA: Observar estrictamente el cumplimiento de las normas

administrativas, respecto a asistencia, horarios y vocación de servicio,

atendiendo con responsabilidad y cortesía las peticiones, demandas,

quejas y reclamos del público o compañeros de trabajo y superiores.

ESPÍRITU DE SERVICIO,' Realizar el trabajo con diligencia, espíritu y

comprensión en beneficio de las y los usuarios y de la Institución.

EQUIDAD: los empleados de la oficina no favorecerán en el trato a uno

perjudicando a otro en el desempeño de sus funciones
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ESTRUCTU RA ORGAN IZATIVA

RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A) RECURSO HUMANO

Viceministro

Oficina Paracentral

Oficina
Departamental de

Cabañas

lefatu ra 1

Motorista 1

Coordinador/a 1

Supervisor de Inspección 1

Gestores/as de Empleo 2

Inspectores/as de Tra bajo 3

Educadores en S.S.O 1

Total 10
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B) RECURSO FTNANCTERO

FODA
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51 REMUNERACIONES $ 82,918.68

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIO $ 11,5OO.OO

TOTAL $ 94,418.68

*Fuente - Regional Paracentral

,

Personal de empleo capacitado a

través del diplomado de
orientación laboral impartido en

2OLL;
Personal de inspección capacitado
sobre Ley General de Prevención
de Riesgos en los Lugares de
Trabajo;
Todo el personal de la oficina se ha

capacitado sobre el tema LEPINA;
Jefe de Oficina pafticipa en el

Gabinete de Gestión
Departamental;
Unidad de Empleo de la Oficina del

Ministerio de Trabajo y Previsión

Social de Cabañas coordina la

mesa de gestión de empleo y

autoempleo de Sensuntepeque;

No contar con vehículo para la
oficina;

Falta de compromiso y entrega al

trabajo por parte de algunos

compañeros;

Local inadecuado para una buena

atención al usuario;

No contratar recurso humano que

sustituya al que renuncia;

La proporción de material impreso

sobre los servicios de la

Institución es deficiente y limitado

por parte de la Oficina Central;
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