PLAN ANUAL DE TRABAJO 2013
OFICINA DEPARTAMENTAL DE
CUSCATLAN

PAT 2013
ODC

DEBILIDADES

Somos una

Oficina
Departamental, que vela por los
derechos laborales de
trabajadores y trabajadoras del
departamento.

Se cuenta con una legislacion
laboral, de seguridad y salud
ocupacional y la Ley de
Organizacién y Funciones del
sector Trabajo y Prevision Social
vigentes.

Se cuenta con personal

profesional, en su area de
competencia.
~ OPORTUNIDAD

Existe coordinacion con el
Gabinete de Gestidn
Departamental.

Se cuenta con el Programa de
apoyo Temporal al Ingreso (PATI)
en los Municipios de San Pedro
Perulapan y San Bartolomé
Perulapia.

Existe comunicacién directa con
las dieciséis alcaldias del
Departamento.

Credibilidad de la poblacion en el
accionar del Ministerio de Trabajo
y Previsidn Social en el
Departamento de Cuscatlan.

No se cuenta con un vehiculo.

sector agrlcola

No se cuenta con suficiente
personal para darle cumplimiento
al Plan en los dieciseéis
municipios.

No se cuenta con Bolsas de
Empleo Locales.

El local donde funciona la Oficina
no es suficiente para el desarrollo
de las actividades que se
programan (como
capacitaciones).

No se cubre inspecciones en el

Poco tejldo empre:sa”rlal y
disperso.

Poca industria.
Desinterés por el empleo por
parte de las personas que reciben

remesa familiar.

Cuscatlan, Diciembre 2012
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Impulso de la gestion institucional a través del modelo de

administracién basado en el enfoque de procesos.

Fomento del empleo y trabajo decente y la modernizacién de la

administracion del trabajo.

Fortalecer los Mecanismos e Instancias que promuevan la armonia
y cumplimiento laboral, dialogo, concertacién social y/o Ia

proteccién social.

B) ACCIONES ESTRATEGICAS

Cuscatlan, Diciembre 2012

Mejora de los Procesos Institucionales.

Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas

las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

Fortalecimiento en materia de seguridad y salud ocupacional en los
lugares de trabajo, a través de la Ley General de Prevencién de

Riesgos en los Lugares de Trabajo.

Apoyar desde la red nacional de empleo las estrategias que

faciliten la generacion intensiva de mano de obra a nivel nacional.

Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos

laborales.
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ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el seguimiento de las acciones ejecutadas se emplea el formato
estadistico para realizar el informe mensual, el cual se le envia a cada una de
las direcciones involucradas, Inspeccion de Trabajo, Seguridad e Higiene,
Empleo; asi como a los referentes de estadistica asignados a determinada

direccion.

El seguimiento estd basado en el Plan anual de Trabajo segln las unidades
que se tienen en esta Oficina, el cual se evalla mensualmente,
trimestralmente, semestralmente y de forma anual. Ocupando el formato

establecido en Coordinaciéon y Desarrollo Institucional.
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