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e Apoyo de los Titulares

e Interés de organismos y paises
cooperantes.

e Apoyo técnico con otras
instancias del gobierno.

e Capacitaciones y asistencias
técnicas.

e Lograr atender el 100% de las
necesidades en lo laboral a
trabajadores y trabajadoras en
el avenimiento de conflictos con
la parte patronal.

e Desconcentracién territorial y
descentralizacién de los
servicios.

La Violencia generada en todos los
ambitos.

La inseguridad para desplazarse a
lugares donde se deba realizar
una actividad.

Falta una buena condiciones de
trabajo, por no tener
acondicionamiento en la oficina y
esto comience a deteriorar la
salud de los empleados por
inhalar polvo y humo de los
carros.

Resistencia al cambio.

Falta de Interés, de motivacion o
de compromiso.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

A) OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Impulso de la gestidén institucional a través del modelo de

administracién basado en el enfoque de procesos.

e Fomento del empleo y trabajo decente y la modernizacion de la

administracién del trabajo.

e Fortalecer los Mecanismos e Instancias que promuevan la armonia

y cumplimiento laboral, dialogo, concertacién social y/o la

proteccién social.
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B) ACCIONES ESTRATEGICAS

Mejora de los Procesos Institucionales.

e Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas

PAT2013
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las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

o Fortalecimiento en materia de seguridad y salud ocupacional en

los lugares de trabajo, a través de la Ley General de Prevencion de

Riesgos en los Lugares de Trabajo.

e Apoyar desde la red nacional de empleo las estrategias que

faciliten la generacién intensiva de mano de obra a nivel nacional.

e Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los

derechos laborales.

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se

implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

¢ Monitoreo: El Informe Mensual del PAT 2013.

e Evaluacion: Informes de Evaluacidon del Plan de Accién Trimestral del

PAT 2013.
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