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OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DEL PLAN QUINQUENAL MTPS
ASOCIADOS AL PLAN ANUAL DE TRABAJO

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e Impulsar la gestion institucional a través del modelo de
administracién basado en el enfoque de procesos

e Fomento del empleo y trabajo decente, y la modernizacion de la
administracién del trabajo

e Fortalecer los Mecanismos e Instancias que promuevan la
armonia y cumplimiento laboral, didlogo, concertacién social y/o

Proteccion Social

ACCIONES ESTRATEGICAS

e MEJORA DE LOS PROCESOS INSTITUCIONALES: Focalizar
las inspecciones programadas (Sectores prioritarios: construccion,

transporte, seguridad privada y recoleccion y reciclaje de basura)

e FORTALECIMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL EN LCS LUGARES DE TRABAJO: Acciones en

materia de Seguridad y Salud Ocupacional, como la divulgacion

de La Ley General de Prevencion de Riesgos en Los Lugares de
Trabajo y la creacion de los comités de seguridad y salud

ocupacional de los lugares de trabajo
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APOYAR DESDE LA RED NACIONAL DE EMPLEO LAS
ESTRATEGIAS UE FACILITEN LA GENERACION
INTENSIVA DE MANO DE OBRA A NIVEL NACIONAL:
Contratacién intensiva de mano de obra a nivel departamental a
través de la capacitacion de grupos metas con sectores
identificados que puedan incorporar a personas ya formadas a sus

procesos productivos

REDISENAR, AMPLIAR Y RELANZAR LA RED NACIONAL DE
EMPLEO, A FIN DE TERRITORIALIZAR EL SERVICIO
NACIONAL DE INTERMEDIACION POR EL EMPLEO: Red
Nacional de Empleo funcionando eficiente y eficazmente a través
de la coordinacion con actores locales y oficinas colaboradoras de
intermediacién laboral que faciliten la gestion de mayores

oportunidades de insercién laboral

DESARROLLO Y FORTALECIMIENTO DE ESTRATEGIAS Y
PROGRAMAS PARA LA ERRADICACION DE LAS PEORES
FORMAS DEL TRABAJO INFANTIL: Programaciéon de
Inspecciones en las cortas de café y comercializacion temporal de
productos pirotécnicos para la erradicacion del trabajo infantil en

estos sectores identificados como peores formas
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e IMPULSAR ACCIONES QUE PROMUEVAN EL CUMPLIMIENTO

DE LOS DERECHOS LABORALES: Promoviendo e instando a la
formacion de comités de dialogo laboral en las empresas vy
capacitando a empleadores y trabajadores en lo referente a

derechos y obligaciones laborales

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Monitoreo: Informes de monitoreo mensual del PAT 2013

Evaluacion: Informe de evaluacion trimestral del PAT 2013
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