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I.INTRODUCCION

El Ministerio de Trabajo y Prevision Social en cumplimiento de los
compromisos Internacionales y Nacionales, en Julio del afio 2006 cred
dentro de la Direcciéon General de Inspeccion la * Unidad Especial de Género
y Prevencién de Actos Laborales Discriminatorios”, para abordar las
problematicas relacionadas con la discriminacién en el ambito laboral, la cual
viene realizando inspecciones en los centros de trabajo, atendiendo casos de
violacion a los derechos laborales de trabajadoras y trabajadores, tales como
la terminacion de contratos de directivos sindicales y mujeres embarazadas,
la suspension ilegal de contratos de trabajo, acoso laboral y sexual, asi
como los malos tratos por parte del sector patronal o personal de
supervision.

A pesar de los esfuerzos realizados por esta area, los Titulares del ramo han
definido que es necesaria la transversalizacién del enfoque de género en
todo el quehacer institucional, como una herramienta para lograr el disefio
de politicas, planes y programas orientados a la equidad de género en el
marco del trabajo decente.

Durante el afio 2012 se ha iniciado el proceso de reestructuracién de esa
Unidad; se ha identificado la conveniencia y necesidad para obtener mejores
resultados, crear un 6rgano de asesoramiento, que con una visién, misidn y
ampliacion de su marco de actuacién en la especificidad de la
transversalizacion de la perspectiva de género en la Institucidn, puede
contribuir, con mayor autoridad, recursos financieros y humanos, asi como
mayor capacidad de coordinacion con todas las estructuras orgdnicas de la
Institucion para la promociéon de una cultura de equidad entre los géneros
para alcanzar la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres
en el ambito laboral, de tal manera que favorezca el fomento y la
consolidacion de una cultura de paz social.
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Dentro de este proceso de reestructuracion se han desarrollado diversas
acciones tales como:

Auditoria de Género en el Ministerio de Trabajo y Previsién Social
financiada por la OIT y OEA.

Disefio de la nueva estructura orgdnica y funcional armonizandola con
la estructura y normativa institucional actual.

Elaboracion del Plan Anual de Trabajo y Presupuesto de la Unidad del
ano 2012.

Elaboracion del Acuerdo Ministerial que da lugar a la creacion del perfil
de esta unidad.

Es asi como el Plan Anual de Trabajo y el Presupuesto del 2012 del Ministerio
de Trabajo y Prevision Social, se plantea la instalacion y funcionamiento de la
Unidad para la Equidad entre los Géneros, la cual serd encargada de
impulsar y realizar las intervenciones necesarias para concretar el proceso de
transversalizacion del enfoque de género en todos los procedimientos
institucionales del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

II. FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

A. MISION

Asesorar y dar asistencia técnica para la inclusion de la perspectiva de
género, igualdad de oportunidades y trato de mujeres y hombres,
tanto en el funcionamiento interno del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social como también en el servicio que se brinda a la ciudadania.

B. VISION

Ser la unidad especializada en materia de equidad de género, capaz
de asistir técnicamente a todas las Unidades Organizativas del
Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
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C. VALORES
. Equidad

Trato Justo y correcto para mujeres y hombres segun sus necesidades
respectivas.

Imparcialidad

Decisiones tomadas con objetividad, sin influencias por prejuicios o
intereses.

Confidencialidad

Discreciéon en el manejo y divulgacién de informacidn.
Probidad

Integridad y honradez en las actuaciones.
Transparencia

Actuar apegado a la ley, apertura y publicidad de informacion
requerida.

Responsabilidad

Administrar con eficacia el tiempo y los recursos para obtener el
maximo beneficio

Cooperacion

Compromiso de colaborar, trabajar conjuntamente y de manera
efectiva, con el propdsito de alcanzar metas y objetivos institucionales.
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III. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

A. ESTRUCTURA INTERNA

Despacho Ministerial

Direccion Ejecutiva

Unidad para la Equidad
entre los Géneros

B. FUNCION GENERAL

La Unidad para la Equidad entre los Géneros, coordina, planifica, asesora,
monitorea y evalla los procesos de transverzalisacién del enfoque de
Género en el quehacer institucional.
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IV.RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. HUMANOS

La Unidad para la Equidad entre los Géneros, cuenta actualmente con dos
personas para el desarrollo de las diversas funciones y objetivos a cumplir.

* Se ha proyectado que a la Unidad se le asignara tres colabores técnicos.

B. FINANCIEROS

Para el afio 2012, la Unidad para la Equidad entre los Géneros (UEG),
cuenta con una serie de necesidades, las cuales se satisfacen por medio
de un Presupuesto compartido con Departamentos y Unidades
pertenecientes a la Direccidn Administrativa, asignandosela a ésta Ultima
la cantidad de $ 811,385.00.

RUBRO DE GASTOS MONTO ($)
54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 0.000.00 *
*Fuente UFI
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V. FODA
FORTALEZAS DEBILIDADES

Conocimientos basicos de
transversalizacion del Enfoque
Género.

Personal Técnico y de Coordinacion
con competencias en cada area.
Delegacion de funciones acorde
con la experiencia.

Trabajo en equipo.

Optimas relaciones laborales.
Contar con un plan de trabajo.

Remuneraciones por debajo del
nivel salarial.

Falta de equipo informatico,
software desactualizado y espacio
fisico.

Falta de plan de capacitacién y

formaciéon en areas especializadas.

No se cuenta con una politica
Participativa para la equidad entre
los géneros.

Inexistencia de un presupuesto
especifico asignado.

OPORTUNIDADES

AMENAZAS

Apoyo de los Titulares

Interés de organismos y paises
cooperantes.

Apoyo técnico con otras instancias
del gobierno.

Capacitaciones y asistencias
técnicas.

Enlaces con otras Instituciones
afines al tema de Género.

Cambio en el clima social
econdmico vy politico.

Falta de cultura en reconocer la
transversalizacién de género.
Resistencia al cambio.

Falta de Interés, de motivacion o
de compromiso.
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VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES
ESTRATEGICAS

A. OBJETIVO ESTRATEGICO

o Impulso de la gestion institucional a través del modelo de
administracion basado en el enfoque de procesos.

B. ACCION ESTRATEGICA

« Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas
las dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

VII. ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se
implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

e Monitoreo: Informe de Monitoreo Mensual del PAT 2012.

e Evaluacion: Informes de Evaluacion Trimestral PAT 2012
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VIII. APENDICES
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