Ministerio de Trabajoy
Prevision Social

EVALUACION 1ER. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPAN - PAT2012

89,5%

En Enero: Se supero la meta; En Febrero: Se

Unificacion de criterios 3 15 100,0%

supero la meta; En Marzo: Se supero la meta
Cooperar con la Oficina de Coordinacién y Desarrollo En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
Institucional en la evaluaciéon de la Carta Iberoamericana 3 3 100,0% cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la
de la Calidad meta
Cooperar con la Oficina de Coordinacidn y Desarrollo en En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
la implementacion de programas de calidad para la 3 3 100,0% cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la
mejora de procesos institucionales meta

En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
Diagndstico de los procesos actuales 3 3 100,0% cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la

meta

RESULTADO ESPERADO

Revisar y mejorar los procedimientos de entrega de
recurso

1

1

0,0%

: Administracion eficaz de los Recursos para la Institucidon.

’

se tenia meta programada; En Marzo: No se tenia

mata nracramada

RESULTADO ESPERADO: Focalizar las inspecciones programadas

Realizar una reunién mensual con todo el personal de 3 15 100 0% En Enero: Se supero la meta; En Febrero: Se
e (]

Inspeccion ’ supero la meta; En Marzo: Se supero la meta
Incorporar en el plan mensual la programacion de las 3 3 100.0% En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
. . 0 . .
Inspecciones Focalizadas ’ cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la
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| RESULTADO ESPERADO: Realizar Inspecciones Especiales Oportunamente \

Realizar propuesta de Mejora respecto a la forma de

En Enero: No se tenia meta programada; En

Especiales

. 1 1 100,0% Febrero: No se tenia meta programada; En
prestar el servicio ]
Marzo: Se cumplio con la meta
) En Enero: No se tenia meta programada; En
Incrementar los recursos para atender las Inspecciones .
1 1 100,0% Febrero: No se tenia meta programada; En

Marzo: Se cumplio con la meta

. En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
Revisar permanentemente los formatos para que ] .
i 3 3 100,0% cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la
contengan enfoque de género
meta
. En Enero: No se tenia meta programada; En
Fomentar capacitaciones al personal en cuanto al .
j 0 0 0,0% Febrero: No se tenia meta programada; En
enfoque de género .
Marzo: No se tenia meta programada

Continuar con las capacitaciones de los inspectores para

la realizacién de Inspecciones Integrales.

En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
3 100,0% cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la

meta
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Realizar inspecciones y reinspecciones

319

100,0%

En Enero: Se tenia programado realizar 120
inspecciones, pero no se cumplio con la meta,
debido a que solamente se contaba con dos
inspectores de trabajo; En Febrero: Se tenia
programado realizar 114 inspecciones, pero no se
cumplio con la meta, debido a que solamente se
contaba con dos inspectores de trabajo; En
Marzo: Se tenia programado realizar 120
inspecciones y se supero la meta
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| RESULTADO ESPERADO: Inspectores capacitados en Inspecciones Integrales \

Participar en el desarrollo de talleres de unificacién de 1 0 0.0% En Enero: No se tenia meta programada; En
criterios de la DGIT e Febrero: No se tenia meta programada; En

En Enero: No se tenia meta programada; En
Definir temas y participar en el desarrollo de talleres de . prog

e s . .. 1 1 100,0% Febrero: No se tenia meta programada; En

unificacidn de criterios con el Personal de la Oficina .

Marzo: Se cumplio con la meta
Realizar Talleres internos por cada Oficina entre los 3 3 100.0% En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
Inspectores para compartir conocimiento e cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la

OBJETIVO OPERATIVO: Fortalecimiento en materia de seguridad y salud ocupacional

RESULTADO ESPERADO: Comités de Seguridad Higiene Ocupacional en los Centros de Trabajo reacreditados y nuevos.

Elaborar Programacién de visitas de Promocién de ) ’ '
L, 8 1 1 100,0% se tenia meta programada; En Marzo: No se tenia
Comités e
En Enero: No se cumplio con la meta.; En Febrero:
Capacitacion y acreditaciéon de comités 15 18 93,3% Se cumplio con la meta; En Marzo: Se supero la
meta
Identificar y determinar empresas que tienen actividades En Enero: Se supero la meta; En Febrero: No se
peligrosas o insalubres, que no cuentan con lo requerido 9 8 77,8% cumplio con la meta.; En Marzo: No se cumplio
en laley con la meta.
Brindar Charlas de Sensibilizacién sobre prevencién de En Enero: Se cumblio con la meta: En Febrero: Se
riesgos a las instituciones publicas de acuerdo a la Ley 3 4 100,0% ’ P T '
General de Prevencion de Riesgos supero la meta; En Marzo: Se cumplio con la meta
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RESULTADO ESPERADO: Aparatos de medicion de agentes fisicos (ruido, iluminacién y temperatura)

En Enero: No se tenia meta programada; En
Definir el listado de equipos de medicién directa 1 0 0,0% Febrero: No se tenia meta programada; En
Marzo: No se cumplio con la meta
RESULTADO ESPERADO: Incrementar en un 70% las inspecciones de HSO

| acvibAD  [rRoGRamADO [LOGRADO [ RESULTADO | ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO |
En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
3 3 100,0% cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la
meta

Elaboraciéon de informes mensuales de actividades de
inspeccidén en los centros de trabajo

En Enero: No se tenia meta programada; En
Febrero: No se tenia meta programada; En
Marzo: Se cumplio con la meta, se visito las
instalaciones del CENTA para gestionar proyecto
de Huertos Caseros en dos Comunidades

Buscar apoyos interinstitucionales y con la empresa
privada, para apoyar y desarrollar proyectos de 1 1 100,0%
generacidn de mano de obra intensiva a nivel local

vulnerables.

Reuniones con los diferentes sectores que componen el
tejido empresarial del departamento, para proponerles
los servicios del Area de Intermediacién Laboral y de esta
forma se pueda generar la contratacién de mano de obra.

En Enero: No se tenia meta programada; En
1 1 100,0% Febrero: Se cumplio con la meta; En Marzo: No se
tenia meta programada

En Enero: No se cumplio con la meta, debido la
falta de ofertas de empleo por parte de la
empresa privada; En Febrero: No se cumplio con
la meta; En Marzo: Se cumplio con la meta

Registro de personas colocadas 31 20 63,9%
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En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se

Generar informes mensuales de las operaciones
registradas en el SIE, en el marco de contratacion de

100,0%

cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la

meta

mano de obra intensiva
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OBJETIVO OPERATIVO: Promover y gestionar el empleo y trabajo decente identificando oportunidades laborales

RESULTADO ESPERADO: Mejorar los servicios de Intermediacion Laboral

En Enero: Se tenia como meta la captacién de
Captacién de ofertas de empleo (personas con o sin tres ofertas de (Iempleo y se supero la m?ta; En
discapacidad, aprendices etc.) 0 34 0,0% Febrero: Se tenia como meta la captacién de tres

ofertas de empleo y se supero la meta; En Marzo:

Se supero la meta

En Enero: Se tenia como meta la inscripcion de 40
Inscripcidon de demandantes de empleo al Sistema de s:g::::_a::iz:; ecr;npjllj;\;tsae Izuiii:i:)acirgr??é ig
Intermediacién para el Empleo SIE (personas con o sin 11 268 100,0% ‘
discapacidad, aprendices, etc.) demandantes.de empleoy se s.uper.o Iélmeta; En

Marzo: Se tenia como meta la inscripcién de 40

demandantes de empleo y se supero la meta

En Enero: Se tenia como meta 40 visitas de

promocion a las empresas y se supero la meta; En
Visitas de promocién a las empresas, para promocionar 1 977 100.0% Febrero: Se tenia como meta 40 visitas de
los servicios de la Renacempleo. ’ promocion a las empresas y se supero la meta; En

Marzo: Se tenia como meta 40 visitas de

promocion a las empresas y se supero la meta
Desarrollar Charlas de orientacion laboral, tanto a los En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
usuarios de la Red Nacional de Empleo, como a institutos 3 3 100,0% cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la
u organizaciones que lo soliciten meta

En Enero: No se tenia meta programada; En
Desarrollo de Ferias de Empleo 0 0 0,0% Febrero: No se tenia meta programada; En

Marzo: No se tenia meta programada
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En Enero: No se tenia meta programada; En
Desarrollo de Feria de Autoempleo 1 1 100,0% Febrero: Se cumplio con la meta; En Marzo: No se
tenia meta programada
En Enero: No se cumplio con la meta, debido a la
falta de equipo de oficina; En Febrero: No se
Jornadas de Inscripcidon de demandantes de empleo 3 0 0,0% cumplio con la meta, debido a la falta de equipo
de oficina; En Marzo: No se cumplio con la meta,
debido a la falta de equipo de oficina
) . ., . En Enero: No se tenia meta programada; En
Continuar con reuniones de presentacion y cabildeos con .
e . L. Febrero: No se tenia meta programada; En
alcaldias, instituciones, etc. Para la instalacién de bolsas 1 1 100,0% i .
. Marzo: Se cumplio con la meta, haciendo las
empleo locales en caso de ser necesario . .
gestiones necesarias para crear una bolsa de
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RESULTADO ESPERADO: Hoja de ruta y programas para la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil

En Enero: No se tenia meta programada; En
Febrero: No se tenia meta programada; En
Marzo: No se tenia meta programada

Hacer un Programa de Inspecciones para verificar que no
hayan menores Trabajando

RESULTADO ESPERADO: Mejorar la atencidn al usuario

En Enero: No se tenia meta programada; En
Febrero: No se tenia meta programada; En
Marzo: No se cumplio con la meta

Gestionar la Creacion del Area Atencidn al Usuario en la
Oficina Departamental

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la Armonia entre los sujetos de la relacién laboral

L o . , En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: No
Dirimir diferencias individuales de trabajo a través de la .
L 15 32 93,3% se cumplio con la meta; En Marzo: Se supero le
conciliaciéon
meta
, o . ) En Enero: Se supero la meta; En Febrero: Se
Revisidn de contratos individuales de trabajo por escrito 65 186 100,0% P
supero la meta; En Marzo: Se supero le meta
En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
Elaboraciéon de informes mensuales 3 3 100,0% cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la
meta
Remitir informes sobre las principales actividades En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
realizadas por esta oficina a través del enlace de 3 3 100,0% cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la
comunicaciones institucional meta
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L, . 3 . 3 En Enero: Se cumplio con la meta; En Febrero: Se
Informacidén al usuario a través de video en las areas de . .
L, L 3 3 100,0% cumplio con la meta; En Marzo: Se cumplio con la
atencion al publico ¢
meta

En Enero: Se supero la meta; En Febrero: Se
supero la meta; En Marzo: Se supero la meta

, . En Enero: No se cumplio con la meta, debido a
Divulgacion de derechos y obligaciones a traves de charlas 12 6 50,0% P .
gue solo se contaba con dos inspectores; En

Inscripcion y actualizacion de empresas o
P . .y P 14 45 100,0%
establecimientos

En Enero: Se supero la meta; En Febrero: No se
Realizar calculos de liquidacidn y prestaciones laborales 55 85 97,8% ] P
cumplio con la meta; En Marzo: Se supero la meta
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