
ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Unificación de criterios 3 13 100,0%
En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero 

la meta; En Septiembre: Se supero la meta

Cooperar con la Oficina de Coordinación y Desarrollo 

Institucional en la evaluación de la Carta Iberoamericana 

de la Calidad

3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta
Cooperar con la Oficina de Coordinación y Desarrollo en 

la implementación de programas de calidad para la 

mejora de procesos institucionales

3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta

Diagnóstico de los procesos actuales 3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Revisar y mejorar los procedimientos de entrega de 

recurso
1 1 100,0%

En Julio: No se tenia meta programada; En 

Agosto: No se tenia meta programada; En 

Septiembre: Se cumplio con la meta

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Realizar una reunión mensual con todo el personal de 

Inspección
3 13 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

supero la meta; En Septiembre: Se supero la meta

Incorporar en el plan mensual la programación de las 

Inspecciones Focalizadas
3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta

RESULTADO ESPERADO: Procesos Institucionales Transparentes, Éticos y Responsables

RESULTADO ESPERADO: Administración eficaz de los  Recursos para la Institución.

RESULTADO ESPERADO: Focalizar las inspecciones programadas

OBJETIVO OPERATIVO: Mejora de los Procesos Institucionales

OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPÁN - PAT2012
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE 96,9%
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPÁN - PAT2012
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE 96,9%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Realizar propuesta de Mejora respecto a la forma de 

prestar el servicio
1 1 100,0%

En Julio: No se tenia meta programada; En 

Agosto: No se tenia meta programada; En 

Septiembre: Se cumplio con la meta

Incrementar los recursos para  atender las Inspecciones 

Especiales
1 2 100,0%

En Julio: Se supero la meta, debido a que se 

cuenta con un nuevo inspector de trabajo; En 

Agosto: No se tenia meta programada; En 

Septiembre: Se cumplio con la meta

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Revisar permanentemente los formatos para que 

contengan enfoque de género
3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta

Fomentar capacitaciones al personal en cuanto al 

enfoque de género
0 2 0,0%

En Julio: Se supero la meta; En Agosto: No se 

tenia meta programada; En Septiembre: Se 

supero la meta

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Continuar con las capacitaciones de los inspectores para 

la realización de Inspecciones Integrales.
3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta

OBJETIVO OPERATIVO: Integrar los procesos de Inspección de Trabajo y de Seguridad y Salud Ocupacional

RESULTADO ESPERADO: Continuar con la integración de los procesos de Inspección de Trabajo y de Seguridad y Salud Ocupacional

RESULTADO ESPERADO: Realizar Inspecciones Especiales Oportunamente

OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsión Social

RESULTADO ESPERADO: Estrategias que garanticen la transversalización de la perspectiva  de género.
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPÁN - PAT2012
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE 96,9%

Realizar inspecciones y reinspecciones 3 565 100,0%

En Julio: Se supero la meta, debido a que se 

tenian programadas 132 inspecciones; En Agosto: 

Se supero la meta, debido a que se tenian 

programadas 126 inspecciones; En Septiembre: 

Se supero la meta, debido a que se tenian 

programadas 120 inspecciones

Página 3 de 10



OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPÁN - PAT2012
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE 96,9%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Participar en el desarrollo de talleres de unificación de 

criterios de la DGIT
1 1 100,0%

En Julio: No se tenia meta programada; En 

Agosto: No se tenia meta programada; En 

Septiembre: Se cumplio con la meta

Definir temas y participar en el desarrollo de talleres de 

unificación de criterios con el Personal de la Oficina
1 2 100,0%

En Julio: Se supero la meta; En Agosto: No se 

tenia meta programada; En Septiembre: Se 

cumplio con la meta

Realizar Talleres internos por cada Oficina entre los 

Inspectores para compartir conocimiento
3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Elaborar Programación de  visitas  de Promoción de 

Comités 
0 3 0,0%

En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero 

la meta; En Septiembre: Se supero la meta

Capacitación y acreditación de comités 15 38 100,0%
En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero 

la meta; En Septiembre: Se supero la meta

Identificar y determinar empresas que tienen actividades 

peligrosas o insalubres, que no cuentan con lo requerido 

en la ley

9 12 77,8%

En Julio: No se cumplio con la meta,debido a que 

se estan visitando las instituciones publicas; En 

Agosto: No se cumplio con la meta,debido a que 

se estan visitando las instituciones publicas; En 

Septiembre: Se supero la meta

RESULTADO ESPERADO: Comités de Seguridad Higiene Ocupacional en los Centros de Trabajo  reacreditados y nuevos.

RESULTADO ESPERADO: Inspectores capacitados en Inspecciones Integrales

OBJETIVO OPERATIVO: Fortalecimiento en materia de seguridad y salud ocupacional
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPÁN - PAT2012
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE 96,9%

Brindar Charlas de Sensibilización sobre prevención de 

riesgos a las instituciones públicas de acuerdo a la Ley 

General de Prevención de Riesgos

3 29 100,0%
En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero 

la meta; En Septiembre: Se cumplio con la meta
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPÁN - PAT2012
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE 96,9%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Definir el listado de equipos de medición directa 0 0 0,0%

En Julio: No se tenia meta programada; En 

Agosto: No se tenia meta programada; En 

Septiembre: No se tenia meta programada

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Elaboración de informes  mensuales de actividades de 

inspección en los centros de trabajo
3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Buscar apoyos interinstitucionales y con la empresa 

privada, para apoyar y desarrollar proyectos de 

generación de mano de obra intensiva a nivel local

1 3 100,0%
En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero 

la meta; En Septiembre: Se cumplio con la meta

Reuniones con los diferentes sectores que componen el 

tejido empresarial del departamento, para proponerles 

los servicios del Área de Intermediación  Laboral y de esta 

forma se pueda generar la contratación de mano de obra.

1 3 100,0%
En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

supero la meta; En Septiembre: Se supero la meta

Registro de personas colocadas 31 103 100,0%
En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero 

la meta; En Septiembre: Se supero la meta

Generar informes mensuales de las operaciones 

registradas en el SIE, en el marco de contratación de 

mano de obra intensiva

3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta

RESULTADO ESPERADO: Aparatos de medición de agentes físicos (ruido, iluminación y temperatura)

RESULTADO ESPERADO: Incrementar en un 70% las inspecciones de HSO

OBJETIVO OPERATIVO: Apoyar desde la red nacional de empleo las estrategias que faciliten la generación intensiva de mano de obra a nivel nacional

RESULTADO ESPERADO: Buscar una Contratación intensiva de mano de obra a nivel Departamental

Página 6 de 10



OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPÁN - PAT2012
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE 96,9%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Captación de ofertas de empleo (personas con o sin 

discapacidad, aprendices etc.)
1 37 100,0%

En Julio: Se supero la meta, debido a que se 

tenian programadas 3 ofertas al mes; En Agosto: 

Se supero la meta, debido a que se tenian 

programadas 3 ofertas al mes; En Septiembre: Se 

supero la meta, debido a que se tenian 

programadas 3 ofertas al mes

Inscripción de demandantes de empleo al Sistema de 

Intermediación para el Empleo SIE (personas con o sin 

discapacidad, aprendices, etc.)

11 522 100,0%

En Julio: Se supero la meta, debido a que se tenia 

programado inscribir a 40 usuarios; En Agosto: Se 

supero la meta, debido a que se tenia 

programado inscribir a 40 usuarios; En 

Septiembre: Se supero la meta, debido a que se 

tenia programado inscribir a 40 usuarios

Visitas de promoción a las empresas, para promocionar 

los servicios de la Renacempleo.
11 149 100,0%

En Julio: Se supero la meta, debido a que se tenia 

programado visitar a 40 empresas; En Agosto: Se 

supero la meta, debido a que se tenia 

programado visitar a 40 empresas; En 

Septiembre: Se cumplio con la meta

Desarrollar Charlas de orientación laboral, tanto a los 

usuarios de la Red Nacional de Empleo, como a institutos 

u organizaciones que lo soliciten

3 4 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

supero la meta; En Septiembre: Se cumplio con la 

meta

Desarrollo de Ferias de Empleo 1 1 100,0%

En Julio: No se tenia meta programada; En 

Agosto: Se cumplio con la meta; En Septiembre: 

No se tenia meta programada

RESULTADO ESPERADO: Mejorar los servicios de Intermediación Laboral

OBJETIVO OPERATIVO: Promover y gestionar el empleo y trabajo decente identificando oportunidades laborales
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPÁN - PAT2012
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE 96,9%

Desarrollo de Feria de Autoempleo 1 0 0,0%

En Julio: No se tenia meta programada; En 

Agosto: No se cumplio con la meta; En 

Septiembre: No se tenia meta programada

Jornadas de Inscripción de demandantes de empleo 3 2 66,7%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: No se 

cumplio con la meta, debido a que se apoyo a 

educación en el proceso de paquetes escolares y 

no se conto con el tiempo suficiente

Continuar con reuniones de presentación y cabildeos con 

alcaldías, instituciones, etc. Para la instalación de bolsas 

empleo locales en caso de ser necesario

1 2 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: No se tenia 

meta programada
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPÁN - PAT2012
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE 96,9%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Hacer un Programa de Inspecciones para verificar que no 

hayan menores Trabajando
0 3 0,0%

En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero 

la meta; En Septiembre: Se supero la meta

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Gestionar la Creación del Área Atención al Usuario en la 

Oficina  Departamental
0 0 0,0%

En Julio: No se tenia meta programada; En 

Agosto: No se tenia meta programada; En 

Septiembre: No se tenia meta programada

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Dirimir diferencias individuales de trabajo a través de la 

conciliación
15 34 100,0%

En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero 

la meta; En Septiembre: Se supero la meta

Revisión de contratos individuales de trabajo por escrito 63 265 100,0%
En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero 

la meta; En Septiembre: Se supero la meta

Elaboración de informes mensuales 3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta

Remitir informes sobre las principales actividades 

realizadas por esta oficina a través del enlace de 

comunicaciones institucional

3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta

OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollo y Fortalecimiento de estrategias y programas para la Erradicación de las Peores Formas del Trabajo Infantil

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la Armonía entre los sujetos de la relación laboral

RESULTADO ESPERADO: Hoja de ruta y programas para la erradicación de las peores formas de trabajo infantil

OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollo y fortalecimiento de estrategias en la atención a los usuarios

RESULTADO ESPERADO: Mejorar la atención al usuario

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos laborales
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE AHUACHAPÁN - PAT2012
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE 96,9%

Información al usuario a través de video en las áreas de 

atención al público
3 3 100,0%

En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: Se 

cumplio con la meta; En Septiembre: Se cumplio 

con la meta

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Inscripción y actualización de empresas o 

establecimientos
15 60 100,0%

En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero 

la meta; En Septiembre: Se supero la meta

Divulgación de derechos y obligaciones a traves de charlas 12 10 83,3%
En Julio: Se cumplio con la meta; En Agosto: No se 

cumplio con la meta debido al poco personal con 

Realizar cálculos de liquidación y prestaciones laborales 45 69 88,3%

En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero 

la meta; En Septiembre: No se supero la meta, 

debido a poca afluencia de los usuarios

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL 3ER. TRIMESTRE
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