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OBIJETIVO OPERATIVO: Mejora de los Procesos Institucionales
RESULTADO ESPERADO: Implementar un Plan de Austeridad al interior de la Oficina
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Vigilancia del manejo adecuado de los recursos materiales

: 1 1 100,0%
asignados
Autorizar los viaticos con enfoque de austeridad 1 1 100,0%
RESULTADO ESPERADO: Mejorar los tiempos de respuesta en la Unidad de Inspeccion y Seguridad y Salud Ocupacional
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Disminuir el tiempo de respuesta en los procesos de 3 3 100,0%

inspeccion y SSO que esta Oficina presta

OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del MTPS

RESULTADO ESPERADO: Capacitar al personal en el Marco Legal vinculado a la equidad de Género

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Gestionar dos capacitaciones sobre la nueva Ley Especial
para una Vida Libre de Violencia contra la Mujer en 0 0 0,0%

coordinacion con ISDEMU, Chalatenango

RESULTADO ESPERADO: Atender con especial interés al Sector Femenino como uno de los Sectores mas vulnerables

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Realizar jornadas de divulgacién de derechos laborales
dirigidos a las mujeres en coordinacién con ISDEMU, 1 0 0,0%
Chalatenango
Dar tramlt.e |nm.ed|a.t? a los casos remitidos por ISDEMU, En Marzo: NO HAY CASOS REMITIDOS POR
cuando exista violacion de derechos laborales contra las 1 0 0,0% ISDEMU

mujeres
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OBIJETIVO OPERATIVO: Rediseiiar, ampliar y relanzar la Red Nacional de Empleo, a fin de territorializar el Servicio Nacional de Intermediacion Laboral

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la mesa permanente de empleo con participacion de empresarios

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Disefiar propuesta de funcionamiento de la mesa 1 1 100,0%

departamental de Empleo
En Marzo: SE REALIZO REUNION DE LA MESA EN

Realizar reuniones bimensuales de seguimiento 1 2 100,0% MARZO POR ACUERDO DE INSTITUCIONES
PARTICIPANTES

Elaborar 2 foros departamentales de sensibilizacion para 1 0 0.0% En Marzo: POR FALTA DE RECURSOS

la intermediacion laboral a través de las BEL e ECONOMICOS

Ejecutar un plan de sensibilizacién en medios de

jecutarunp ibilizaci i 1 0 0,0%

comunicacion locales

RESULTADO ESPERADO: Promover a través de las redes sociales la informacion vincul

ada a las oportunidades de Empleo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Crear una cuenta FACEBOOK 1 2 100,0%
Actualizar la pagi t t la inf i0
ctualizar la pagina permanentemente con la informacién 5 1 50,0%

requerida por los usuarios

RESULTADO ESPERADO: In

tensificar la ge

stion de empleo a través de

visitas a empresas

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Reuniones mensuales de planificacion de visitas a
empresas y orientacidn a los gestores sobre el contenido 3 3 100,0%
y la forma de las visitas
Visitar a las empresas del departamento sin importar el 270 209 26.3% En Marzo: DOS GESTORES DE EMPLEO TENIAN
tamanio y la actividad econdmica =7 PERMISO PERSONAL DURANTE EL MES
Elaboraciéon de informes y evaluaciones mensuales 3 3 100,0%
Reuni 4 - -

euniones con grupos de empresarios para promocionar 0 0 0,0%

la intermediacién laboral
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RESULTADO ESPERADO: Incrementar la colocacion de buscadores de empleo en el departamento y fomentar el autoempleo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

D llar Tall ientacién L | en Cent

esarr? arTa t.er.es de Orientacién Laboral en Centros 19 15 71,4%
Educativos y Oficina
Realizar Jornadas de inscripcién de demandantes 1 0 0,0% En Marzo: NO SE PROGRAMO
Buscar y captar ofertas de trabajo en el departamento 25 35 100,0%
Realizar envio de candidatos a entrevistas 70 134 96,0%
Realizar seguimiento y reporte de personas colocadas en

1zar seguimiento y rep P 30 44 83,3%

un empleo
Realizar Ferias de Empleo 0 0 0,0%
Realizar Ferias de Autoempleo 1 1 100,0%

RESULTADO ESPERADO: Diligenciar el 100%

de las solicitudes para permisos de adolescentes

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Atencién y orientacidn a adolescentes que solicitan
C.I nyorien .CI n C qu ICI 9 3 33,3%
permisos de trabajo
Ot torizaci dol t licit
orgar autorizaciones a adolescentes que solicitan 3 1 33,3%

permisos de trabajo
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OBJETIVO OPERATIVO: Integrar los procesos de Inspeccion de Trabajo y Seguridad y Salud Ocupacional

RESULTADO ESPERADO: Desarrollar acciones para el cumplimiento de la Ley Laboral y de Seguridad y Salud Ocupacional

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Realizar | i Rei i PROGRAMADAS

ealizar 'nspecaones y Reinspecciones 60 77 88,3%
de Trabajo y de SSO
Realizar | i Rei i ESPECIALES d

ea |z.ar nspecciones y Reinspecciones e 30 66 100,0%
Trabajo y SSO
Entrega de Hojas de Terminacion de Contratos 9 13 88,9%

En M : LOS CENTROS DE TRABAJO NO
Inscripcion de Establecimientos de Trabajo de n Marzo
Chalatenaneo 15 2 13,3% SOLICITAN ESTE SERVICIO EN LA CANTIDAD
8 PROGRAMADA

Elaboraciéon de Informes Mensuales 3 3 100,0%
Reuniones Mensuales de Planificacién y Socializacién de
actividades realizadas y por realizar, relacionadas con la 3 4 100,0%
Legislaciéon Laboral y SSO
Ent hojas de liquidacié de terminacion d

ntregar hojas de liquidacién en caso de terminaciéon de 30 48 100,0%

contratos

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar

acciones que p

romuevan el cumplimiento de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la divulgacion y asesoria sobre la normativa labora

| y la Seguridad y Salud Ocupacional

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
D llar charl bre D h Obligaci I
esarrollar c aras sobre Derechos y igaciones en los 3 c 100,0%
Centros Educativos
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RESULTADO ESPERADO: Contribuir a la Seguridad y Salud Ocupacional promoviendo el cumplimiento de la Ley General de Prevencidon de Riesgos en
Lugares de Trabajo a través del asesoramiento a empleadores y trabajadores

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
I ti basi los Comités de SSO en |
mpartir curso basico a los Comités de en las 30 29 83,3%
empresas del departamento
Acreditar a los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional 30 21 70,0%
Elaborar y Sistematizar informes mensuales de gestion 3 3 100,0%
Visita d ion de Comités de S idad y Salud
isita fepromouon e Comités de Seguridad y Salu 30 42 100,0%
Ocupacional
Seguimientoy A ias a los Comité ditad I
eguimiento y Asesorias a los Comités acreditados por e 15 cg 100,0%
MTPS
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL 1ER. TRIMESTRE
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
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