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EVALUACION 3ER. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE CHALATENANGO - PAT2012

84,7%

OBIJETIVO OPERATIVO: Mejora de los Procesos Institucionales

RESULTADO ESPERADO: Implementar un Plan de Austeridad al interior de la Oficina

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Vigilancia del manejo adecuado de los recursos materiales
) 1 2 100,0%
asignados
Autorizar los viaticos con enfoque de austeridad 1 2 100,0%

RESULTADO ESPERADO: Mejorar los tiempos de respuesta en la Unid

ad de Inspeccidn y Seguridad y Salud Ocupacional

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Disminuir el ti d t I d
. |sm|mf|,r el tiempo de respu.ef a en los procesos de 3 3 100,0% En Agosto: NINGUNA
inspeccion y SSO que esta Oficina presta
OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del MTPS

RESULTADO ESPERADO: Capacitar al personal en el Marco

Legal vinculado

a la equidad de Género

coordinacion con ISDEMU, Chalatenango

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Gestionar (?Ios c'apacitacif)nes s.obre la nueva L'ey Especial En Septiembre: Se reprogramé por falta de
para una Vida Libre de Violencia contra la Mujer en 1 0 0,0%

personal en ISDEMU

RESULTADO ESPERADO: Atender con especial interés al

Sector Femenino como uno de los Sectores mas vulnerables

mujeres

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Realizar jornadas de divulgacién de derechos laborales
dirigidos a las mujeres en coordinacién con ISDEMU, 1 1 100,0%
Chalatenango
Dar tramite inmediato a los casos remitidos por ISDEMU,
cuando exista violacion de derechos laborales contra las 1 1 100,0%
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OBIJETIVO OPERATIVO: Rediseiiar, ampliar y relanzar la Red Nacional de Empleo, a fin de territorializar el Servicio Nacional de Intermediacion Laboral

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la mesa permanente de empleo con participacion de empresarios

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Disefar propuesta de funcionamiento de la mesa
i propu unci i 0 0 0,0%
departamental de Empleo
Realizar reuniones bimensuales de seguimiento 1 2 100,0% En Septiembre: DEBIDO A LA NECESIDAD, SE
Elaborar 2 foros departamentales de sensibilizacion para — oS RHETITE, o TEATI R I T TR
. L, , 1 1 100,0% CON LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE
la intermediacion laboral a través de las BEL R
Ejecutar un plan de sensibilizacién en medios de 1 0 0.0% En Agosto: Se desarrollé a traves de vistas a
,U7%

comunicacion locales

empresarios del departamento de Chalatenango

RESULTADO ESPERADO: Promover a través de las redes sociales la informacion vincul

ada a las oportunidades de Empleo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Crear una cuenta FACEBOOK 0 0 0,0%
Actualizar la pagi t t la inf i0
ctualizar la pagina permanentemente con la informacién 3 3 100,0%

requerida por los usuarios

RESULTADO ESPERADO: In

tensificar la ge

stion de empleo a través de

visitas a empresas

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Reuniones mensuales de planificacion de visitas a
empresas y orientacidn a los gestores sobre el contenido 3 3 100,0%
y la forma de las visitas
Visitar a las empresas del departamento sin importar el 270 137 50.7% En Julio: La cantidad de gestores se redujo de seis
tamanio y la actividad econdmica ’ a tres en el mes de junio ; En Septiembre:
Elaboracion de informes y evaluaciones mensuales 3 3 100,0%
Reuniones con grupos de empresarios para promocionar 1 1 100,0% En Septiembre: REUNION CON CONTRATISTAS E

la intermediacién laboral

LA EMPRESA CONSTRUEQUIPOS
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RESULTADO ESPERADO: Incrementar la colocacion de buscadores de empleo en el departamento y fomentar el autoempleo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Desarrollar Talleres de Orientacién Laboral en Centros S T b_e FOTETERE G TR B
Educativos y Oficina 21 7 33,3% reprogramacion de los grupos a atender ; En
Coanticamibiera CCDENDIIINADAD LI ADOVAO A NINECD
Realizar Jornadas de inscripcién de demandantes 1 2 100,0%
En Septiembre: LA CANTIDAD DE PUESTOS DE
Buscar y captar ofertas de trabajo en el departamento 26 26 100,0% P
TRABAJO ES DE 47
Realizar envio de candidatos a entrevistas 60 90 100,0%
Realizar seguimiento y reporte de personas colocadas en 30 74 100.0% En Septiembre: HAY COLOCADOS QUE SE
un empleo e ENVIARON EN EL MES ANTERIOR
Realizar Ferias de Empleo 1 1 100,0%
Realizar Ferias de Autoempleo 1 1 100 0% En Julio: Este evento es coordinado con otras
,U%

instituciones locales

RESULTADO ESPERADO: Diligenciar el 100%

de las solicitudes para permisos de adolescentes

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
At i6 ientacid dol t licit
enc.|on yoren a'C|on a adolescentes que sofictan 9 2 22,2% En Agosto: No hubo solicitud del servicio
permisos de trabajo
Ot torizaci dol t licit
orgar autorizaciones a adolescentes que soficitan 3 0 0,0% En Agosto: No hubo solicitud del servicio

permisos de trabajo
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OBJETIVO OPERATIVO: Integrar los procesos de Inspeccion de Trabajo y Seguridad y Salud Ocupacional

RESULTADO ESPERADO: Desarrollar acciones para el cumplimiento de la Ley Laboral y de Seguridad y Salud Ocupacional

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Realizar | i Rei i PROGRAMADAS

ealizar 'nspecuones y Reinspecciones 60 103 100,0%
de Trabajo y de SSO
Realizar | i Rei i ESPECIALES d

ea |z§r nspecciones y Reinspecciones e 30 107 100,0%
Trabajo y SSO
Entrega de Hojas de Terminacion de Contratos 9 4 44,4% En Septiembre: NO HUBO DEMANDA DEL
I — £ lecimi = -

nscripcion de Establecimientos de Trabajo de 15 99 86,7%
Chalatenango
Elaboracién de Informes Mensuales 3 3 100,0%
Reuniones Mensuales de Planificacién y Socializacién de
actividades realizadas y por realizar, relacionadas con la 3 3 100,0%
Legislaciéon Laboral y SSO
Entregar hojas de liquidacion en caso de terminacion de

ntreg j iquidacion en cas minacion 30 83 100,0%
contratos

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la divulgacion y asesoria sobre la normativa laboral y la Seguridad y Salud Ocupacional

ACTIVIDAD

PROGRAMADO | LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Desarrollar charlas sobre Derechos y Obligaciones en los
Centros Educativos

3

5

100,0%
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RESULTADO ESPERADO: Contribuir a la Seguridad y Salud Ocupacional promoviendo el cumplimiento de la Ley General de Prevencidon de Riesgos en
Lugares de Trabajo a través del asesoramiento a empleadores y trabajadores

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Impartir curso basico a los Comités de SSO en las 12 59 100.0% En Septiembre: SOLO SE ACREDITARON SIETE
empresas del departamento e COMITES
Acreditar a los Comités de Seguridad y Salud Ocupacional 12 27 100,0%
Elaborar y Sistematizar informes mensuales de gestion 3 3 100,0%
Visita de promocidn de Comités de Seguridad y Salud 30 89 100 0% En Agosto: Se Incrementan las visitas pero los
Ocupacional e Centros de Trabajo muestran poco interés en
Seguimiento y Asesorias a los Comités acreditados por el 15 61 100 0% En Agosto: Incluye otras visitas a empresas que
MTPS e requieren seguimiento ; En Septiembre: ALGUNAS

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL 3ER. TRIMESTRE

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
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