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EVALUACION 40. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE LA LIBERTAD - PAT2012

96,1%

OBIJETIVO OPERATIVO: Mejora de los Procesos Institucionales

RESULTADO ESPERADO: Procesos Institucionales Transparentes y Eticos

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Unificacion de Criterios

100,0%

En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En
Diciembre: Cumplimiento de la meta

Contribuir con la Oficina de Coordinacidn y Desarrollo en
la Evaluacién de la Carta Iberoamericana

0,0%

En Octubre: NO SE HA SOLICITADO APOYO POR
PARtE DE COORDINACION Y DESARROLLO; En
Noviembre: No se ha solicitado apoyo por parte
de la unidad; En Diciembre: No se solicito apoyo
por parte de la unidad

Implementacdén de Programas de Calidad para la Mejora
de Procesos Institucionales

100,0%

En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En
Diciembre: Cumplimiento de la meta

Diagnositico de los Procesos Actuales

100,0%

En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En
Diciembre: Cumplimiento de lado a meta

RESULTADO ESPERADO: Administracion eficaz de los Recursos para la Institucidn

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: SE HACE CONSTANTEMENTE; En
Revisar y Mejorar los Procedimientos de entrega de Noviembre: No se estipulo pero se realizo en el
1 3 100,0%

recursos

presente mes ; En Diciembre: Cumplimiento de la
meta

RESULTADO ESPERADO: Focalizar las Inspecciones PROGRAMADAS

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
Reunidn con Seccidn de Inspeccion 6 6 100,0% Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En

Diciembre: Cumplimiento de la meta
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Incorporar en el Plan Mensual la Programacion de las
Inspecciones Focalizadas

100,0%

En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En
Diciembre: Cumplimiento de la meta

RESULTADO ESPERADO: Llevar a cabo Inspecciones NO PROGRAMADAS

ACTIVIDAD

PROGRAMADO | LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Realizar propuesta de Mejora respecto a la forma de
prestar el Servicio

100,0%

En Octubre: NO SE ESTABLECIO PARA EL
PRESENTE MES; En Noviembre: No se estipulo
pero se realizo en el presente mes ; En Diciembre:
Cumplimiento de la meta

Incrementar los recursos para atender las Inspecciones
ESPECIALES

100,0%

En Octubre: NO SE ESTABLECIO PARA EL
PRESENTE MES; En Noviembre: No se estipulo en
el presennte mes; En Diciembre: Se ha solicitado
mas personal pero no ha sido posible realizar
traslados

Solicitar mas recursos para realizar actividades de
Inspeccién ESPECIAL

100,0%

En Octubre: SE HA ESTADO SOLICITANDO MAS
RECURSO HUMANO PERO NO HA SIDO POSIBLE;
En Noviembre: No se estipulo en el presennte
mes; En Diciembre: Se ha estado solicitando pero
no ha sido posible realizar traslados
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RESULTADO ESPERADO: Tramitar oportunamente los Expedientes a Tramite Sancionatorio

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Tramitar los Expedientes dentro de los tiempos En Octubre: se supero la meta estipulada; En
P P 281 334 100,0% Noviembre: Se supero la meta estipulada; En

establecidos

Diciembre: Cumplimiento de la meta

OBIJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de Género en

el quehacer de

todas las dependencias del MTPS

RESULTADO ESPERADO: Logisticas que garanticen la transversalizacion de la Perspectiva de Género

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: CONSTANTEMENTE SE REVISAN; En
Revisar permanentemente los formatos para que 6 6 100 0% Noviembre: Constantemente se revisan actas,
contengan enfoque de Género e documentos etc.; En Diciembre: Cumplimiento de
la meta
En Octubre: NO SE ESTABLECIO PARA EL
PRESENTE MES; En Noviembre: No se estipulo
Capacitaciones al personal sobre enfoque de Género 1 2 100,0% P

pero se brindo a parte del personal de la oficina.;
En Diciembre: Cumplimiento de la meta

OBJETIVO OPERATIVO: Integrar los Procesos de Inspeccién de Trabajo y Seguridad y Salud Ocupacional

RESULTADO ESPERADO: Proseguir con la Integracion de los Procesos en cuanto a Inspecciones Integrales

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
. L En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
Continuar con las capacitaciones de los Inspectores para ] .
L, . 3 3 100,0% Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En
la realizacidon de Inspecciones Integrales .. L
Diciembre: Cumplimiento de la meta}
En Octubre: se supero la meta estipulada; En
Realizar Inspecciones Integrales 34 153 100,0% Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En
Diciembre: se supero la meta

RESULTADO ESPERADO: 100% de los Técnicos HSO capacitados en el proceso de Inspeccidn Integral
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En Octubre: NO SE ESTABLECIO PARA EL
Participar en el Desarrollo de Talleres de Unificacién de 1 5 100 0% PRESENTE MES; En Noviembre: No se estipulo
Criterios de la DGIT e pero se participo en talleres de unificacion de
criterios; En Diciembre: Cumplimiento de la meta
En Octubre: NO SE ESTABLECIO PARA EL
Participar en el Desarrollo de Talleres de Unificacién de 1 5 100 0% PRESENTE MES; En Noviembre: No se estipulo
Criterios con las Oficinas Departamentales de la Region e pero se participo en talleres con diferentes
oficina; En Diciembre: Cumplimiento de la meta
En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; E
Realizar Talleres internos por cada Oficina entre los " .c ubre L n
. L 3 3 100,0% Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En
Inspectores para compartir conocimientos . o
Diciembre: Cumplimiento de la met
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OBIJETIVO OPERATIVO: Fortalecimiento en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en Lugares de Trabajo

RESULTADO ESPERADO: 225 Comités de Seguridad e Higiene Ocupacional en los Centros de Trabajo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
., . ., En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
Elaborar Programacion de visitas de Promocion de . .
" 3 3 100,0% Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En

Comités . o

Diciembre: Cumplimiento de la meta

En Octubre: se supero la meta estipulada; En
Capacitacién y Acreditacion de Comités 56 191 100,0% Noviembre: Se supero la meta estipulada; En

Diciembre: Cumplimiento de la Meta

RESULTADO ESPER

ADO: Incrementar en un 70% las inspecciones de HSO

Elaboraciéon de informes mensuales de actividades de
Inspeccidn

100,0%

En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En
Diciembre: Cumplimeinto de la meta

OBJETIVO OPERATIVO: Apoyar desde la Red Nacional de Empleo las Estrategias que faciliten la Generacion intensiva de Mano de Obra a Nivel

Nacional
RESULTADO ESPERADO: Contratacidn intensiva de Mano de Obra
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

En Octubre: NO SE ESTABLECIO PERO SE

Participar y Liderar en mesas de empleo y productividad 2 9 100,0% BR'NDARO'_\I ESTE MES; En Noviembre: Se supero
la meta estipulada; En Diciembre: Se supero la
meta

Reuniones de orientacidn a los gestores de empleo, para En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En

dar a conocer mecanismos del proceso de contratacion 11 11 100,0% Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En

de mano de obra intensiva Diciembre: Cumplimiento de la meta
En Octubre: se supero la meta estipulada; En

Registro de Personas Colocadas 330 441 100,0% Noviembre: Se supero la meta estipulada; En
Diciembre: Se supero la meta
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En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En

Generar informes mensuales de las operaciones
registradas en el SIE, en el marco de contratacion de

100,0%

Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En
Diciembre: Cumplimiento de la meta

Mano de Obra Intensiva
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OBIJETIVO OPERATIVO: Rediseiiar, Ampliar y Relanzar la Red Nacional de Empleo, a fin de Territorializar el Servicio Nacional de Intermediacién por el

Empleo

RESULTADO ESPERADO: Red Nacional de Empleo funcionando eficiente y eficazmente con 3 bolsas de empleo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: NO SE ESTABLECIO PARA EL
Instalacidn de Bolsas de Empleo Locales en caso de ser 0 0 0.0% PRESENTE MES; En Noviembre: No se estipulo en
necesario ’ el presente mes; En Diciembre: No se estipulo
para el presente mes
En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
Seguimiento, monitoreo y control de las BEL 3 3 100,0% Noviembre: Constantemente se ejecutan; En
Diciembre: Cumplimiento de la meta
Captacién de Ofertas de Empleo (personas con o sin En Qctubre: se supero la meta estl.pulada; En
. . . 67 209 100,0% Noviembre: Se supero la meta estipulada; En
discapacidad, aprendices, etc.) .
Diciembre: Se supero la meta
Visitas de promocion a las empresas, para promocionar En Octubre: se supero la meta estipulada; En
. 67 160 100,0% Noviembre: Se supero la meta estipulada; En
los servicios de la Renacempleo .
Diciembre: Se supero la meta
Desarrollar Charlas de Orientacion Laboral, tanto a los En Octubre: se supero la meta estipulada; En
usuarios de la Red Nacional de Empleo, como a 4 113 100,0% Noviembre: Se supero la meta estipulada; En
Instituciones u Organizaciones que lo soliciten Diciembre: se supero la meta
En Octubre: NO SE ESTABLECIO PARA EL
Desarrollo de Ferias de Empleo 0 5 0.0% PRESENTE MES; En Noviembre: Se desarrollo feria
! en Ciudad Mujer Colon; En Diciembre: No se
estipulo pero se realizo una feria en ciudad arce

OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollo y Fortalecimiento de Estrategias y Programas para la Erradicacion de las Peores formas de Trabajo Intantil

RESULTADO ESPERADO: Hoja de Ruta y Programas para la Erradicacion de las Peores formas de Trabajo Infantil

ACTIVIDAD

| PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO |

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
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Elaborar Programacion para la erradicacion de las peores
formas de Trabajo Infantil

0,0%

En Octubre: NO SE ESTABLECIO PARA EL
PRESENTE MES; En Noviembre: No se estipulo en
el presente mes; En Diciembre: No se stipulo para

el presnete mes
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OBIJETIVO OPERATIVO: Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la armonia entre los sujetos de la relacién laboral

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
Promover acciones de didlogo entre los sujetos de la 1 5 100.0% Noviembre: No se estipulo pero se desarrolla
Relacion Laboral ’ constantemente; En Diciembre: No se estipulo

para el presente mes

En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
3 3 100,0% Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En
Diciembre: Cumplimiento de la meta

Elaboraciéon de informes mensuales de actividades de
Inspeccién

En Octubre: CUMPLIMIENTO DE LA META; En
3 3 100,0% Noviembre: Cumplimiento de la Meta; En
Diciembre: Cumplimiento de la meta

Remitir Informes sobre las principales actividades
realizadas por esta Oficina

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL 40. TRIMESTRE

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
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