
ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Plan de austeridad para la oficina 0 0 0,0%  

Informes Regionales 3 3 100,0%  

Reunión Mensuales con las unidades 3 12 100,0%  

Jornada sobre LEPINA y Trabajo Infantil, al personal de la 

oficina
6 0 0,0%  

Informe mensual del trabajo realizado por las diferentes 

unidades
3 3 100,0%  

Jornadas de trabajo sobre la Carta Iberoamericana de la  

Calidad en la gestión pública.
0 0 0,0%  

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Capacitación al personal de la oficina sobre género  0 0 0,0%  

Promoción de la equidad de género en los lugares de 

trabajo
30 30 100,0%  

 Revisión trimestral de los informes de cada unidad 1 1 100,0%  

RESULTADO ESPERADO: Mejorar los servicios prestados en la oficina

OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de la oficina regional

RESULTADO ESPERADO: Estrategias que garanticen la perspectiva de género

OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - PAT2012
EVALUACIÓN 4O. TRIMESTRE Promedio: 70.7%

OBJETIVO OPERATIVO: Mejora de los Procesos Institucionales
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OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - PAT2012
EVALUACIÓN 4O. TRIMESTRE Promedio: 70.7%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Inspección  y reinspección programada  30 73 100,0%  

 Inspección y reinspección especial 18 55 100,0%  

Inscripción de empresas o establecimientos 45 116 100,0%  

 Asesorías laborales 300 794 100,0%  

 Entrega de hojas de liquidación 180 162 90,0%  

 Entrega de hojas de terminación de Contrato 30 47 100,0%  

 Visitas de promoción de Comités 45 40 88,9%  

 Capacitación a Comités 30 29 96,7%  

Evaluación de Comités 15 7 46,7%  

OBJETIVO OPERATIVO: Integrar los procesos de inspección de trabajo y seguridad y salud ocupacional

RESULTADO ESPERADO: Acciones desarrolladas para el cumplimiento de la Ley Laboral y de Seguridad y Salud Ocupacional
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OFICINA REGIONAL PARACENTRAL - PAT2012
EVALUACIÓN 4O. TRIMESTRE Promedio: 70.7%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Intermediación laboral 300 796 100,0%  

 Inscripción de buscadores de empleo 300 203 67,7%  

 Demandante entrevistado y enviado 225 245 100,0%  

 Toma de ofertas de empleo 60 52 86,7%  

 Visita a empresas 150 104 69,3%  

 Colocar buscadores de empleo 75 113 100,0%  

Realizar ferias de empleo y autoempleo 1 0 0,0%  

 Realizar jornadas de inscripción 6 0 0,0%  

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Registro de contratos individuales de trabajo 3 245 100,0%  

 Charla de derechos y obligaciones. 3 0 0,0%  

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

N/E 0 0 0,0%  

N/E 0 0 0,0%  

N/E 0 0 0,0%  

RESULTADO ESPERADO: Personas buscadoras de empleo colocadas

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la armonía entre empleadores y trabajadores

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL 4O. TRIMESTRE

OBJETIVO OPERATIVO: Promover y gestionar el empleo y trabajo decente identificando oportunidades laborales
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