Ministerio de Trabajo y
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- OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN - PAT2012
E_/‘S ALVADOR EVALUACION 20. TRIMESTRE Promedio: 79.9%

RESULTADO ESPERADO: Ferias de autoempleo para comercializacion de productos de microempresarios

En Mayo: NO SE LOGRO REALIZAR FERIA DE AUTO
Realizacion de ferias de autoempleo 1 0 0,0% EMPLEO POR LA RAZON QUE LOS PRODUCTORES
NO CUENTAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS

RESULTADO ESPERADO: Grupos meta capacitados

En Junio: SE ESTA COORDINANDO CON INJUVE
Identificacion de grupo meta a capacitar 1 1 100,0% n-unio
PARA LA FORMACION

RESULTADO ESPERADO: Empresas que contraten mano de obra formada

En Mayo: SE SOBRE PASO LA META; En Junio: NO
formada 288 269 93,4% SE CUMPLIO LA META POR LA DISMUNUCION DE
LOS GESTORES
RESULTADO ESPERADO: Lograr que se den cursos de formacion

En Junio: SE ESTA COORDINANDO CON INJUVE

Gestionar con el INSAFORP los cursos de formacion
! ! ! 1 1 100,0%  |PARA LOS PROGRAMAS DE FORMACION CON
demandados
INSAFORP

Visitas a empresas que contraten la mano de obra

RESULTADO ESPERADO: Registrar ofertas de empleo en SIE

En Abril: SE SUPERO LA META; En M :SE
Registro de ofertas en SIE 60 91 100,0% . rl, . n Vayo
SUPERO LA META; En Junio: SE SUPERO LA META
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| RESULTADO ESPERADO: Verificar la contratacion de personas formadas \

En Junio: POR EL MOMENTO SE ESTA EN
PROCESO PARA LA FORMACION
RESULTADO ESPERADO: Registrar colocados en el SIE como producto de la formacion

En Mayo: SE SUPERO LA META; En Junio: SE
SUPERO LA META

Seguimiento de la contratacion 1 1 100,0%

Registro de Colocados en el SIE 15 112 100,0%

RESULTADO ESPERADO: Elaboracion de informes

Generacion de informes de colocados wo0% | |

RESULTADO ESPERADO: RENACEMPLEO funcionando eficiente y eficazmente con 3 bolsas de empleo local (BEL)

Reuniones para fortalecer relaciones entre el Ministerio
de Trabajo y actores locales donde existan Bolsas de 0 0 0,0%
Empleo Local

Elaboracion de un plan operativo para la Bolsa de Empleo
Local

0 0 0,0%

En Abril: NO SE REALIZO LA ACTIVIDAD SEGUN LO
Visitas de supervision a Bolsas de Empleo Local 6 6 100,0% PROGRAMADO POR LOS NUEVOS CAMBIOS DEL
FUNCIONAMIENTO DE LA BEL

Seguimiento al plan operativo de la Bolsa de Empleo Local 1 1 100,0%

Generacion de informe de resultados 1 1 100,0%
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| RESULTADO ESPERADO: Gestion de trabajo en la zona de influencia de la oficina de San Miguel \

En Mayo: SE SUPERO LA META; En Junio: NO SE
288 253 87,8% CUMPLIO LA META POR LA DISMUNUCION DE
LOS GESTORES

En Abril: NO SE CUMPLIO LA META POR LA
RAZON QUE NO HAN ACUDIDOS MUCHOS
DEMANDANTES DE EMPLEO; En Mayo: NO SE
Inscripcidon de demandantes al Sistema de Intermediacidn 745 505 57 59 CUMPLIO LA META POR LA RAZON QUE NO HAN
para el Empleo SIE ’ ACUDIDOS MUCHOS DEMANDANTES DE EMPLEO;
En Junio: NO SE CUMPLIO LA META POR LA
RAZON QUE NO HAN ACUDIDOS MUCHOS
DEMANDANTES DE EMPLEO

En Abril: SE SUPERO LA META; En Mayo: SE

Visitas de gestion de empleo en la zona de influencia de la
oficina de oriente

Envio de demandantes de empleo a puestos de trabajo 135 305 100,0% . .

SUPERO LA META; En Junio: SE SUPERO LA META
Captacién de puestos de trabajo 0 0 0,0%
Demandantes de empleo colocados en puestos de trabajo 45 112 100.0% En Abri!: SE SUPERO LA META; En Mayo: SE
a través de SIE ! SUPERO LA META; En Junio: SE SUPERO LA META
Demandantes de empleo colocados en puestos de trabajo 15 3 20.0% En Abril: NO SE HA TENIDO MAS REPORTE DE
a través de feria de empleos ’ COLOCADOS DE FERIA DE EMPLEO
Desarrollar talleres de orientacion laboral, tanto a los En Abril: NO SE CUMPLIO LA META POR LA
usuarios de la Red Nacional de Empleo, como a 12 12 100,0% RAZON DE LA VACACION; En Junio: SE SUPERO LA
instituciones u organizaciones que lo soliciten META
Realizacidn de ferias de empleo 0 0 0,0%
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| RESULTADO ESPERADO: Otorgar permisos y realizar charlas sobre la LEPINA \

En Abril: NO SE CUMPLIO LA META POR FALTA DE

trabajadores

Charlas sobre la LEPINA 1 0 0,0% PERSONAL Y HEMOS DADO PRIORIDAD A OTRAS
TAREAS
En Abril: SE SUPERO LA META; En Mayo: NO SE
Otorgamiento de autorizaciones a adolescentes HAN PRECENTADO ADOLECENTES A TRAMITAR
& 3 2 66,7% PERMISOS DE TRABAJO; En Junio: SE PRECENTO

UN ADOLECENTES A TRAMITAR PERMISOS DE
TRABAJO PERO NO CUMPLIO LOS REQUISITOS

Negociacion con instituciones educativas o centros de

RESULTADO ESPERADO: Creacion de oficinas colaboradoras de La Red

Nacional de Empleo

0 0 0,0%

formacién para formar parte de la red de colaboradores 0
Firma de carta de entendimiento entre el Ministerio de 1 0 0.0% En Abril: NO HA HABIDO NINGUN CONVENIO CON
Trabajo y la institucién colaboradora e INSTITUCIONES
Puesta en marcha de la oficina colaboradora 1 1 100,0%

En Junio: LA BOLSA COLABORADORA FINALIZO EL
Seguimiento de resultados 1 1 100,0%

PROYECTO (PILAS)

En Junio: NO SE PUDO COORDINAR PARA EL
Generacion de informes 1 1 100,0%

INFORME DE CIERRE DE BOLSA
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RESULTADO ESPERADO: Realizacién de acciones en seguridad y salud ocupacional

Gestionar equipos de medicién de agentes fisicos (Ruido,

e 0 0 0,0%
Iluminacién y Temperatura)

Elaborar y sistematizar informes de estudios realizados 0 0 0,0%

RESULTADO ESPERADO: Formacion de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

En Abril: EN ESTE MES DE ABRIL NO SE HISO

Promocién de Comités SHO 0 0 0,0%
PROMOCION
Divulgacion de LGPRLT icipalidad Instituci
|’vu‘gaC|on e en municipalidades e Instituciones 0 0 0,0%
publicas
En Abril: SE SUPERO LA META; En Mayo: SE
Capacitaciones a miembros de Comités SHO 3 19 100,0% . ¥
SUPERO LA META
L, . L, En Mayo: SE SUPERO LA META; En Junio: ESTAN
Acreditacién de miembros de comités de SHO 3 126 100,0%

EN PROCESO DE FORMACION DE LOS COMITES

En Junio: AUN NO SE HA EVALUADO NINGUN
Evaluacion de comités de SHO 3 2 66,7% COMITE, POR LA RAZON QUE NO SE CUENTA CON
EL TECNICO EDUCADOR
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| RESULTADO ESPERADO: Registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales \
Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacién En Abril: NO HAN HABIDOS REPORTES DE
de Accidentes, reportes de notificacién de accidentes de 3 3 100,0% ACCIDENTES; En Mayo: NO HAN HABIDOS
trabajo y enfermedades profesionales REPORTES DE ACCIDENTES

En Abril: NO HAN HABIDOS REPORTES DE
ACCIDENTES; En Mayo: NO HAN HABIDOS

3 3 100,0% REPORTES DE ACCIDENTES; En Junio: POR EL
MOMENTO NO SE TIENEN REPORTES DE
ACCIDENTES

En Junio: NO SE TIENEN INFORME POR LA RAZON
QUE HA HABIDO ACCIDENTES

Emitir resimenes estadisticos de la informacién provista
por los reportes de accidentes e informar a la DGIT

Elaboracién y sistematizacién de Informes 3 3 100,0%

RESULTADO ESPERADO: Aumentar el margen de trabajadores cubiertos en la Inspeccién de Trabajo

Inspecciones de Industria y Comercio 30 139 100,0% En Junio: SE CUMPLIO LA META

En Mayo: SE SUPERO LA META; En Junio: SE

Trabajadores Cubiertos 135 585 100,0%

CUMPLIO LA META
Inspecciones Agricolas 0 0 0,0%
Trabajadores Cubiertos 0 0 0,0%

RESULTADO ESPERADO: Elaborar calculo de indemnizacion
En Abril: SE SUPERO LA META; En Mayo: SE
Solicitudes atendidas 45 49 100,0% SUPERO LA META; En Junio: NO UBO MUCHA
AFLENCIA DE DEMANDANTES
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| RESULTADO ESPERADO: Brindar asesoria laboral a los usuarios dentro y fuera de la Institucion \
En Mayo: NO SE TUBO MUCHA AFLENCIA DE

44 58,7% USUARIOS; En Junio: NO UBO MUCHA AFLENCIA
DE DEMANDANTES

En Abril: SE SUPERO LA META; En Mayo: SE

76 100,0% SUPERO LA META; En Junio: NO UBO MUCHA
AFLENCIA DE DEMANDANTES

Asesoria via telefdnica 75

Asesoria personal 30

RESULTADO ESPERADO: Inspecciones integrales realizadas

En Mayo: NO SE CUMPLIO LA META POR LA
RAZON QUE SE LE DIO PRIORIDAD AL PLAN DE

32 45,7% ASUETOS; En Junio: NO SE CUMPLIO LA METAPOR
LA RAZON, POR LA RAZON QUE SE ESTA
HASIENDO PROGRAMADAS Y ASUETOS

Implementacidn de Inspecciones Integrales 70
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En Abril: SE SUPERO LA META; En Mayo: SE
SUPERO LA META

Inspecciones en los lugares identificados 3 7 100,0%

En Abril: NO SE CUMPLIO POR LA RAZON DE
ESCACES DE PERSONAL

En Abril: NO SE HAN HECHO POR QUE NO SE
CUENTA CON LOS CRITERIOS DEFINIDO PARA LA
RUTA; En Mayo: NO SE HAN HECHO POR QUE NO
3 2 66,7% SE CUENTA CON LOS CRITERIOS DEFINIDO PARA
LA RUTA; En Junio: NO SE HAN HECHO POR QUE
NO SE CUENTA CON LOS CRITERIOS DEFINIDO
PARA LA RUTA

Realizar charlas de sensibilizacién 1 1 100,0%

Dar seguimiento a las actividades de la Hoja de Ruta de
Trabajo Infantil

reuniones de gabinete de gestion departamental 0 4 0,0%
reuniones de coordinacion con el ISNA 0 0 0,0%
reunion con proyecto territorio de progresos 0 1 0,0%
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