Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

EL SALVADOR

UNIR. CRECER, LINCLUIR

EVALUACION 40. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN - PAT2012

Promedio: 82.4%

OBIJETIVO OPERATIVO: Promover y gestionar el empleo y trabajo decente identificando oportunidades laborales

RESULTADO ESPERADO: Ferias de autoempleo para comercializacion de productos de microempresarios

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Realizacidon de ferias de autoempleo

0

0

0,0%

RESULTADO ESPERADO: Grupos meta capacitados

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Identificacidon de grupo meta a capacitar

0

0

0,0%

RESULTADO ESPERADO: Empresas que contraten mano de ob

ra formada

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: no se cumplio meta, por la razon que
lo programado era en base a 5 gestores; En
Visitas a empresas que contraten la mano de obra Noviembre: no se cumplio meta, por la razon que
252 90 35,7%

formada

lo programado era en base a 5 gestores; En
Diciembre: no se cumplio meta, por la razon que
lo programado era en base a 5 gestores

RESULTADO ESPERADO: Lograr que se de

n cursos de formacion

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Gestionar con el INSAFORP los cursos de formacion
demandados

0

0

0,0%

RESULTADO

ESPERADO: Registrar ofert

as de empleo en SIE

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Registro de ofertas en SIE

60

63

100,0%

En Diciembre:

RESULTADO ESPERADO: Verificar

la contratacion de personas formadas

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Seguimiento de la contratacion

1

1

100,0%

RESULTADO ESPERADO: Registrar colocados en el SIE como product

o de la formacion

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Registro de Colocados en el SIE 15 63 100,0%
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RESULTADO ESPERADO: Elaboracion de informes
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Generacion de informes de colocados 1 2 100,0%
OBJETIVO OPERATIVO: Redisenar, ampliar y mejorar la Red Nacional de Empleo, a fin de territorializar el servicio nacional de intermediacién por el
RESULTADO ESPERADO: RENACEMPLEO funcionando eficiente y eficazmente con 3 bolsas de empleo local (BEL)
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Reuniones para fortalecer relaciones entre el Ministerio
de Trabajo y actores locales donde existan Bolsas de 0 0 0,0%
Empleo Local
Elab iond I ti la Bolsa de Empl
aboracion de un plan operativo para la Bolsa de Empleo 0 0 0,0%
Local
Visitas de supervision a Bolsas de Empleo Local 6 6 100,0%
Seguimiento al plan operativo de la Bolsa de Empleo Local 1 2 100,0%
Generacion de informe de resultados 1 0 0,0%
RESULTADO ESPERADO: Gestion de trabajo en la zona de influencia de la oficina de San Miguel
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: no se cumplio meta, por la razon que
lo programado era en base a 5 gestores; En
Visitas de gestion de empleo en la zona de influencia de la »88 90 31.3% Noviembre: no se cumplio meta, por la razon que
oficina de oriente =7 lo programado era en base a 5 gestores; En
Diciembre: no se cumplio meta, por la razon que
lo programado era en base a 5 gestores
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En Octubre: no se cumplio meta, por la razon que
lo programado era en base a 5 gestores; En
Inscripcidon de demandantes al Sistema de Intermediacién 550 159 28 9% Noviembre: no se cumplio meta, por la razon que
para el Empleo SIE 27 lo programado era en base a 5 gestores; En
Diciembre: no se cumplio meta, por la razon que
lo programado era en base a 5 gestores
En Octubre: se sobrepaso la meta; En Noviembre:
Envio de demandantes de empleo a puestos de trabajo 135 203 100,0% se sobrepaso la meta; En Diciembre: se sobrepaso
la meta
Captacién de puestos de trabajo 1 2 100,0%
En Octubre: se sobrepaso la meta; En Noviembre:
Demandantes de empleo colocados en puestos de trabajo P L
2 través de SIE 45 93 100,0% se sobrepaso la meta; En Diciembre: se sobrepaso
la meta
Demandantes de empleo colocados en puestos de trabajo
, aeemp P ) 15 3 20,0%
a través de feria de empleos
En Noviembre: por cuestiones de personal hemor
Desarrollar talleres de orientacion laboral, tanto a los reducido las ch;rla 5 veces al mesI-OEn Diciembre:
usuarios de la Red Nacional de Empleo, como a 12 8 66,7% or cuestiones de personal hemor: reducido las '
instituciones u organizaciones que lo soliciten P P
charla 2 veces al mes
Realizacidn de ferias de empleo 1 1 100,0%
RESULTADO ESPERADO: Otorgar permisos y realizar charlas sobre la LEPINA
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Charlas sobre la LEPINA 1 0 0,0%
Otorgamiento de autorizaciones a adolescentes
& 3 4 100,0%
trabajadores
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RESULTADO ESPERADO: Creacion de oficinas colaboradoras de La Red Nacional de Empleo
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Negociacion con instituciones educativas o centros de

., 0 0 0,0%
formacién para formar parte de la red de colaboradores
Firma de carta de entendimiento entre el Ministerio de

. S 0 0 0,0%

Trabajo y la institucién colaboradora
Puesta en marcha de la oficina colaboradora 0 0 0,0%
Seguimiento de resultados 0 0 0,0%
Generacion de informes 0 0 0,0%

OBIJETIVO OPERATIVO: Contribuir a la seguridad y salud ocupacional, promoviendo el cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en

RESULTADO ESPERADO: Realizacién de acciones en seguridad y salud ocupacional

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Gestionar equipos de medicién de agentes fisicos (Ruido,

e 0 0 0,0%
lluminacién y Temperatura)

Elaborar y sistematizar informes de estudios realizados 0 0 0,0%
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RESULTADO ESPERADO: Formacion de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Promocion de Comités SHO 0 27 0,0% En Octubre: se sobrepaso la meta
Divulgacion de LGPRLT icipalidad Instituci
|’vu‘gaC|on e en municipalidades e Instituciones 0 9 0,0%
publicas
En Octubre: b [ ta; En Noviembre:
Capacitaciones a miembros de Comités SHO 2 15 100,0% n ctubre: se sobrepaso fa meta; tn oviembre
se sobrepaso la meta
En Octubre: b [ ta; En Noviembre:
Acreditacidon de miembros de comités de SHO 4 12 100,0% n Dctubre: s sobrepasola meta; tn Moviembre
se sobrepaso la meta
En Octubre: b [ ta; En Noviembre:
Evaluacion de comités de SHO 4 10 100,0% | - cruPre: sesobrepasolameta; En Hoviembre

se sobrepaso la meta

RESULTADO ESPERADO: Registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacion
de Accidentes, reportes de notificacidén de accidentes de 3 3 100,0%
trabajo y enfermedades profesionales
Emitir resimenes estadisticos de la informacién provista
. , 3 3 100,0%
por los reportes de accidentes e informar a la DGIT
Elaboracion y sistematizacion de Informes 3 3 100,0%
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OBIJETIVO OPERATIVO: Mejora de los Procesos Institucionales

RESULTADO ESPERADO: Aumentar el margen de trabajadores cubiertos en la Inspeccién de Trabajo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: b [ ta; En Noviembre:
Inspecciones de Industria y Comercio 0 210 0,0% n ctubre: se sobrepaso fa meta; tn Noviembre
se sobrepaso la meta
En Octubre: b [ ta; En Noviembre:
Trabajadores Cubiertos 135 1048 100,0% || crubre: sesobrepasofameta; tn Noviembre
se sobrepaso la meta
Inspecciones Agricolas 0 0 0,0%
Trabajadores Cubiertos 0 0 0,0%
RESULTADO ESPERADO: Elaborar calculo de indemnizacion
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: b h licitud; E
Solicitudes atendidas 45 123 100,0% | -croPre:noubo mucna solicitud; £
Noviembre: no ubo mucha solicitud
RESULTADO ESPERADO: Brindar asesoria laboral a los usuarios dentro y fuera de la Institucion
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Asesoria via telefonica 75 74 98,7% En Octubre: no ubo mucha solicitud
, En Octubre: se sobrepaso la meta; En Noviembre:
Asesoria personal 30 130 100,0%
se sobrepaso la meta
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OBJETIVO OPERATIVO: Integrar los procesos de inspeccion de trabajo y de seguridad y salud ocupacional
RESULTADO ESPERADO: Inspecciones integrales realizadas
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Implementacidn de Inspecciones Integrales 90 49 54,4%
OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollo y Fortalecimiento de Estrategias y programas para la Erradicacion de las Peores Formas del Trabajo Infantil

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la capacidad de inspeccidn para la erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Inspecciones en los lugares identificados 3 9 100,0%
Realizar charlas de sensibilizacion 1 2 100,0%

Dar seguimiento a las actividades de la Hoja de Ruta de
Trabajo Infantil

3 3 100,0%

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL 40. TRIMESTRE

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
reuniones de gabinete de gestion departamental 0 3 0,0%
reuniones de territorios de progreso 0 0 0,0%
reuniones con alcaldias 0 0 0,0%
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