Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

’ ‘\
EL SALVADOR

:::::::::::::::::

EVALUACION 20. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012

Promedio: 85.5%

OBIJETIVO OPERATIVO: Mejora de los Procesos Institucionales

RESULTADO ESPERADO: Procesos Institucionales Transparentes, Eticos y Responsables

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Unificacién de criterios

100,0%

En Abril: se realizaron reuniones internas; En
Mayo: se hizo una reunion interna; En Junio: se
hizo una reunion interna

Cooperar con la Oficina de Coordinacién y Desarrollo
Institucional en la evaluacién de la Carta Iberoamericana
de la Calidad

66,7%

En Abril: se realizo la auto evaluacion de la carta
iberoamericana de la calidad; En Mayo: en este
mes no se trabajo en autoevaluacion de la carta
iberoamericana de calidad; En Junio: Se
sostuvieron reunién para afinar detalles

Cooperar con la Oficina de Coordinacién y Desarrollo en
la implementacidn de programas de calidad

100,0%

En Abril: se han implementado acciones en las
diferentes areas de la oficina con el proposito de
mejorear nuetros procesos y servicios; En Mayo:
se continua en la busqueda de alternativas para
eficientar el trabajo; En Junio: se continua en la
busqueda de alternativas para eficientar el
trabajo

Diagndstico de los procesos actuales

66,7%

En Abril: se realizo un FODA en el mes de abril; En
Mayo: no se realizo FODA alguno; En Junio: Se
avanzo en el proceso de formulacion

RESULTADO ESPERADO:

Administracidn eficaz de los Recursos para la Institucion.

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Revisar y mejorar los procedimientos de entrega de En Abril: no se tenia actividad en cuanto a este
ymel P & 1 1 100,0% rubro; En Mayo: no habia actividad programada;

recurso

En Junio: Se avanzé en el proceso de formulacién
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RESULTADO ESPERADO: Focalizar las inspecciones programadas
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Abril: se han realizado 4 reuniones con el
Realizar una reunién mensual con todo el personal de 3 7 100.0% equipo de inspectores; En Mayo: se realizaron 3
Inspeccidn R con inspectores ; En Junio: se realizaron 3 con
inspectores
En Abril: se han insorporado inspecciones de
., caracter focalizadas en los planes semanales; En
Incorporar en el plan mensual la programacion de las ) . ) ,
. . 3 3 100,0% Mayo: se han realizado inspecciones focalizadas;
Inspecciones Focalizadas . . . .
En Junio: se han realizado inspecciones
focalizadas
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Promedio: 85.5%

RESULTADO ESPERADO: Realizar Inspecciones Especiales Oportunamente

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

En Abril: no se tenia actividad en cuanto a este
Realizar propuesta de Mejora respecto a la forma de 1 1 100.0% rubro; En Mayo: no se tenia actividad en cuanto a
prestar el servicio ’ este rubro; En Junio: Se avanzd en el proceso de

formulacion

En Abril: no se tenia actividad en cuanto a este
Incrementar los recursos para atender las Inspecciones 1 1 100.0% rubro; En Mayo: no se tenia actividad en cuanto a
Especiales ’ este rubro; En Junio: Se avanzd en el proceso de

formulacidn de propuesta

En Abril: no se tenia actividad en cuanto a este
Solicitar mas recurso para realizar actividades de 1 0 0,0% rubro; En Mayo: no se tenia actividad en cuanto a

Inspeccién Especial

este rubro; En Junio: no se tenia actividad en
cuanto a este rubro

RESULTADO ESPERADO:

Numero de Expedientes a Tramite Sancionatorio Realizado

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Capacitar al Colaborador Juridico

0,0%

En Abril: no se ha capacitado al colaborador
juridico; En Mayo: no se tenia actividad en cuanto
a este rubro; En Junio: no se tenia actividad en
cuanto a este rubro

Tramitar los expedientes dentro de los tiempos
establecidos

75

370

100,0%

En Abril: se han tramitado en tiempo el 100% de
los expedientes; En Mayo: se han tramitado el
100% de los expedientes; En Junio: se han
tramitado el 100% de los expedientes

OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social

RESULTADO ESPERADO: Estrategias que garanticen la transversalizacion de la perspectiva de género.

ACTIVIDAD

| PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO |

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
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En Abril: de manera permanente se revisan los
formatos y formularios; En Mayo: se han revisado

Revisar permanentemente los formatos para que 3 3 100.0%
contengan enfoque de género ’ permanentemente ; En Junio: se han revisado
permanentemente
En Abril: no se tenia actividad en cuanto a este
Fomentar capacitaciones al personal en cuanto al 1 0 0,0% rubro; En Mayo: no se tenia actividad en cuanto a

enfoque de género

este rubro; En Junio: no se tenia actividad en
cuanto a este rubro

Pagina 4 de 11




Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

’ ‘\
EL SALVADOR

:::::::::::::::::

EVALUACION 20. TRIMESTRE
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Promedio: 85.5%

OBIJETIVO OPERATIVO: Integrar los procesos de Inspeccion de Trabajo y de Seguridad y Salud Ocupacional

RESULTADO ESPERADO: Continuar con la integracion de los procesos de Inspeccion de Trabajo y de Seguridad y Salud Ocupacional

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Continuar con las capacitaciones de los inspectores para En Abril: se han realizado 4 capacitaciones ; En
L, P . P P 3 10 100,0% Mayo: se realizaron 3 capacitaciones internas; En
la realizacién de Inspecciones Integrales. X i . .
Junio: se realizaron 3 capacitaciones internas
En Abril: se realizaron 275 inspecciones; En Mayo:
Realizar inspecciones y reinspecciones 15 1111 100,0% SE SOBREPASO EN GRAN MEDIDA LA META; En

Junio: SE SOBREPASO EN GRAN MEDIDA LA META

RESULTADO ESPERADO: Inspectore

s capacitados en Inspeccion

es Integrales

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
. L En Abril: no se tenia actividad en cuanto a este
Participar en el desarrollo de talleres de unificacién de . o
o 1 1 100,0% rubro; En Mayo: no se tenia actividad en cuanto a
criterios de la DGIT . ] .,
este rubro; En Junio: Se avanzo en la formulacion
En Abril: no se tenia actividad en cuanto a este
Definir temas y participar en el desarrollo de talleres de 1 0 0.0% rubro; En Mayo: no se tenia actividad en cuanto a
unificacion de criterios con el Personal de la Oficina e este rubro; En Junio: no se tenia actividad en
cuanto a este rubro
En Abril: se realizaron 2 talleres; En Mayo: se
Realizar Talleres internos por cada Oficina entre los 3 4 100.0% realizo un taller de unificacion de criterios; En
Inspectores para compartir conocimiento e Junio: se realizo un taller de unificacion de
criterios
RESULTADO ESPERADO: 70% Inspecciones Integrales Realizadas

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Programar las inspecciones integrales en base al plan En Abril: 3 inspecciones integrales del total de
elaborado (programacion basada en censo de empresas a 15 15 100,0% inspecciones; En Mayo: se sobrepaso la meta; En

inspeccionar)

Junio: se sobrepaso la meta
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Promedio: 85.5%

OBJETIVO OPERATIVO: Fortalecimiento en materia de seguridad y salud ocupacional

RESULTADO ESPERADO: 196 Comités de Seguridad Higiene Ocupacional en los Centros de Trabajo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Elaborar Programacion de visitas de Promocién de En Abril: se tiene programa ; En Mayo: no se tenia
. & 1 1 100,0% actividad en cuanto a este rubro; En Junio: no se

Comités . .

tenia actividad en cuanto a este rubro

En Abril: no se llego a la meta ya que se trabajo

en promosion de comites; En Mayo: no obstante
Capacitacién y acreditacion de comités 49 21 42,9% P Y

se promosiono no se llego a la meta; En Junio: no
obstante se promosiono no se llego a la meta

RESULTADO ESPER

ADO: Incrementar en un 70% las inspecciones de HSO

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
., . . En Abril: se elaboraron 5 informes de caractes
Elaboraciéon de informes mensuales de actividades de o . .
3 7 100,0% estadistico ; En Mayo: se realizo el respectivo

inspeccidn en los centros de trabajo

informe; En Junio: se realizo el respectivo informe

OBJETIVO OPERATIVO: Apoyar desde la red nacional de empleo las estrategias que faciliten la generacidn intensiva de mano de obra a nivel nacional

RESULTADO ESPERADO: Buscar una Contratacion intensiva de mano de obra a nivel Departamental

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

En Abril: no se tenia actividad en cuanto a este
rubro; En Mayo: se ha trabajado en diferentes

Participar y liderar en mesas de empleo y productividad 1 8 100,0% y J, )
mesas; En Junio: se ha trabajado en diferentes
mesas

. . L, En Abril: cada lunes se tienen reuniones ; En
Reuniones de orientacidn a los gestores de empleo para . .
. ., Mayo: no se tenia actividad en cuanto a este
dar a conocer mecanismos del proceso de contratacion 3 4 100,0% . . .
. . rubro; En Junio: no se tenia actividad en cuanto a

de mano de obra intensiva

este rubro

Pagina 6 de 11




Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

- A OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012

Y

EL SALVADOR

nnnnnnnnnn ANCLUIR

EVALUACION 20. TRIMESTRE

Promedio: 85.5%

En Abril: se sobrepaso la meta; En Mayo: se

Registro de personas colocadas 99 291 100,0% sobrepaso la meta; En Junio: se sobrepaso la
meta
Generar informes mensuales de las operaciones En Abril: se han realizado diversos informes; En
3 7 100,0% Mayo: se realizo un informe; En Junio: se realizo

registradas en el SIE, en el marco de contratacién de
mano de obra intensiva

un informe
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Promedio: 85.5%

OBJETIVO OPERATIVO: Promover y Gestionar el empleo y trabajo decente identificando oportunidades laborales

RESULTADO ESPERADO: Mejorar los servicios de Intermediacion Laboral

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Abril: se realizaron 2 visitas ; En Mayo: visitas
Monitoreo de bolsas de empleo 3 12 100,0% a las bels de acajutla e izalco; En Junio: visitas a
las bels de acajutla e izalco
En Abril: se realizaron dos monitoreos; En Mayo:
Seguimiento, monitoreo y control de las Bolsas de Empleo 3 12 100,0% visitas a las bels de acajutla e izalco; En Junio:
visitas a las bels de acajutla e izalco
Inscripcidn de demandantes de empleo al Sistema de En Abril: se sobrepaso la meta; En Mayo: se
Intermediacion para el Empleo SIE (personas con o sin 48 959 100,0% sobrepaso la meta; En Junio: se sobrepaso la
discapacidad, aprendices, etc.) meta
Captacién de ofertas de empleo (personas con o sin En Abril: se registraron 28.ofertas; En Mayo: se
discapacidad, aprendices etc.) 24 154 100,0% sobrepaso la meta; En Junio: se sobrepaso la
meta
Visitas de promocidn a las empresas, para promocionar 47 452 100.0% En Abril: 88 visitas; En Mayo: se sobrepaso la
los servicios de la Renacempleo. ’ meta; En Junio: se sobrepaso la meta
Desarrollar Charlas de orientacién laboral, tanto a los En Abril: solo se impartieron dos charlas ; En
usuarios de la Red Nacional de Empleo, como a institutos 3 4 100,0% Mayo: 1 charla; En Junio: 1 charla ’
u organizaciones que lo soliciten ’ '
En Abril: no se tenia actividad en cuanto a este
Desarrollo de Ferias de Empleo 0 0 0,0% rubro; En Mayo: no se tenia actividad en cuanto a
este rubro; En Junio: no se tenia actividad en
cuanto a este rubro

OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollo y Fortalecimiento de estrategias y programas para la Erradicacion de las Peores Formas del Trabajo Infantil

RESULTADO ESPERADO: Hoja de ruta y programas para la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil

ACTIVIDAD

| PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO |

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
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Hacer un Programa de Inspecciones para verificar que no
hayan menores Trabajando

0,0%

En Abril: no se tenia actividad en cuanto a este
rubro; En Mayo: no se tenia actividad en cuanto a
este rubro; En Junio: no se tenia actividad en
cuanto a este rubro
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OBIJETIVO OPERATIVO: Desarrollo y fortalecimiento de estrategias en la atencion a los usuarios

RESULTADO ESPERADO: Mejorar la atencidn al usuario

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Abril: no se tenia actividad en cuanto a este
Gestionar la Creacién del Area Atencién al Usuario en la 0 0 0.0% rubro; En Mayo: no se tenia actividad en cuanto a
,U%

Oficina Departamental

este rubro; En Junio: no se tenia actividad en
cuanto a este rubro

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar

acciones que p

romuevan el cumplimiento de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la Armonia entre los sujetos de |

a relacion laboral

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Abril: no se cumplio la meta ya que solo se
Dirimir diferencias individuales de trabajo a través de la tubieron 39 solicitudes; En Mayo: se realizaron 41
A 240 121 50,4% . o )
conciliacion solicitudes a peticion de parte; En Junio: se
realizaron 41 solicitudes a peticion de parte
En Abril: se realizo el respectivo informe mensual;
Elaboracién de informes mensuales 3 3 100,0% En Mayo: se realizo el respectivo informe; En
Junio: se realizo el respectivo informe
Remitir informes sobre las principales actividades En Abril: se realizo el respectivo informe mensual;
realizadas por esta oficina a través del enlace de 3 3 100,0% En Mayo: se realizo el respectivo informe; En
comunicaciones institucional Junio: se realizo el respectivo informe
En Abril: todos los dias se proyecta video a los
Informacidn al usuario a través de video en las areas de usuarios; En Mayo: se proyecto 3 veces un video
3 7 100,0%

atencion al publico

sobre inspecciones exitosas; En Junio: se proyecto
3 veces un video sobre inspecciones exitosas

ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL 20. TRIMESTRE

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
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