Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

EL SALVADOR

:::::::::::::::::

EVALUACION 40. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012

Promedio: 90.8%

OBJETIVO OPERATIVO: Mejora de los Procesos Institucionales

RESULTADO ESPERADO: Procesos Institucionales Transparentes, Eticos y Responsables

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: se realizo una reunion regional de
e s o unificacion de criterios; En Noviembre: se
Unificacion de criterios 3 4 100,0% . . ’ . o
realizaron 2 reuniones de unificacion de criterios ;
En Diciembre: se ha realizado una reunion
En Octubre: no se realizo evaluacion alguna sobre
. L la carta iberoamericana de la calidad; En
Cooperar con la Oficina de Coordinaciény . ) .
L ., Noviembre: no se realizo evaluacion alguna sobre
Desarrollo Institucional en la evaluacion de la 3 0 0,0% . . .
. . la carta iberoamericana de la calidad; En
Carta Iberoamericana de la Calidad . . . .
Diciembre: no se realizo ninguna evaluacion sobre
este rubro
- L, En Octubre: se han remitido los respectivos
Cooperar con la Oficina de Coordinacion y . . .
. ., informes ; En Noviembre: se remitiron los
Desarrollo en la implementacidn de programas de 3 3 100,0% . i .. .
lidad informes requeridos; En Diciembre: se remitiron
cali . .
los informes pertinentes
En Octubre: se realizan acciones de manera
permanente en donde se diagnostica y verifica
que nuestras acciones sean tendientes a mejora
. . continua; En Noviembre: se verificaron las
Diagnéstico de los procesos actuales 3 3 100,0% . ) ) )
falencias de los trimestres anteriores haciendo los
respectivos informes; En Diciembre: se realiza
una revision permanente, de lo cual se realiza un
informe
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Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

- OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012
/\/‘\‘ : EVALUACION 40. TRIMESTRE
ELPRENREEE ‘ Promedio: 90.8%
RESULTADO ESPERADO: Administracion eficaz de los Recursos para la Institucion.
ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

En Octubre: no se tenia actividad este mes; En

. . . Noviembre: no se tenia actividad este mes; En
Revisar y mejorar los procedimientos de entrega

1 1 100,0% Diciembre: se ha eficientado la entrega de
de recurso i .
recursos de lo cual se derivan los respectivos
informes
RESULTADO ESPERADO: Focalizar las inspecciones programadas
ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: se realizaron 4 reuniones mensuales;
Realizar una reunién mensual con todo el 3 7 100.0% En Noviembre: se realizaron las respectivas
personal de Inspeccion ’ reuniones todos los viernes del mes; En

Diciembre: se han realizado dos reuniones

En Octubre: se han incorporado en el plan las
inspecciones focalizadas; En Noviembre: se
incorporo de manera permanente las

3 3 100,0% inspecciones focalizadas en el plan de trabajo
mensual; En Diciembre: se han incorporado
inspecciones focalizadas en el plan de trabajo

Incorporar en el plan mensual la programacion de
las Inspecciones Focalizadas

mensual
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Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

EL SALVADOR

:::::::::::::::::

EVALUACION 40. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012

Promedio: 90.8%

RESULTADO ESPERADO: Realizar Inspecciones Especiales Oportunamente

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: no se tenia actividad este mes; En
. . Noviembre: no se tenia actividad este mes; En
Realizar propuesta de Mejora respecto a la forma . . i
. 1 1 100,0% Diciembre: se han realizo propuestas internas con
de prestar el servicio . . .
el proposito de una mejora continua y buenas
practicas
En Octubre: no se tenia actividad este mes; En
Incrementar los recursos para atender las 1 0 0.0% Noviembre: no se tenia actividad este mes; En
Inspecciones Especiales 7 Diciembre: no se incremento el recurso en dicha
area
En Octubre: no se tenia actividad este mes; En
- . . . Noviembre: no se tenia actividad este mes; En
Solicitar mas recurso para realizar actividades de . . . . -
1 0 0,0% Diciembre: no se realizo ningun tipo de solicitud

Inspeccién Especial

con respecto a personal para trabajar en esta
area

RESULTADO ESPERADO: Numero de Expedientes a Tramite Sancionatorio Realizado

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Capacitar al Colaborador Juridico

100,0%

En Octubre: no se tenia actividad este mes; En
Noviembre: no se tenia actividad este mes; En
Diciembre: el colaborador juridico recibio
capacitaciones este mes

Tramitar los expedientes dentro de los tiempos
establecidos

75

1047

100,0%

En Octubre: se le dio tramite a todos los
expedientes ; En Noviembre: se dio respuesta a
los tiempos; En Diciembre: se dio tramite a todos
los expedientes
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Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

EL SALVADOR

:::::::::::::::::

EVALUACION 40. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012

Promedio: 90.8%

OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

RESULTADO ESPERADO: Estrategias que garanticen la transversalizacion de la perspectiva de género.

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Revisar permanentemente los formatos para que
contengan enfoque de género

100,0%

En Octubre: se realizan revisiones recurrentes en
cuanto al enfoque de genero; En Noviembre: se
realizo una revision a los formatos; En Diciembre:
se realizan revisiones recurrentes en cuanto al
enfoque de genero

Fomentar capacitaciones al personal en cuanto al
enfoque de género

100,0%

En Octubre: no se tenia actividad este mes; En
Noviembre: no se tenia actividad este mes; En
Diciembre: se fomenta al personal de manera

permanente en lo referente al tema de genero

OBJETIVO OPERATIVO: Integrar los procesos de Inspeccion de Trabajo y de Seguridad y Salud Ocupacional

RESULTADO ESPERADO: Continuar con la integracion de los procesos de Inspeccion de Trabajo y de Seguridad y Salud Ocupacional

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Continuar con las capacitaciones de los
inspectores para la realizacion de Inspecciones
Integrales.

100,0%

En Octubre: se realizaron 2 reuniones mensuales;
En Noviembre: se realizo una capacitacion al
inicio del mes en este rubro; En Diciembre: se han
realizado dos capacitaciones

Realizar inspecciones y reinspecciones

15

1245

100,0%

En Octubre: se realizaron 524 inspecciones el mes
de octubre; En Noviembre: se sobrepaso en gran
medida la meta establecida; En Diciembre: se
alcanzo la meta
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Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

_—

EL SALVADOR

:::::::::::::::::

EVALUACION 40. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012

Promedio: 90.8%

RESULTADO ESPERADO: Inspectores capacitados en Inspecciones Integrales

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
- En Octubre: no se tenia actividad este mes; En
Participar en el desarrollo de talleres de . i .
L . 1 0 0,0% Noviembre: no se tenia actividad este mes; En
unificacién de criterios de la DGIT . .
Diciembre: no se realizo taller alguno con la DGIT
Definir temas y participar en el desarrollo de En Octubre: no se tenia actividad este mes; En
talleres de unificacion de criterios con el Personal 1 1 100,0% Noviembre: no se tenia actividad este mes; En
de la Oficina Diciembre: se realizo un taller interno
En Octubre: se realizo un taler a inicios del mes;
Realizar Talleres internos por cada Oficina entre En Noviembre: se realizaron dos talleres en este
3 3 100,0%

los Inspectores para compartir conocimiento

mes; En Diciembre: se realizo un taler a inicios del
mes

RESULTADO ESPERADO: 70% Inspeccione

s Integrales Realizadas

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: se realizaron 7 inspecciones de

Programar las inspecciones integrales en base al caracter integral; En Noviembre: se realizaron
plan elaborado (programacion basada en censo 15 15 100,0% solamente 3 inspecciones en este rubro; En

de empresas a inspeccionar)

Diciembre: se han realizado 5 inspecciones
integrales

OBJETIVO OPERATIVO: Fortalecimiento en materia de seguridad y s

alud ocupacional

RESULTADO ESPERADO: 196 Comités de Seguridad Higiene Ocupacional en los Centros de Trabajo
ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Elaborar Programacion de visitas de Promocidn En Octubre: no se tenia actividad este mes; En
& 0 0 0,0% Noviembre: no se tenia actividad este mes; En

de Comités

Diciembre: no se tenia actividad este mes
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Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

EL SALVADOR

:::::::::::::::::

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012
EVALUACION 40. TRIMESTRE

Promedio: 90.8%

Capacitacién y acreditacion de comités

49

39

79,6%

En Octubre: no se cumplio la meta ya que se
realizo promosion ; En Noviembre: solamente se
acreditaron 15 comites; En Diciembre: se
acreditaran 8 comites
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Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

EL SALVADOR

:::::::::::::::::

EVALUACION 40. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012

Promedio: 90.8%

RESULTADO ESPERADO: Incrementar en un 70% las inspecciones de HSO

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
L . En Octubre: se hizo el respectivo informe
Elaboracion de informes mensuales de mensual; En Noviembre: se hizo el respectivo
actividades de inspeccidn en los centros de 3 2 66,7% ’ ) P

trabajo

informe mensual; En Diciembre: se hizo el
respectivo informe mensual

OBJETIVO OPERATIVO: Apoyar desde la red nacional de empleo las estrategias que faciliten la generacién intensiva de mano de obra a nivel nacional

RESULTADO ESPERADO: Buscar una Contratacion intensiva de mano de obra a nivel Departamental

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Particinar v liderar en mesas de emoleo En Octubre: no se tenia actividad este mes; En
ici i
p. .y pleoy 1 0 0,0% Noviembre: no se tenia actividad este mes; En
productividad . . -
Diciembre: no se tenia actividad este mes
En Octubre: se realizaron dos reuniones en este
Reuniones de orientacidn a los gestores de proposito; En Noviembre: se impartio una
empleo para dar a conocer mecanismos del 3 4 100.0% reunion en conjunto con OIT sobre orientacion
proceso de contratacién de mano de obra e sobre mecanismos y estrategias de contratacion;
intensiva En Diciembre: se han realizado dos reuniones en
este rubro
En Noviembre: se sobrepaso la meta; En
Registro de personas colocadas 99 187 100,0% .. P
Diciembre: se sobrepaso la meta
. i En Octubre: se realizo el respectivo informe del
Generar informes mensuales de las operaciones . . .
. .. mes; En Noviembre: se realizo el respectivo
registradas en el SIE, en el marco de contratacion 3 3 100,0% . . .
. . informe del mes; En Diciembre: se realizo el
de mano de obra intensiva o
respectivo informe del mes
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Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

EL SALVADOR

:::::::::::::::::

EVALUACION 40. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012

Promedio: 90.8%

OBJETIVO OPERATIVO: Promover y Gestionar el empleo y trabajo decente identificando oportunidades laborales

RESULTADO ESPERADO: Mejorar los servicios de Intermediacion Laboral

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: se realizaron tres monitoreos en el
Monitoreo de bolsas de empleo 3 12 100.0% mes de octubre; En Noviembre: se realizaron 7
! monitoreos en las BELs de Izalco y Acajutla; En
Diciembre: se realizaron dos monitoreos
En Octubre: se dieron tres monitoreos; En
Seguimiento, monitoreo y control de las Bolsas de 3 12 100.0% Noviembre: se realizaron 7 monitoreos en las
Empleo ’ BELs de Izalco y Acajutla; En Diciembre: se
realizaron dos monitoreos
Inscripcion de demandantes de empleo al Sistema En Octubre: se sobrepaso la meta; En Noviembre:
de Intermediacion para el Empleo SIE (personas 48 901 100,0% se sobrepaso la meta; En Diciembre: se tuvo
con o sin discapacidad, aprendices, etc.) afluencia de usuarios
Captacion de ofertas de empleo (personas con o En Qctubre: te obt.uweron 52 ofertas; En. .
sin discapacidad, aprendices etc.) 24 115 100,0% Noviembre: se tuvieron 34 ofertas; En Diciembre:
29 ofertas se reportaron
En Octubre: sobrepasamos la meta en gran
Visitas de promocién a las empresas, para 42 379 100.0% medida; En Noviembre: se visitaron 105
promocionar los servicios de la Renacempleo. ’ establecimientos ; En Diciembre: se realizaron
muchas visitas , sobrepasando la meta
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Ministerio de Trabajo y
Previsién Social
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EVALUACION 40. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012

Promedio: 90.8%

Desarrollar Charlas de orientacidn laboral, tanto a

En Octubre: se realizaron tres charlas ; En

los usuarios de la Red Nacional de Empleo, como 3 16 100,0% Noviembre: 11 charlas realizadas; En Diciembre:
a institutos u organizaciones que lo soliciten se realizaron charlas en este rubro

En Octubre: se realizo la feria programada para
Desarrollo de Ferias de Empleo 1 1 100,0% octubre; En Noviembre: no se tenia actividad este

mes; En Diciembre: no se tenia actividad este mes

OBJETIVO OPERATIVO: Desarrollo y Fortalecimiento de estrategias y programas para la Erradicacion de las Peores Formas del Trabajo Infantil

RESULTADO ESPERADO: Hoja de ruta y programas para la erradicacion de las peores formas de trabajo infantil

gue no hayan menores Trabajando

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: no se tenia actividad este mes; En
Hacer un Programa de Inspecciones para verificar Noviembre: se realizo la respectiva programacion
0 1 100,0% a fin de verificar actividades de adolecentes

trabajadores; En Diciembre: no se tenia actividad
este mes

OBJETIVO OPERATIVO:

Desarrollo y fortalecimiento de estrategias en la atencién a los usuarios

RESULTADO ESPERADO: Mejorar la a

tencion al usuario

en la Oficina Departamental

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Gestionar la Creacién del Area Atencién al Usuario En Octubre: no se tenia actividad este mes; En
0 0 0,0% Noviembre: no se tenia actividad este mes; En

Diciembre: no se tenia actividad este mes
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Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

EL SALVADOR

:::::::::::::::::

EVALUACION 40. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE - PAT2012

Promedio: 90.8%

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la Armonia entre los sujetos de la relacién laboral

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Octubre: se ralizaron 39 audiencias; En
Dirimir diferencias individuales de trabajo a través Noviembre: se realizaron 34 audiencias de
irimi |” .,I individu j v 240 102 42,5% Vi le .IUI i de
de la conciliacion acuerdo a las solicitudes recibidas; En Diciembre:
se realizaron todas la audiencias programadas
En Octubre: se realizo el respectivo informe del
mes; En Noviembre: se realizo el respectivo
Elaboraciéon de informes mensuales 3 3 100,0% . . P )
informe del mes; En Diciembre: se realizo el
respectivo informe del mes
I . . En Octubre: se han informado todas las
Remitir informes sobre las principales actividades e . .
. . i acitividades; En Noviembre: se realizaron todos
realizadas por esta oficina a través del enlace de 3 3 100,0% ) .
. o los informes del mes; En Diciembre: se han
comunicaciones institucional . .
informado todas las acitividades
En Octubre: se expone un video
., . , . permanentemente; En Noviembre: se expone
Informacidn al usuario a través de video en las ) .
. L . 3 5 100,0% permanentemente video institucional
areas de atencién al publico . } . .
informativo; En Diciembre: se expone un video
permanentemente
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL 40. TRIMESTRE
ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
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