Ministerio de Trabajoy
Prevision Social

_//‘\ OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN - PAT2012
A EVALUACION 1ER. TRIMESTRE
EL SALVADOR 78,8%

RESULTADO ESPERADO: Aumentar el margen de trabajadores cubiertos en la Inspeccién de Trabajo

Inspecciones de Industria y Comercio 132 208 100,0%
Trabajadores Cubiertos 312 720 100,0%
En Marzo: Por falta de combustible no se pudo
Inspecciones Agricolas 6 13 83,3% . ? L ustl ) pu
realizar mas visitas en el rugro agricola.
Trabajadores Cubiertos 28 1368 100,0%

RESULTADO ESPERADO: Registro de establecimientos

En Enero: Este rubro dependera del asercamiento
de las Empresas, a realizar este Procedimiento.;
En Febrero: Este rubro dependera del

Registrar solicitudes de inscripcion de establecimientos 115 50 56,8% asercamiento de las Empresas, a realizar este
Procedimiento.; En Marzo: Este rubro dependera
del asercamiento de las Empresas, a realizar este
Procedimiento.

RESULTADO ESPERADO: Elaborar calculo de indemnizacion

Solicitudes atendidas 155 251 100,0%
RESULTADO ESPERADO: Brindar asesoria laboral a los usuarios dentro y fuera de la Institucion

En Febrero: Un factor importante es que en las
L, L. fecha de enero se cambio de nimeros
Asesoria via telefdnica 60 53 71,7% . .
telefonicos, lo que muchos usuarios desconocen
los nuevos niumeros de la Oficina
Asesoria personal 75 506 100,0%
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RESULTADO ESPERADO: Inspecciones integrales realizadas

En Febrero: Se realizaréon menos Inspecciones
Integrales, por que apartir del mes de noviembre
de 2011 a marzo de 2012, se asigno a dos
Inspectores de trabajo,la inspeccion integral a la
Empresa SSERVAL, y debido a la magnitud de
infracciones encontradas, la cual se detallaron
1562 infracciones. ; En Marzo: Se realizaron
menos Inspecciones Integrales, por que apartir
del mes de noviembre de 2011 a marzo de 2012,
se asigno a dos Inspectores de trabajo,la
inspeccion integral a la Empresa SSERVAL, y
debido a la magnitud de infracciones
encontradas, la cual se detallaron 1562
infracciones.

Implementacidn de Inspecciones Integrales 218 134 56,3%

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la capacidad de inspeccidn para la erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil

En Marzo: Por falta de combustible no se pudo

Inspecciones en los lugares identificados 12 13 75,0% . .
realizar mas visitas en este rugro

En Enero: No se logro coordinar esta actividad

Realizar charlas de sensibilizacion 3 2 66,7% . . .
con otros Instituciones para realizar esta actividad

Dar seguimiento a las actividades de la Hoja de Ruta de

0 0 0,0%
Trabajo Infantil 0
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RESULTADO ESPERADO: Ferias de autoempleo para comercializacion de productos de microempresarios

Realizacidon de ferias de autoempleo 0 0 0,0%

RESULTADO ESPERADO: Grupos meta capacitados

Identificacidon de grupo meta a capacitar ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0,0% |

RESULTADO ESPERADO: Empresas que contraten mano de obra formada

Visitas a empresas que contraten la mano de obra
presasq 0 0 0,0%
formada

RESULTADO ESPERADO: Lograr que se den cursos de formacion

Gestionar con el INSAFORP los cursos de formacion
0,0%
demandados

RESULTADO ESPERADO: Registrar ofertas de empleo en SIE

Registro de ofertas en SIE ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0,0% |

RESULTADO ESPERADO: Verificar la contratacion de personas formadas

|Seguimiento de la contratacién ‘ 0 ‘ 0 ‘ 0,0% | \
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RESULTADO ESPERADO: Registrar colocados en el SIE como producto de la formacion

Registro de Colocados en el SIE 0 0 0,0%
RESULTADO ESPERADO: Elaboracion de informes

RESULTADO ESPERADO: RENACEMPLEO funcionando eficiente y eficazmente con 3 bolsas de empleo local (BEL)

Reuniones para fortalecer relaciones entre el Ministerio
de Trabajo y actores locales donde existan Bolsas de 1 1 100,0%
Empleo Local

En Enero: El Coordinador estuvo realizando otras

Elaboracion de un plan operativo para la Bolsa de Empleo 5 1 50.0% actividades, con la Red Iberoamericana de

Local e Personas con discapicidad, y el personal de apoyo
para elaborar el plan se Incapacito.

Visitas de supervision a Bolsas de Empleo Local 6 0 0,0%

Seguimiento al plan operativo de la Bolsa de Empleo Local 0 0 0,0%

Generacion de informe de resultados 0 0 0,0%
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| RESULTADO ESPERADO: Gestion de trabajo en la zona de influencia de la oficina de Usulutan \

Visitas de gestion de empleo en la zona de influencia de la
is1ras o€ Best P ’ nrend 240 411 100,0%
oficina de oriente
Inscripcidn de demandantes al Sistema de Intermediacion
P 215 360 100,0%
para el Empleo SIE
Envio de demandantes de empleo a puestos de trabajo 100 215 100,0%
Captacidén de puestos de trabajo 65 119 100,0%
En Enero: Las Ofertas de empleo se manejaron,
Demandantes de empleo colocados en puestos de trabajo cg 89 94 4% pero las empresas no realizaron las
a través de SIE e contrataciones en el mes de Enero de 2012,
guedaran pendientes para el siguiente mes.
Demandantes de empleo colocados en puestos de trabajo
, . 0 0 0,0%
a través de feria de empleos
Desarrollar talleres de orientacidn laboral, tanto a los En Febrero: por falta de espacio en el MTPS, no
usuarios de la Red Nacional de Empleo, como a 5 4 83,3% se pudo desarrollar una charla programada en el
instituciones u organizaciones que lo soliciten mes de Febrero 2012
Realizacidon de ferias de empleo 0 0 0,0%
RESULTADO ESPERADO: Otorgar permisos y realizar charlas sobre la LEPINA
En Enero: Las actividades con la Red
Charlas sobre |a LEPINA 3 5 66.7% Iberoamericana de Personas con discacidad,
10 limito realizar esta actividad, Tambien se ha dado
atencion a la entrega de paquetes escolares
Otorgamiento de autorizaciones a adolescentes
& 3 5 100,0%
trabajadores
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| RESULTADO ESPERADO: Creacidn de oficinas colaboradoras de La Red Nacional de Empleo \

En Febrero: Por saturacion de trabajo, al personal
Negociacion con instituciones educativas o centros de . . P
L, 1 0 0,0% de Gestores de Empleo, no se pudo realizar esta
formacién para formar parte de la red de colaboradores .
Actividad.
En Febrero: Por saturacion de trabajo, al personal
Firma de carta de entendimiento entre el Ministerio de o J . P
Trabajo y la institucion colaboradora 1 0 0,0% de Gestores de Empleo, no se pudo realizar esta
Actividad.
Puesta en marcha de la oficina colaboradora 0 0 0,0%
Seguimiento de resultados 0 0 0,0%
Generacion de informes 0 0 0,0%

OBJETIVO OPERATIVO: Contribuir a la seguridad y salud ocupacional, promoviendo el cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en

RESULTADO ESPERADO: Realizacidn de acciones en seguridad y salud ocupacional

Realizar estudios de las condiciones ambientales en los 0 0 0.0%
centros de trabajo (Ruido e lluminacion) e
Gestionar equipos de medicién de agentes fisicos (Ruido,

fonar equip 8 ( 1 1 100,0%
Iluminacidn y Temperatura)
Elaborar y sistematizar informes de estudios realizados 0 0 0,0%
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| RESULTADO ESPERADO: Formacion de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional \

En Marzo: No se realizo esta Actividad por

Promocién de Comités SHO 100 123 66,7% enfocarse a |a acreditacion de €SSO
Divulgacion de LGPRLT en municipalidades e Instituciones 6 59 66.7% En Marzo: No se realizo esta Actividad por
publicas ! enfocarse a la acreditacion de CSSO
Capacitaciones a miembros de Comités SHO 9 22 100,0%

Acreditacidon de miembros de comités de SHO 75 112 84,8%

En Enero: No se realizo esta actividad, por estar
enfocando esfuerzo en el cumplimiento de las
metas de creacidn de Comites de Seguridad e
Higiene Ocupacional, tambien se esta haciendo
un esfuerzo grandisimo para promocionar los
Comites de SSO.; En Febrero: No se realizo esta
Evaluacion de comités de SHO 6 0 0,0% actividad, por estar enfocando esfuerzo en el
cumplimiento de las metas de creacidn de
Comites de Seguridad e Higiene Ocupacional,
tambien se esta haciendo un esfuerzo grandisimo
para promocionar los Comites de SSO.; En Marzo:
No se realizo esta Actividad por enfocarse a la
acreditacion de CSSO
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| RESULTADO ESPERADO: Registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales \

Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacién
de Accidentes, reportes de notificacién de accidentes de 0 0 0,0%

trabajo y enfermedades profesionales
EMItr resumenes e>tddistiCcos de Ia Inrormdacion provistd

0,0%

narlnac rannrtac dao accidantac a infarmar 2 10 DEIT

Elaboracion y sistematizacién de Informes 0 0 0,0%

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la armonia entre los sujetos de la Relacion Laboral

Elaboracién de un Plan de visitas a empresas para la
iy o 1 1 100,0%

promocion de derechos y obligaciones laborales
En Febrero: No se realizaron visitas porque se

Realizar las visitas de promocidén de charlas 5 4 83,3% recibieron solicitudes de impartir charlas en la
oficina.

Impartir Charlas 3 3 100,0%

Generacion de Informe 3 3 100,0%
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| RESULTADO ESPERADO: Atencion a diferencias individuales de trabajo \

Elaboracidn de Solicitudes de Intervencion Conciliatoria

40

82,2%

0 0 0,0%

En Enero: Este rubro dependera del asercamiento
de los usuarios, a realizar este Procedimiento.; En
Marzo: Este rubro dependera del asercamiento
de los usuarios, a realizar este Procedimiento.

N/E
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
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