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EL SALVADOR EVALUACION 20. TRIMESTRE P rom ed io: 7 1’ 2%
RESULTADO ESPERADO: Aumentar el margen de trabajadores cubiertos en la Inspeccién de Trabajo
Inspecciones de Industria y Comercio 23 182 100,0%
Trabajadores Cubiertos 23 1143 100,0%

En Abril: No se realizo esta Actividad por estar
finalizada la zafra; En Mayo: Por dar
Inspecciones Agricolas 6 2 33,3% cumplimiento a la cuota de 100 inspecciones de
dias de asuetos, asignadas a esta Oficina, no se
pudo trabajar en area.

En Abril: No se realizo esta Actividad por estar
finalizada la zafra; En Mayo: Por dar
Trabajadores Cubiertos 24 24 100,0% cumplimiento a la cuota de 100 inspecciones de
dias de asuetos, asignadas a esta Oficina, no se
pudo trabajar en area.

RESULTADO ESPERADO: Registro de establecimientos
| AcwibAD  [rroGRamADO [LOGRADO [ RESULTADO | ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO |
En Abril: Este actividad dependera del
Registrar solicitudes de inscripcion de establecimientos 125 74 59,2% asercamiento de las Empresas, a realizar este
Procedimiento.

RESULTADO ESPERADO: Elaborar calculo de indemnizacion

[ acvibab  eroGRamabO [LOGRADO [ RESULTADO | ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO |
En Abril: Este Actividad dependera del
Solicitudes atendidas 160 328 100,0% asercamiento de los Usuarios, a realizar este
Procedimiento.

RESULTADO ESPERADO: Brindar asesoria laboral a los usuarios dentro y fuera de la Institucion

| AcvibAD  [rRoGRAMADO [LOGRADO [ RESULTADO | ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO |
En Abril: Este Actividad dependera del
Asesoria via telefdnica 60 58 96,7% asercamiento de los Usuarios, a realizar este
Procedimiento.
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Asesoria personal

75

88

100,0%

En Abril: Este Actividad dependera del
asercamiento de los Usuarios, a realizar este

Procedimiento.

Pagina 2 de 10




Ministerio de Trabajoy
Prevision Social

I,“‘. ; OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN - PAT2012
S T EVALUACION 20. TRIMESTRE
EL SALVADOR ' Promedio: 71,2%

RESULTADO ESPERADO: Inspecciones integrales realizadas

En Abril: No se cumplio el 100% de lo planificado,
por las siguientes causas: El Inspector David
Mejia, dejo de realizar Inspecciones Intregrales , 7
dias efectivos, por encontrarse en la negociacion
del Contrato colectivo, El Inspector Wilfredo
Rivera dejo de realizar Inspecciones Integrales 3
dias efectivos, por realizar trabajos diversos en la
Oficina Departamental, Asi tambien el Inspector
Rene Wilfredo Ferrufino, dejo pendiente dos
expedientes sin realizar.

Implementacidn de Inspecciones Integrales 320 323 100,0%

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la capacidad de inspeccidn para la erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil

En Abril: No se raelizo esta actividad por estar
Inspecciones en los lugares identificados 4 0 0,0% enfocados en la realizaciion de Inspecciones
Integrales.
Realizar charlas de sensibilizacidon 3 3 100,0%
Dar se.gmmlen.to a las actividades de la Hoja de Ruta de 1 1 100,0%
Trabajo Infantil

RESULTADO ESPERADO: Ferias de autoempleo para comercializacion de productos de microempresarios
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Promedio: 71,2%

Realizacion de ferias de autoempleo

1

0

0,0%

En Mayo: Por no lograr contar con un local
adecuado para llevar acabo esta actividad.

Identificacidon de grupo meta a capacitar

1

0

RESULTADO ESPERADO: Grupos meta capacitados

0,0%

En Abril: No se identificardn por falta de vacantes
en las empresas

Visitas a empresas que contraten la mano de obra
formada

10

10

RESULTADO ESPERADO: Empresas que contraten mano de ob

100,0%

ra formada

Gestionar con el INSAFORP los cursos de formacion
demandados

RESULTADO ESPERADO: Lograr que se de

0,0%

n cursos de formacion

En Abril: No se realizado Gestiones por no haber

empresas que absorvan a los capacitados
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RESULTADO ESPERADO: Registrar ofertas de empleo en SIE

Registro de ofertas en SIE 1 0 0,0%

En Abril: No se recibio ofertas
RESULTADO ESPERADO: Verificar la contratacion de personas formadas

Seguimiento de la contratacion 3 3 100,0%
RESULTADO ESPERADO: Registrar colocados en el SIE como producto de la formacion

Registro de Colocados en el SIE 4 6 100,0%
RESULTADO ESPERADO: Elaboracion de informes

RESULTADO ESPERADO: RENACEMPLEO funcionando eficiente y eficazmente con 3 bolsas de empleo local (BEL)

Reuniones para fortalecer relaciones entre el Ministerio

de Trabajo y actores locales donde existan Bolsas de 1 1 100,0%
Empleo Local

Elaboracion de un plan operativo para la Bolsa de Empleo

0 0 0,0%
Local
Visitas de supervision a Bolsas de Empleo Local 6 6 100,0%
Seguimiento al plan operativo de la Bolsa de Empleo Local 1 1 100,0%
Generacion de informe de resultados 0 0 0,0%
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| RESULTADO ESPERADO: Gestion de trabajo en la zona de influencia de la oficina de Usulutan \
Visi i6 I I infl i |

|.S|Fas de ge.stlon de empleo en la zona de influencia de la 545 594 100,0%

oficina de oriente

I — ISi I —

nscripcion de demandantes al Sistema de Intermediacién 502 277 100,0%

para el Empleo SIE

Envio de demandantes de empleo a puestos de trabajo 105 307 100,0%

Captacidén de puestos de trabajo 74 175 100,0%

D dantes d I locad tos de trabaj

emarlm antes de empleo colocados en puestos de trabajo 70 164 100,0%

a través de SIE

Demandantes de empleo colocados en puestos de trabajo

. . 0 0 0,0%

a través de feria de empleos

Desarrollar talleres de orientacion laboral, tanto a los En Abril: Por falta de espacio adecuado. para
usuarios de la Red Nacional de Empleo, como a 6 4 66,7% o artir.Ias P P
instituciones u organizaciones que lo soliciten P

Realizacidn de ferias de empleo 0 0 0,0%

RESULTADO ESPERADO: Otorgar permisos y realizar charlas sobre la LEPINA

Charlas sobre la LEPINA 3 3 100,0%

Otorgamiento de autorizaciones a adolescentes 3 1 33 3% En Abril: No se recibieron Solicidudes; En Mayo:
trabajadores =7 No se recibieron Solicidudes
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| RESULTADO ESPERADO: Creacidn de oficinas colaboradoras de La Red Nacional de Empleo \

Negociacion con instituciones educativas o centros de
., 0 0 0,0%

formacién para formar parte de la red de colaboradores
Firma de carta de entendimiento entre el Ministerio de

. s, 0 0 0,0%
Trabajo y la institucién colaboradora
Puesta en marcha de la oficina colaboradora 0 0 0,0%
Seguimiento de resultados 1 1 100,0%
Generacion de informes 0,0%

En Abril: Por no contar con el Equipo para realizar
Realizar estudios de las condiciones ambientales en los . quipo P
centros de trabajo (Ruido e lluminacion) 3 0 0,0% esta Actividad; En Mayo: Por no contar con el
J Equipo para realizar esta Actividad
Gestionar equipos de medicidn de agentes fisicos (Ruido,
inacio e & ( 0 0 0,0%
lluminacién y Temperatura)
En Abril: Por no realizar Estudios Ambientales no
Elaborar y sistematizar informes de estudios realizados 3 2 66,7% .
se pudo realizar este Informe
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| RESULTADO ESPERADO: Formacion de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional \
Promocién de Comités SHO 9 35 100,0%
Dilvu.lgacién de LGPRLT en municipalidades e Instituciones 6 12 100,0%
publicas
Capacitaciones a miembros de Comités SHO 9 36 100,0%
Acreditacion de miembros de comités de SHO 6 36 100,0%
En Abril: P t focad | itacid
Evaluacion de comités de SHO 6 4 66,7% n Abr . or estar enfocados en 1a capacitacion
de Comites de SSO nuevos
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| RESULTADO ESPERADO: Registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales \

Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacion En Abril: Este rubro depende de la notificacién de
de Accidentes, reportes de notificacién de accidentes de 0 0,0% las Empresas; En Mayo: Este rubro depende de la
trabajo y enfermedades profesionales notificacién de las Empresas

2| G [en o Por nocomatarconl stems
Elaboracion y sistematizacién de Informes 3 100,0%

Elaboracién de un Plan de visitas a empresas para la 0 0.0%
promocion de derechos y obligaciones laborales 7
Realizar las visitas de promocién de charlas 14 100,0%
Impartir Charlas 7 100,0%
Generacion de Informe 3 100,0%
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| RESULTADO ESPERADO: Atencion a diferencias individuales de trabajo \

Elaboraciéon de Solicitudes de Intervencion Conciliatoria

25

26

100,0%

0 0,0%

En Abril: Esta actividad depende de las Solicitudes
de los Trabajadores.; En Mayo: Esta actividad
depende de las Solicitudes de los Trabajadores.

N/E 0
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
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