Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

EL SALVADOR

:::::::::::::::::

EVALUACION 3ER. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN - PAT2012

Promedio: 90.8%

OBIJETIVO OPERATIVO: Mejora de los Procesos Institucionales

RESULTADO ESPERADO: Aumentar el margen de trabajadores cubiertos en la Inspeccién de Trabajo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Inspecciones de Industria y Comercio 30 74 100,0%
Trabajadores Cubiertos 30 84 100,0%
Inspecciones Agricolas 6 c 83,3% En Septiembre: no‘ h:?\bia dispocision del vehiculo,
estaba en mantenimiento
En Septiembre: no habia di ision del vehiculo,
Trabajadores Cubiertos 24 259 100,0% n >eptiembre no‘ ? '8 dispocision detvehicdlo
estaba en mantenimiento
RESULTADO ESPERADO: Registro de establecimientos
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Registrar solicitudes de inscripcion de establecimientos 80 120 100,0%
RESULTADO ESPERADO: Elaborar cdlculo de indemnizacién
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Solicitudes atendidas 100 201 100,0%
RESULTADO ESPERADO: Brindar asesoria laboral a los usuarios dentro y fuera de la Institucion
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Asesoria via telefénica 60 112 100,0%
Asesoria personal 75 99 100,0%
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EVALUACION 3ER. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN - PAT2012

Promedio: 90.8%

OBJETIVO OPERATIVO: Integrar los procesos de inspeccion de trabajo y de seguridad y salud ocupacional

RESULTADO ESPERADO: Inspecciones integrales realizadas

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Implementacidn de Inspecciones Integrales

330

538

100,0%

OBIJETIVO OPERATIVO: Desarrollo y Fortalecimiento de Estrategias y programas para la Erradicacion de las Peores Formas del Trabajo Infantil

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la capacidad de inspeccion para la erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Inspecciones en los lugares identificados 0 0 0,0%
Realizar charlas de sensibilizacion 3 3 100,0%
D imiento a | tividades de la Hoja de Ruta d
ar seguimiento a las actividades de la Hoja de Ruta de 0 0 0,0%

Trabajo Infantil

OBJETIVO OPERATIVO: Promover y gestionar el empleo y trabajo decente identifi

cando oportunidades laborales

RESULTADO ESPERADO: Ferias de autoempleo para comercial

izacidn de productos de microempresarios

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Realizacidon de ferias de autoempleo

0

0

0,0%

RESULTADO ESPERADO: Grupos meta capacitados

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Identificacidon de grupo meta a capacitar

1

1

100,0%

RESULTADO ESPERADO: Empresas que contraten mano de ob

ra formada

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Visit traten | de ob
isitas a empresas que contraten la mano de obra 10 15 100,0%
formada
RESULTADO ESPERADO: Lograr que se den cursos de formacion

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Gestionar con el INSAFORP los cursos de formacion
demandados

1

1

100,0%
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RESULTADO ESPERADO: Registrar ofertas de empleo en SIE

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Registro de ofertas en SIE

1

57

100,0%

RESULTADO ESPERADO: Verificar

la contratacion de personas formadas

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Seguimiento de la contratacion

6

6

100,0%

RESULTADO ESPERADO: Registrar colocados en el SIE como product

o de la formacion

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Registro de Colocados en el SIE

8

10

100,0%

RESULTADO ESPERAD

O: Elaboracion de informes

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Generacion de informes de colocados

0

0

0,0%

OBJETIVO OPERATIVO: Rediseiiar, ampliar y mejorar la Red Nacional de Empleo, a fin de territorializar el servicio nacional de intermediacion por el

RESULTADO ESPERADO: RENACEMPLEO funcionando

eficiente y eficazmente con

3 bolsas de empleo local (BEL)

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Reuniones para fortalecer relaciones entre el Ministerio
de Trabajo y actores locales donde existan Bolsas de 1 2 100,0%
Empleo Local
Elab iond I ti la Bolsa de Empl

aboracion de un plan operativo para la Bolsa de Empleo 0 0 0,0%
Local
Visitas de supervisién a Bolsas de Empleo Local 6 6 100,0%
Seguimiento al plan operativo de la Bolsa de Empleo Local 1 1 100,0%
Generacion de informe de resultados 0 0 0,0%
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN - PAT2012
EVALUACION 3ER. TRIMESTRE

RESULTADO ESPERADO: Gestion de trabajo en la zona de influencia de la oficina de Usulutan

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
.. ., . , En Septiembre: se bajo este rubro debido a que la

Visitas de gestion de empleo en la zona de influencia de la

o:’i;ina deirielnte P 2 infiuend 235 274 100,0% Gestora Karla Cardona estuvo en capacitacion de
Induccién en Ciudad Mujer.

I ipcién de d dantes al Sist de Int diacié

nscripciéon de demandantes al Sistema de Intermediacidn 518 377 100,0%

para el Empleo SIE

Envio de demandantes de empleo a puestos de trabajo 110 559 100,0%

Captacién de puestos de trabajo 69 314 100,0%

Demandantes de empleo colocados en puestos de trabajo

, P pu ! 65 303 100,0%
a través de SIE
Demandantes de empleo colocados en puestos de trabajo
, . 0 0 0,0%

a través de feria de empleos

Desarrollar talleres de orientacidn laboral, tanto a los

usuarios de la Red Nacional de Empleo, como a 6 6 100,0%

instituciones u organizaciones que lo soliciten

Realizacidn de ferias de empleo 1 0 0,0% En Septiembre: se traslado a octubre

RESULTADO ESPERADO: Otorgar permisos y realizar charlas sobre la LEPINA
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Charlas sobre la LEPINA 3 5 100,0%
En Agosto: no se otorgo el permiso por no

Otorgamiento de autorizaciones a adolescentes 3 1 33 3% cumplir con los requisitos; En Septiembre: no se

trabajadores =7 otorgo el permiso por no cumplir con los
requisitos
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OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN - PAT2012

Promedio: 90.8%

RESULTADO ESPERADO: Creacion de oficinas colaboradoras de La Red Nacional de Empleo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Negociacion con instituciones educativas o centros de
L, 0 0 0,0%
formacién para formar parte de la red de colaboradores
Firma de carta de entendimiento entre el Ministerio de
. e 0 0 0,0%
Trabajo y la institucién colaboradora
En Julio: No se ha encontrado Institucion
Puesta en marcha de la oficina colaboradora 1 0 0,0% 8 ,I tucl
autorizada
Seguimiento de resultados 2 4 100,0%
Generacion de informes 0 0 0,0%
OBJETIVO OPERATIVO: Contribuir a la seguridad y salud ocupacional, promoviendo el cumplimiento de la Ley General de Prevencion de Riesgos en

RESULTADO ESPERADO: Realizacion de acciones en seguridad y sa

lud ocupacional

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Julio: Por no contar con el equipo para realizar
Realizar estudios de las condiciones ambientales en los 3 0 0.0% los Estudios Ambientales; En Septiembre: No se
centros de trabajo (Ruido e lluminacidn) 7 cuenta con el equipo necesario, para realizar los
estudios.
Gestionar equipos de medicién de agentes fisicos (Ruido,
.| n " quip ici g isicos (Rui 0 0 0,0%
Iluminacidn y Temperatura)
Elaborar y sistematizar informes de estudios realizados 3 3 100,0%
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RESULTADO ESPERADO: Formacion de Comités de Seguridad y Salud Ocupacional
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Promocién de Comités SHO 9 55 100,0%
Dilvu.lgacién de LGPRLT en municipalidades e Instituciones 6 1 100,0%
publicas
Capacitaciones a miembros de Comités SHO 9 35 100,0%
Acreditacion de miembros de comités de SHO 6 35 100,0%
En Septiembre: S f I itacion d
Evaluacion de comités de SHO 6 5 83,3% : t‘ap 1embre: > enfoco en fa capacitacion de
comites de sso

Pagina 6 de 8




Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

e ‘/\““\ OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN - PAT2012
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EL SALVADOR Promedio: 90.8%

RESULTADO ESPERADO: Registro de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificacién , e
E t : Est | tif

de Accidentes, reportes de notificacién de accidentes de 6 3 50,0% n Septiembre: Esto depende de la notificacion

de las Empresas
trabajo y enfermedades profesionales P

EMMIUT TESUTMENES ESTaulStIcosS 08 13 MTOTTTacTion Provista
3 3 100,0%

narlnac rannrtac dao accidantac a infarmar 2 10 DEIT

Elaboracion y sistematizacién de Informes 3 3 100,0%

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los Derechos Laborales

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la armonia entre los sujetos de la Relacion Laboral

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Elaboracién de un Plan de visitas a empresas para la

0 0 0,0%

promocion de derechos y obligaciones laborales 0

En Agosto: En la Oficina solo se cuenta con una

Delegada, razon por la cual no se pudo realizar
Realizar las visitas de promocién de charlas 7 8 100,0% & L P . P

esta Actividad; En Septiembre: solo hay una

delegada ya no puede realizar esta funcion

En Agosto: En la Oficina solo se cuenta con una

Delegada, razon por la cual no se pudo realizar
Impartir Charlas 4 1 25,0% & L P . P

esta Actividad; En Septiembre: solo hay una

delegada ya no puede realizar esta funcion
Generacion de Informe 3 3 100,0%
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RESULTADO ESPERADO: Atencion a diferencias individuales de trabajo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Elaboracién de Solicitudes de Intervencidn Conciliatoria 29 43 100,0%
ACTIVIDADES NO PROGRAMADAS EN EL 3ER. TRIMESTRE
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
N/E 0 0 0,0%
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