
PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO

Realizar estudios, foros y 

consultas a los distintos actores 

sociales para construir las bases 

de la Política Nacional del 

Salario Mínimo.

Estudio/foro/cons

ulta
1 1.00 100.00

No programadaNo programadaAl no contar 

con fondos para montar como Consejo foros 

o estudios, el Presidente del CNSM realizó 

Consulta con la Directora del ISDEMU, Lcda. 

Yanira Argueta, para que  dicha institucion 

acompane al CNSM y solicitar a la OIT, que 

nos acompane para que capacite al Consejo 

de Salario Mínimo  para sentar las bases para 

una Política Nacional de Salario de Salario 

M{inimo con enfoque de generos.

UNIDAD: CONSEJO NACIONAL DE SALARIO MINIMO - CNSM

Periodo: ABRIL - JUNIO 2012

ACTIVIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA

PESO DE LA META
ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO



Contar con un Sistema de 

Información Técnica confiable, 

accesible, fidedigna que 

permitan tomar sobre  

fundamentos técnicos 

decisiones para el reajuste del 

Salario Mínimo.

Sistema 3 3.00 100.00

El CNSM en sesión del once de abril abordó la 

importancia de contar con una pagina web ya 

que por la Ley de acceso a la información 

estamos obligados a sistematizar nuesto 

quehacer. El tema de sistematizar se 

continuará abordando en proximas sesiones. 

En este mes el CNSM Acordó solicitar al 

MTPS, la asignación de un correo electrónico 

para el CNSMSe recibio INFORME 

TRIMESTRAL ECONOMICO  en las 

instalaciones de FUSADES, comprendiendo 

los temas  siguientes: Crecimiento 

Economico; Tema fiscal y Análisis de los 

Indices Economicos del Estado y En sesion 

ordinaria  Se recibió y se analizó la Informción  

proporcinada por la Dirección General de 

Inspección de de Trabajo que el CNSM le 

solicitó sobre datos fidedignos relativos al 

Salario Mínimo Se envio carta al Director del 

ISSS solicitando informacion estadistica de 

derechohabientes que devengan salario 

minimo.

Realizar 48 Sesiones  Ordinarias Sesión 12 13.00 108.33
Mete cumplidaMeta cumplidaMeta cumplida

Realizar Foros Económicos y 

Sociales.
Foro 1 0.00 0.00

No programadaNo realizado como Consejo 

por no contar con el presupuesto 

necesarioNo programada



Fortalecer las competencias de 

los Miembros (as) del Consejo 

Nacional del Salario Mínimo a  

través de capacitaciones.

Capacitación 1 2.00 200.00

No programadaSe recibio el 23 de mayo una 

capacitción/ ponencia de un técnico de la 

DIGESTYC, sobre índices Económicos: Índice 

de Precios al Consumidor IPC y Canasta 

Básica Alimentaria CBA.Esta actividad se 

realizó en el mes anterior 

Consultar los distintos centros 

de investigación y colegiados 

para revisar aquellos 

indicadores que permitan hacer 

ajustes oportunos a los Salarios 

Mínimos

Consulta 1 1.00 100.00

 El CNSM realizó consulta a la DIGESTYC y  

FUSADES para que nos provean la 

información actualizada de sus constantes 

estudios de la economía para las 

competencias propias de este Consejo.No 

programadaNo programada

Realizar Consultorías con 

expertos sobre el tema a nivel  

Centroamericano y el Caribe.

Consultoría 1 1.00 100.00

No programadaEl Presidente del Consejo 

Visitó al PARLACEN con el objetivo de 

gestionar apoyo de ese organismo regional 

para realizar cosultorias o foros sobre 

politicas de salarios minimos en Centro 

America.No programada

Hacer Talleres con los 

principales  actores  sociales 

para la construcción de las 

bases de la Política Nacional de 

Salario Mínimo.

Taller 2 0.00 0.00

Por no contar con los recursos esta actividad 

se revisó   en 2 sesiones de este mes, 

concluyendo el CNSM que que habia que 

revisar el PAT ya que si no se asignaron los 

recursos proyectados, lo normal es ajustar el 

POA ya que no se puede cumplir un Plan 

concebido con un presupuesto y aprobado 

con uno menor, eso por si solo obliga al 

ajuste.  No programadaNo programada



Crear un equipo técnico 

analista y multidisciplinario 

permanente de Salario Mínimo.

Equipo 0 0.00 0.00

No programadaNo programadaNo 

programada

Consensuar con los miembros 

(as) las actividades realizadas 

para elaborar el informe 

semestral que debe presentar 

el Consejo Nacional del Salario 

Mínimo al MTPS.

Informe 0 0.00 0.00

No programadaNo programadaNo 

programada

Elaborar informe de actividades 

del Consejo Nacional del Salario 

Mínimo debidamente 

consensuado y aprobado por 

los miembros (as)  del Consejo 

Nacional del Salario Mínimo.

Informe 1 1.00 100.00

No programadaNo programadaEl informe se 

elabora al finalizar este mes y luego pasa a 

revisión del CNSM para su aprobación, por 

error de programación  se colocó la entrega  

en este mes, cuando operativamente se 

presenta al CNSM en julio para su revisión y 

aprobación. Este  no es el Informe del 

Presidente sino del Consejo.

El Consejo Nacional del Salario 

Mínimo presentará el informe 

elaborado de actividades 

realizadas en el período de seis 

meses, a los Señores Titulares 

del MTPS

Informe 0 0.00 0.00

No programadaNo programadaNo 

programada

 Fortalecer la coordinación y 

comunicación con los sectores 

trabajador empleador.

reunión 1 1.00 100.00

No programadaNo programadaEn Sesión del 

13 de junio como Acuerdo Tres se definió que 

el CNSM será juramentado por el Titular del 

MTPS y sus 14 Miembros deberan firmar y ser 

mencionados con sus nombres y cargos para 

hacer toma formal de su responsabilidades 

en el CNSM



 Coordinación Interinstitucional 

entre las Secretarías de Estado 

que están representadas en el 

Consejo Nacional del Salario 

Mínimo, a fin de que permitan 

articular y fortalecer el 

conjunto coordinado como 

Gobierno.

reunión 1 1.00 100.00

No programadaSe convocó a los 

representantes de Economia y Agricultura y 

Trabajo no asistiendo el MAG. Por lo que 

Economía y Trabajo acordaron incentivar a la 

representación del MAG para que asista a la 

reunion de trabajo necesaria para fortalecer 

la posicion y aporte coordinado del Sector 

Gobierno.No programada

Realizar Foros o Talleres que 

propicien la Concertación, 

Diálogo Social y Negociación 

Colectiva, para adoptar 

decisiones políticas legítimas 

del Gobierno, en beneficio y 

por consenso de  los agentes 

sociales manifestados de forma 

abierta y democrática.

Foro/taller 0 0.00 0.00
No programadaNo programadaNo 

programada

Análisis de las condiciones de 

empleo, remuneración y 

prestaciones sociales de los 

sectores más vulnerables de la 

sociedad, mujeres de maquila, 

personas con capacidades 

especiales, adultos mayores, 

trabajo informal, trabajo 

domiciliar, entre otros

Análisis 1 0.00 0.00

No programadaEl Consejo nacional de Salario 

Mínimo no trató o analizó esta actividadNo 

programada


