
PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO

Realizar estudios, foros y consultas a los 

distintos actores sociales para construir 

las bases de la Política Nacional del 

Salario Mínimo.

Estudio/foro/cons

ulta
1 1.00 100.00

No programadaNo ProgramadaEl CNSM 

mediante  certificación de  acuerdo de fecha 

28 de septiembre autoriza al sector 

empleador, miembro de del Consejo, para 

hacer gestiones ante Organismos 

internacionales en favor del fortalecimiento 

del mismo y para sentar bases para una 

politica nacional de salario mínimo.

Contar con un Sistema de Información 

Técnica confiable, accesible, fidedigna 

que permitan tomar sobre  

fundamentos técnicos decisiones para 

el reajuste del Salario Mínimo.

Sistema 3 3.00 100.00

Se escuchó a la Lcda. Ana Hernández, 

consultora del Misterio de Trabajo de España 

para fortalecer el Dialogo Social que implica a 

los Entes Tripartitos como el CNSM; 

sugiendole al Consejo la toma de deciones 

tecnicas para mejorar los mecanismos para el 

tema de salario mínimoEste mes se gestionó 

información relativa a al comportameinto de 

la economía realcioanada al Salario Mínimo, 

solicitando información escrita al Director del 

ISS, al Presidente del BCR y al Director de la 

DIGESTYC. 

Realizar 48 Sesiones  Ordinarias Sesión 12 12.00 100.00
Meta cumplidaMeta cumplidaMeta cumplida

Realizar Foros Económicos y Sociales. Foro 1 0.00 0.00

No programadaNo realizado como Consejo 

por no contar con el presupuesto necesario

UNIDAD: CONSEJO NACIONAL DE SALARIO MINIMO - CNSM
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ACTIVIDAD
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MEDIDA
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Fortalecer las competencias de los 

Miembros (as) del Consejo Nacional del 

Salario Mínimo a  través de 

capacitaciones.

Capacitación 1 1.00 100.00

No programadaNo ProgramadaPor Gestión 

del Presidente del CNSM logróconcertar una 

reunion de trabajo entre el Sub Director de la 

DIGESTYC y el CNSM para el proximo  dia tres 

del proximo mes octubre, con la finalidad que 

el Consejo externe los puntos de su interes 

para el manejo teorico-tecnico en temas 

economicos realcionados a sus competencias 

de revisión e incremento de las distintas 

caterogorías de salario mínimo.

Consultar los distintos centros de 

investigación y colegiados para revisar 

aquellos indicadores que permitan 

hacer ajustes oportunos a los Salarios 

Mínimos

Consulta 1 0.00 0.00

No ProgramadaNo programada

Realizar Consultorías con expertos 

sobre el tema a nivel  Centroamericano 

y el Caribe.

Consultoría 1 1.00 100.00

No programadaSe escuchó a la Lcda. Ana 

Hernández, consultora del Misterio de 

Trabajo de Espña para fortalecer el Dialogo 

Social que implica a los Entes Tripartitos 

como el CNSMNo programada

Hacer Talleres con los principales  

actores  sociales para la construcción de 

las bases de la Política Nacional de 

Salario Mínimo.

Taller 2 0.00 0.00

No programadaNo realizado por no contar 

con fondos presupuestarios para su 

realización

Crear un equipo técnico analista y 

multidisciplinario permanente de 

Salario Mínimo.

Equipo 0 0.00 0.00
No programadaNo ProgramadaNo 

programada

Consensuar con los miembros (as) las 

actividades realizadas para elaborar el 

informe semestral que debe presentar 

el Consejo Nacional del Salario Mínimo 

al MTPS.

Informe 1 1.00 100.00

Se vio el informeNo ProgramadaNo 

programada



Elaborar informe de actividades del 

Consejo Nacional del Salario Mínimo 

debidamente consensuado y aprobado 

por los miembros (as)  del Consejo 

Nacional del Salario Mínimo.

Informe 1 1.00 100.00

No programadaNo ProgramadaEstá 

elaborado pero aun no está aprobado por el 

CNSM

El Consejo Nacional del Salario Mínimo 

presentará el informe elaborado de 

actividades realizadas en el período de 

seis meses, a los Señores Titulares del 

MTPS

Informe 1 1.00 100.00

se eleboró pero no se presentó a los titulares 

ya que el consejo lo obserbó y sigue 

pendiente de nueva revisión y entregaNo 

ProgramadaNo programada

 Fortalecer la coordinación y 

comunicación con los sectores 

trabajador empleador.

reunión 0 0.00 0.00
No programadaNo ProgramadaNo 

programada

 Coordinación Interinstitucional entre 

las Secretarías de Estado que están 

representadas en el Consejo Nacional 

del Salario Mínimo, a fin de que 

permitan articular y fortalecer el 

conjunto coordinado como Gobierno.

reunión 2 2.00 100.00

Se realizó el 10 de Julio, se valoró las 

actuaciones y aportes de los tres sectores// 

Mejorar la comunicación virtual del Sector 

Gobierno para aspectos de coordinacion y 

cohesionar nuestra posición como gobiero, 

entre otros temasNo ProgramadaSe realizó el 

25 de sept.

Realizar Foros o Talleres que propicien 

la Concertación, Diálogo Social y 

Negociación Colectiva, para adoptar 

decisiones políticas legítimas del 

Gobierno, en beneficio y por consenso 

de  los agentes sociales manifestados de 

forma abierta y democrática.

Foro/taller 1 0.00 0.00

Esta labor no es competencia del CNSM, es 

una función propia del Consejo Superior de 

Trabajo

Análisis de las condiciones de empleo, 

remuneración y prestaciones sociales 

de los sectores más vulnerables de la 

sociedad, mujeres de maquila, personas 

con capacidades especiales, adultos 

mayores, trabajo informal, trabajo 

domiciliar, entre otros

Análisis 1 1.00 100.00

No programadaSe recibió la Propuesta de 

revisión e incremento del Salario Mínimo  por 

parte de la CSTS  el dia ocho y  la sustentaron 

en la audiencia del dia 29, tratando el tema 

de los salarios bajos y conciones de trabajo 

en la maquila.No programada


