
PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO

Reuniones de Trabajo para difundir e 

internalizar el PAT 2012 
Reunión 0 0 0.00

Coordinar con la Unidades Ejecutoras la 

elaboración del PAT 2013
PAT 0 0 0.00

Coordinar el monitoreo y evaluación de las 

diferentes Unidades para dar seguimiento a los 

PAT's 2012

Informe 3 3 100.00

Elaboración de Informe del 1er. Semestre 

de Oficinas Centrales y Regionales.Se 

elaboró el respectivo informe consolidado 

de Monitoreo del mes de Julio y se envió a 

las TitularesSe Envió Memorándum a las 

diferentes oficinas para realizar el 

monitoreo del mes de septiembre 2012

Elaboración de Lineamientos para identificar 

Riesgos Institucionales
Lineamiento 0 0 0.00

Análisis de la identificación de riesgos Analisis 0 0 0.00

Revisión y validación de riesgos Validación 0 0 0.00

Metodología para la elaboración del Plan de 

Riesgos
Metodología 1 1 100.00

Resultado del proceso de Divulgación, 

elaboración de Cronogramas, reuniones 

con Direcciones, preparación de equipo de 

trabajo por Dirección y Unidades 

Asesoras, llevado acabo desde el mes de 

Junio (33 Matrices).

UNIDAD: OFICINA DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - CDI

Periodo: JULIO-SEPTIEMBRE 2012

ACTIVIDAD
UNIDAD DE 

MEDIDA

PESO DE LA META
ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO



Valoración de los riesgos Valoración 1 1 100.00

Se tienen 114 matrices del proceso de 

identificación, análisis, evaluación de 

riesgos, y las acciones para mitigar los 

mismos.

Matrices de Evaluación de Riesgos Matriz 1 0 0.00

Pendiente el diseño de los Riesgos de 

DRIT, insumo necesario para la 

elaboración del Mapa
Definir políticas para la administración de 

riesgos
Política 0 0 0.00

Realizar reuniones de trabajo para la 

autoevaluación
Reunión 0 0 0.00 NO PROGRAMADONO PROGRAMADA

Realizar la  Autoevaluación de la Carta 

Iberoamericana de Calidad 

Autoevaluació

n
0 0 0.00 NO PROGRAMADONO PROGRAMADA

Creación  de Proyectos de Mejora 
Propuesta de 

Proyecto
5 5 100.00

Se han elaborado dos proyectos de 

Mejora, el Primero consolida a la DA, 

DGIT, DGPS Y DGT. El segundo proyectos 

le  corresponder a la DRIT. Este consolidao 

se realizó según lineamientos de 

Secretaría Técnica. NO PROGRAMADA

Seguimiento a los Proyectos de Mejora Informe 3 3 100.00

Se ha elaborado informe de los avances 

del proyecto de mejora 1.Se ha realizado 

avances en la elaboración del informe final 

del proyecto.Se encuentra en la etapa de 

preparar el plan de acción.



Implementación en el MTPS sobre la 

elaboración y Control de Documentación 
Reunión 1 8 100.00

Se ha implementado Guía y Formato de 

Manuales Internos, a nivel Institucional. Se 

implementaron Instructivo y cuatro 

matrices de Evaluación del Riesgo. Se 

implementó Lineamientos para la 

formulación del PAT 2013.NO 

PROGRAMADA

Realizar reuniones de seguimiento en la 

sistematización de procesos administrativos
Reunión 8 8 100.00

Se han realizado reuniones para el 

levantamiento de los Procesos en la DGT, 

DGPS, DRIT Y DA.Se han realizado 

reuniones con DA, DGIT, DGT, Unidad 

Administración de Proyectos.Se han 

realizado reuniones con las diferentes 

Direcciones   para el seguimiento de los 

procesos y procedimientos

Sistematización de Proceso y procedimientos
Proceso y/o 

Procedimiento
2 6 100.00

NO PROGRAMADOSe ha sistematizado 

procedimientos del Departamento 

Nacional de Organizaciones SocialesNO 

PROGRAMADA

Actualizar en el Sistema de Información de 

Inversión Pública (SIIP) el seguimiento mensual 

de la ejecución física de la Inversión Pública 

Institucional

Autoevaluació

n
3 3 100.00

El Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP), fue actualizado 

satisfactoriamenteEl Sistema de 

Información de Inversión Pública (SIIP), 

fue actualizado satisfactoriamenteEl 

Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP), fue actualizado 

satisfactoriamente



Actualizar en el Sistema de Información de 

Inversión Pública (SIIP) el seguimiento mensual 

de la ejecución financiera de la Inversión 

Pública Institucional

Actualización 3 3 100.00

El Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP), fue actualizado 

satisfactoriamenteEl Sistema de 

Información de Inversión Pública (SIIP), 

fue actualizado satisfactoriamenteEl 

Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP), fue actualizado 

satisfactoriamente

Actualizar en el Sistema de Inversión Pública 

(SIIP) el seguimiento cuatrimestral del 

Programa Anual de Preinversión Pública 

Institucional

Actualización 1 1 100.00

No ProgramadaEl Sistema de Información 

de Inversión Pública (SIIP), fue actualizado 

satisfactoriamenteNo Programada

Formular y actualizar en el Sistema de 

Información de Inversión Pública (SIIP) el 

Programa Anual de Preinversión Pública 

Institucional

Actualización 0 0 0.00
No ProgramadaNo ProgramadaNo 

Programada

Formular y actualizar el Programa de Inversión 

Pública del Mediano Plazo Institucional 2010-

2014

Actualización 0 0 0.00
No ProgramadaNo ProgramadaNo 

Programada

Seguimiento  a la formulación de perfiles de 

proyectos
Perfil 2 2 100.00

Se les ha dado seguimiento a la 

Formulación del Perfil de Proyecto:  

"Reparaciones en Infraestructura Centros 

de Recreación Obrera, Ministerio de 

Trabajo y Previsión Social"No 

programadaSe les ha dado seguimiento a 

la Formulación del Perfil de Proyecto:  

"Reparaciones en Infraestructura Centros 

de Recreación Obrera, Ministerio de 

Trabajo y Previsión Social"



Reuniones mensuales con la UFI para 

verificación del avance financiero de la 

Inversión Pública Institucional

Reunión 3 3 100.00

No se logro reunión pero se le dio 

seguimiento a traves de @.No se logro 

reunión pero se le dio seguimiento a 

traves de @.No se logro reunión pero se le 

dio seguimiento a traves de @.

Reuniones mensuales con Infraestructura para 

verificación del avance físico de la ejecución de 

la Inversión Pública Institucional

Reunión 3 3 100.00

No se logro reunión pero se le dio 

seguimiento a traves de @.No se logro 

reunión pero se le dio seguimiento a 

traves de @.No se logro reunión pero se le 

dio seguimiento a traves de @.

Seguimiento a Memoria de Labores 

Institucional
Documento 0 0 0.00

Formulación del Presupuesto de Coordinación 

y Desarrollo Institucional
Presupuesto 1 1 100.00

Esta actividad fue ejecutada en el mes de 

junio/2012No Programada

Formulación del Plan de Compras de 

Coordinación y Desarrollo Institucional
Plan 1 1 100.00

Esta actividad fue ejecutada en el mes de 

junio/2012No Programada

Coordinar la elaboración de Manual de 

Organización y Funciones Institucional 

elaborados por Dirección/Unidades/Regionales

Manual 18 18 100.00

Se ha elaborado los Manuales de 

Organización y Funciones de la Dirección 

General de Previsión SocialSe ha revisado 

el Manual de DGPS

Coordinar la elaboración de Manual de 

Descripción de Puestos Institucional 

elaborados por Dirección/Unidades

Manual 45 45 100.00

Se ha elaborado los Manuales de 

Descripción de Puestos de  la Dirección 

General de Previsión SocialSe ha revisado 

el Manual de DGPS



Revisión de Manuales Internos Revisión 6 21 100.00

Se han elaborado 6 manuales de la 

Dirección General de Inspección de 

Trabajo, Archivo y Manual del DelegadoSe 

ha elaborado manuales internos  de la 

DGIT, DGPS y Oficina de Auditoría 

InternaSe han revisado para autorización 

los manuales de: UFI, Estadística y Activo 

Fijo.

Revisión de Manuales de Políticas 

Administrativas
Revisión 4 7 100.00

Revisión de Políticas: 1. Política para 

Otorgamiento de Licencia de estudios 

universitarios, 2. Política para Soporte 

Técnico de Desarrollo Tecnológico y 3. 

Política para el uso de internet de 

Desarrollo Tecnológico.1. Políticas y 

procedimientos de control de 

aplicaciones, UDT.

2. Políticas y procedimientos de los 

controles generales de los sistemas de 

información, UDT.

3. Tercera  revisión de la Política para 

licencia  de estudios. 

4. Política para el uso de uniforme y 

equipo de protección.NO PROGRAMADA

Elaboración y Revisión de las Estructuras 

Orgánicas Institucionales

Estructura 

Orgánica
0 16 0.00

Se revisarón y elaboraron nuevamente los 

Organigramas, tanto institucional, así 

como el de las Estructuras Internas; en 

base a nuevos lineamientos, bajo la 

LOFSTPS.NO PROGRAMADANO 

PROGRAMADA


