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EVALUACION 20. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE SONSONATE PAT - 2013

Promedio: 86.5%

OBIJETIVO OPERATIVO: Mejora de los procesos institucionales

RESULTADO ESPERADO: Administracion eficaz de los Recursos para la Institucion

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Control de Vehiculo

100.00%

En Abril: Ademas de la respectiva liquidacion se
realizaron las vitacoras correspondientes todos
los dias; En Mayo: Ademas de la respectiva
liguidacion se realizaron las vitacoras
correspondientes todos los dias; En Junio:
Ademas de la respectiva liquidacion se realizaron
las vitacoras correspondientes todos los dias

Reunién con Equipo de Trabajo

100.00%

En Abril: se realizaron reuniones todos los
viernes; En Mayo: se realizaron reuniones todos
los viernes; En Junio: se realizaron reuniones
todos los viernes

Social

OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision

RESULTADO ESPERADO: Estrategias que garanticen la trasversalizacion de la perspectiva de género

Gestionar Capacitaciones con enfoque de Género

ACTIVIDAD PROGRAMADO ( LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Abril: no se tenia actividad programada; En
1 1 100.00% Mayo: se realizo la respectiva capacitacion en

colaboracion con ISDEMU; En Junio: no se tenia

actividad programada




OBJETIVO OPERATIVO: Fortalecimiento en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, a través de la ley General de
Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo

RESULTADO ESPERADO: Garantizar el Cumplimiento de la Ley LGPRLT

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Abril: se sobrepaso la meta; En Mayo: se
Promocién de la LGPRLT 30 45 100.00% [sobrepasd la meta; En Junio: se sobrepasoé la
meta

En Abril: se sobrepasé la meta; En Mayo: No
obstante haber realizado las gestiones
Acreditacidn de comités 35 34 97.14% pertinentes no se cumplié con la meta; En Junio:
No obstante haber realizado las gestiones
pertinentes no se cumplié la meta

En Abril: se cumplié la meta; En Mayo: se
Verificaciones de los comités 15 23 100.00% sobrepasé la meta; En Junio: se sobrepasé la
meta

En Abril: se sobrepaso la meta; En Mayo: No
obstante haber realizado las gestiones
Capacitacion 35 34 97.14% pertinentes no se cumplié con la meta; En Junio:
No obstante haber realizado las gestiones
pertinentes no se cumplid la meta




OBJETIVO OPERATIVO: Apoyar desde la Red Nacional de Empleo las estrategias que faciliten la generacion intensiva de mano de obra a nivel nacional

RESULTADO ESPERADO: Plan de implementacion para la generacién de mano de obra intensiva a nivel nacional, local y Departamental

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Colocados

360

241

66.94%

En Abril: Se cumple dado el seguimiento que se le
brindan a las empresas que ofertan por medio de
nuestra intermediacion; En Mayo: Va enfocado a
los procesos que realizan las empresas para
contratacion; En Junio: Va enfocado a los
procesos que realizan las empresas para
contratacion

Buscadores de Empleos Inscritos

96

539

100.00%

En Abril: Se cumple con las actividades de
inscripccion que se realizan a diario; En Mayo: Se
cumple con las actividades de inscripccion que se
realizan a diario; En Junio: Se cumple con las
actividades de inscripccion que se realizan a diario

Empresas registradas

66.67%

En Abril: Se cumple en base a la programacion de
visitas de los gestores; En Mayo: La mayoria de
empresas se encuentran registradas en el SIE; En
Junio: Se cumple en base a la programacion de
visitas de los gestores en otras zonas del
departamento

Ofertas de trabajo

135

91

67.41%

En Abril: Se cumple por la demanda laboral en
donde hay participacion activa de los Gestores;
En Mayo: Es en base a las gestiones de empleo
gue realizan en los centros de trabajo los
Gestores; En Junio: Es en base a las gestiones de
empleo que realizan en los centros de trabajo los
Gestores




Puestos de trabajo

198

285

100.00%

En Abril: Se cumple por las oportunidades de
trabajo que brindan las empresas; En Mayo: Esta
cifra se cumple en base a las vacantes que ofertan
las empresas; En Junio: Esta cifra se cumple en
base a las vacantes que ofertan las empresas

Orientacion laboral

60

44

73.33%

En Abril: No se cumplié por que los grupos eran
extensos y eran en zonas rurales del
departamento; En Mayo: Se cumple porque se
han desarrollado planes de trabajo con los
orientadores ; En Junio: Va relacionado con
coordinaciones con otros actores locales

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar

acciones que p

romuevan el cumplimiento de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Verificar y Gara

ntizar el cumplimiento los d

erechos laborales

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Inspecciones del IIYC

1050

1139

100.00%

En Abril: se sobrepaso la meta; En Mayo: se
sobrepaso la meta ; En Junio: se trabajo en planes
especificos lo cual derivo a reducir la cantidad de
inspecciones realizadas, no obstante haber
sobrepasado la meta

Trabajadores Cubiertos en las Inspecciones de IIYC

1545

3904

100.00%

En Abril: se logro cubrir en buen porcentaje a
trabajadores cubiertos; En Mayo: se sobrepaso la
meta en cuanto a trabajadores cubiertos; En
Junio: se sobrepasd la meta

Inspecciones del IA

0.00%

En Abril: no se realizaron inspeccciones agricolas;
En Mayo: no se realizaron inspeccciones
agricolas; En Junio: no se realizaron inspeccciones
agricolas

Trabajadores cubiertos de las Inspecciones del 1A

90

0.00%

En Abril: no se realizaron inspeccciones agricolas;
En Mayo: no se realizaron inspeccciones
agricolas; En Junio: no se realizaron inspeccciones

agricolas




Medicién Laboral

159

107

67.30%

En Abril: En el mes de Abril, no se llegd a la meta
establecida, debido a que el nimero de las
audiencias, dependen del nimero de personas
que soliciten el servicio de delegacion; por tal
motivo el nimero de audiencias de este mes ha
disminuido.; En Mayo: En el mes de Mayo, no se
llegd a la meta establecida, debido a que el
numero de las audiencias, dependen del numero
de personas que soliciten el servicio de
delegacion; por tal motivo el nimero de
audiencias de este mes ha disminuido.; En Junio:
En el mes de Junio, no se llegd a la meta
establecida, debido a que el numero de las
audiencias, dependen del nimero de personas
que soliciten el servicio de delegacion; por tal
motivo el nimero de audiencias de este mes ha
disminuido.




