Ministerio de Trabajo y
Previsién Social

EL SALVADOR

.................

MONITOREO ABRIL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO - PAT2013

Promedio: 90.7%

OBJETIVO OPERATIVO: I.2.1 Gestion de Recursos Humanos en competencias y capacitaciones

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer conocimientos en materia laboral de los(las) Delegados(as) de Trabajo

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Capacitar a los delegados en legislaciéon laboral y otros.

0

2

0.0%

NO OBSTANTE NO HABIA META PROGRAMADA,
SE REALIZARON 2 CAPACITACIONES. LA QUE

OBJETIVO OPERATIVO: Ill.1.1 P

romover acciones de didlogo

entre los sujetos de la relacién laboral

RESULTADO ESPERADO: Armonizar las relaci

ones laborales en

tre la parte

trabajadora y empleadora en los lugares de trabajo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Formar Comités de Didlogo 4 4 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Formacion de Lideres de los Sectores trabajador y 55 50 90.9% NO SE CUMPLIO CON LA META, EN RAZON DE
empleador QUE NO HUBIERON MAS PARTICIPANTES.
NO SE CUMPLIO CON LA META DEBIDO A QUE
Visitas a los centros de trabajo sensibilizados 35 25 71.4% SE INVIRTIO TIEMPO ATENDIENDO

SOLICITUDES DE CAPACITACIONES

OBJETIVO OPERATIVO: Ill.1.2. Apoyar la Libre Sindicacién que ¢

ontribuya a los

procesos de didlogo social

RESULTADO ESPERADO: Contribuir al normal

funcionami

ento de las org

anizaciones sociales

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Renuncias Sindicales 18 63 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Descuentos de la Cuota Sindical 10 31 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Resoluciones del Departamento 3 14 100.0% SE CUMPLIO CON LA META

RESULTADO ESPERADO: Facilitar las constituciones Sociales a través

del Registro de las Asociaciones Profesionales

ACTIVIDAD PROGRAMADO |LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Resolucidn Final de ot ientod lidad
es'o.uaon inal de otorgamiento de personalida 5 5 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Juridica
Inscripcion en el Libro de Asociaciones Profesionales 2 5 100.0% SE CUMPLIO CON LA META

RESULTADO ESPERADO: Fomentar la autonomia sindical

atravésdelar

eforma de estatutos

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

1

Resolucion Final

1

100.0%

SE CUMPLIO CON LA META
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RESULTADO ESPERADO: Apoyar y fortalecer la libre sindicalizacién a través de la inscripcion de Juntas Directivas de Asociaciones Profesionales

ACTIVIDAD PROGRAMADO |(LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Estudio de la documentacién presentada 30 76 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Inscripcion de Juntas Directivas 30 76 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Actualizacion del registro electrénico 30 76 100.0% SE CUMPLIO CON LA META

RESULTADO ESPERADO: Apoyar y fortalecer la libre sindicalizacion a través de la Modificacion de J

untas Directivas de Asociaciones Profesionales

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Estudio de la documentacién presentada 1 6 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Inscripcion de modificaciones de juntas directivas 1 6 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Actualizacién del registro electrénico 1 6 100.0% SE CUMPLIO CON LA META

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer el Proceso de Inscripcidn de Contratos Colectivos de Trabajo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Estudio de la documentacion presentada 1 4 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Auto de Inscripcion de Contrato Colectivo 1 4 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Actualizacidn del registro electrénico 1 4 100.0% SE CUMPLIO CON LA META

RESULTADO ESPERADO: Fiscalizar a las Organizaciones Profesionales

Asociaciones Profesionales

ACTIVIDAD PROGRAMADO |LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Revisidn previo a admitir 1 1 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Estudio de la documentacion presentada 1 1 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Actas d bacién de | tados fi i del
ctas de aprobacion de los estados financieros de las 1 1 100.0% SE CUMPLIO CON LA META

OBIJETIVO OPERATIVO: Il1.1.3. Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Armonizar las diferencias individuales colectivas de trabajo, atraves de los medios de resolucion alterna de conflictos

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Elaborar de solicitudes de intervencion conciliatoria 446 530 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Celebrar audiencias individuales y colectivas 315 351 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
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RESULTADO ESPERADO: Solucionar Conflictos Colectivos de Trabajo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
UNICAMENTE PRESENTARON UN CONTRATO
Cel isio trat lecti t j 2 1 .09
elebrar y revisién de contratos colectivos de trabajo 50.0% COLECTIVO DE TRABAIO
Int i [ tros de trabaj d it
ntervenir en los centros de trabajo cuando se suscite L 5 100.0% SE CUMPLIO CON LA META

un conflicto colectivo (huelga)

RESULTADO ESPERADO: Capacitar a Empleadores y Trabajado

res en la no

rmativa labora

| y métodos de solucion de conflictos

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
. . , NO SE CUMPLIO CON LA META DEBIDO A QUE
Capacitar a trabajadores y empleadores sobre métodos
16 7 43.8% LAS EMPRESAS NO QUISIERON RECIBIR

de resolucién alterna de conflictos y normativa laboral

CAPACITACIONES

RESULTADO ESPERADO: Solventar dudas

a los(as) usuarios

(as) con res

pecto a las disposiciones de la normativa laboral

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Evacuar consultas sobre normativa laboral vigente

430

1286

100.0%

SE CUMPLIO CON LA META

RESULTADO ESPERADO: Normalizar las condiciones de trabajo
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Estudiar proyectos de Reglamentos Internos de Trabajo 70 120 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Diligenciar Solicitudes de Autorizacion de Horarios 3 5 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Capacitar a empresas interesadas sobre la elaboracién 0 0 0.0% NO HABIA META PROGRAMADA

del Reglamento Interno de Trabajo

RESULTADO ESPERADO: Elaborar Acuses de Contratos de Trabajo

ACTIVIDAD PROGRAMADO |LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Recepcién de Contratos Individuales de Trabajo 6000 9176 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Revisidn y Elaboracion de Acuses de Contratos 420 513 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
Extender certificaciones de tramites en la DGT 98 185 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
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RESULTADO ESPERADO: Registrar Contratos Individualoes de mi Primer Empleo
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

NO SE CUMPLIO CON LA META, EN RAZON DE
Inscripcion de Contratos Individuales de Trabajo 15 0 0.0% QUE AUN NO SE HAN REGISTRADO CONTRATOS
INDIVIDUALES DE TRABAJO PRODUCTO DE "MI
PRIMER EMPLEQ"
OBJETIVO OPERATIVO: Contribuir al cumplimiento de los Derechos Laborales incorporando el enfoque de Género en las acciones de la Direccion
General de Trabajo
RESULTADO ESPERADO: Personal Sensibilizado

ACTIVIDAD PROGRAMADO |LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Capacitar a los(as) Delegados(as) y Colaboradores(as)
Juridicos(as) en la normativa nacional para la igualdad 1 2 100.0% SE CUMPLIO CON LA META

de género

RESULTADO ESPERADO: Empleadores(as) Sensibilizados
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Realizar Jornadas de Sensibilizacion para
empleadores(as)

1 1 100.0% SE CUMPLIO CON LA META

RESULTADO ESPERADO: Indicadores Sensibles al Género

ACTIVIDAD PROGRAMADO |LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Capacitar a Jefes(as) de la Direccidon General de
Trabajo, en la elaboracion de Indicadores Sensibles al 0 0 0.0% NO HABIA META PROGRAMADA
Género
RESULTADO ESPERADO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Observar proyectos de reglamentos internos para que

. . , . 15 23 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
se incorpore la perspectiva de género en su contenido

RESULTADO ESPERADO: Adaptacion de Instrumentos e Instructivos
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO| RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
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Adaptar la norma nacional para la igualdad de género
a los instrumentos e instructivos generados en la 0
Direccion General de Trabajo

0 0.0% NO HABIA META PROGRAMADA

RESULTADO ESPERADO: Hijos(as) de personas usuarias atendidas
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Brindar atencid jalizada a | hij de |
rindar a enC|o'n especia |.za a.? os(as) hijos(as) e' as 30 69 100.0% SE CUMPLIO CON LA META
personas usuarias de la Direccién General de Trabajo
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