EVALUACION 20. TRIMESTRE

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO PAT2013

Promedio: 94.33%

OBJETIVO OPERATIVO: I

el

de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Verificar

que pr
izar el

los derechos laborales

ACTIVIDAD

Unidad de Medida

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Inspecciones del DIIYC

Inspeciones

11757

9475

80.6%

En Enero: Las inspecciones se han realizado
en concordancia con los recursos con los
que contamos.; En Febrero: Las inspecciones
se han realizado en concordancia con los
recursos con los que contamos.; En Marzo:
Las inspecciones se han realizado en
concordancia con los recursos con los que
contamos.

Trabajadores

212610

162098

76.2%

En Enero: Los usuarios que se han
presentado personalmente han sido
atendidos.; En Febrero: Los usuarios que se
han presentado personalmente han sido
atendidos.; En Marzo: Los usuarios que se
han presentado personalmente han sido
atendidos.

Inspecciones del DIA

Inspeciones

479

265

55.3%

En Enero: Las inspecciones se han realizado
en concordancia con los recursos con los
que contamos.; En Febrero: Las inspecciones
se han realizado en concordancia con los
recursos con los que contamos.; En Marzo:
Las inspecciones se han realizado en
concordancia con los recursos con los que
contamos.

Trabajadores

9872

5138

52.0%

En Enero: Los usuarios que se han
presentado personalmente han sido
atendidos.; En Febrero: Los usuarios que se
han presentado personalmente han sido
atendidos.; En Marzo: Los usuarios que se
han presentado personalmente han sido
atendidos.

Inspecciones de UEPALD

Inspeciones

143

142

99.3%

En Enero: Las inspecciones se han realizado
en concordancia con los recursos con los
que contamos.; En Febrero: Las inspecciones
se han realizado en concordancia con los
recursos con los que contamos.; En Marzo:
Las inspecciones se han realizado en
concordancia con los recursos con los que
contamos.

Trabajadores

2818

18870

100.0%

En Enero: Los usuarios que se han
presentado personalmente han sido
atendidos.; En Febrero: Los usuarios que se
han presentado personalmente han sido
atendidos.; En Marzo: Los usuarios que se
han presentado personalmente han sido
atendidos.

RESULTADO ESPERADO: Procesar

ios

ACTIVIDAD

Unidad de Medida

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Expediente de Inspeccion

Multas Cédigo de
Trabajo

1022

961

94.0%

En Enero: Los expedientes en proceso
sancionatorio provenientes de la seccion de
multas han sido debidamente
deligenciados.; En Febrero: Los expedientes
en proceso sancionatorio provenientes de la
seccion de multas han sido debidamente
deligenciados.; En Marzo: Los expedientes
en proceso sancionatorio provenientes de la
seccion de multas han sido debidamente
deligenciados.

OBJETIVO OPERATIVO: Institucionali

la per

pectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social

RESULTADO ESPERADO: Estrategias que §

gar:

la trasver

de la persp

de género

ACTIVIDAD

Unidad de Medida

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Gestionar Capacitaciones en contenidos de género
de la LGPRLT y sus Reglamentos

Capacitaciones

0.0%

En Enero: No se tenia programada actividad;
En Febrero: No se tenia programada
actividad; En Marzo: No se tenia
programada actividad

Gestionar Capacitaciones en Ley de Igualdad y Ley de
Violencia

Capacitaciones

0.0%

En Enero: No se tenia programada actividad;
En Febrero: No se tenia programada
actividad; En Marzo: No se tenia
programada actividad

Gestionar Capacitaciones en elaboracion de
indicadores de género

Capacitaciones

100.0%

En Enero: No se tenia programada actividad;
En Febrero: No se tenia programada
actividad; En Marzo: Se Gestiona la

capacitacion en conjunto la UEPALD y la
Direccién de Diversidad Sexual de la
Secretaria de Inclusién Social de la
Presidencia.




