Ministerio de Trabajo y

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO - PAT2013
EVALUACION 20. TRIMESTRE .
Promedio: 100.0%

OBJETIVO OPERATIVO: I.1.1 Mejora de los Procesos Institucionales
RESULTADO ESPERADO: Procesos institucionales transparentes, eticos y realizados de manera r

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

En Abril: Se ha dado seguimiento a la actualizacién de los procesos y subprocesos de la
Revisar y actualizarlos Procesos y Subprocesos del SGC 0 1 0.0% DRIT, a través de las reuniones con personal de la Oficina de Coordinacidon y Desarrollo
de la DRIT i Institucional, los dias 17 y 22 de abril de 2013 en las que se realizé la consolidacion de la

informacion, y se procedié a la revision de los Mapas de Segundo y Tercer Nivel.

OBJETIVO OPERATIVO: I.1.2 Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

RESULTADO ESPERADO: Estrategias que garanticen la transversalizacion de la perspectiva de género.

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Chamorro y Lilyan Myres, de la Organizacién Internacional del Trabajo y de la
Organizacion de los Estados Americanos (OEA), en seguimiento a la Auditoria Participativa
de Género realizada en el MTPS; dicha visita tuvo como objetivo la revisién del
cumplimiento de los compromisos de la DRIT en el Plan de Trabajo trazado con la Unidad
para la Equidad entre los Géneros.

Asimismo, el dia 9 de mayo de 2013, se particip6 en la capacitacion impartida por la

Dar cumplimiento al Plan de Accidn de para la Sefiora Lilyan Miyres, sobre la elaboracion de indicadores sensibles al género, para poder
Implementacion de las Recomendaciones de la Auditoria 1 2 100.0% medir el nivel de cumplimiento de los compromisos con relacion a la transversalizacion
Participativa de Género del tema de género al interior del MTPS,

; En Junio: El dia 25 de junio de 2013, se sostuvo reunion con la Jefa de la Oficina para la
Equidad entre los Géneros, con el objetivo de revisar los compromisos dentro de su Plan
Anual de Trabajo, destacandose la creacidn de una Politica de Género y la revisidon sobre
los avances en la transversalizacion del tema de género al interior del MTPS y el
posicionamiento del tema a nivel internacional.

OBIJETIVO OPERATIVO: I.5.1 Fortalecer y ampliar relaciones estratégicas de cooperacion nacional e internacional que concreticen y acompaiien las acciones y procesos que emanan de los
objetivos estratégicos

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer el Corpus de Normas Internacionales de Proteccion de los Derechos de los Trabajadores

ACTIVIDAD PROGRAMADO [ LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

En Abril: No hubo solicitudes que atender durante este mes. Se realiz6 una reunién en
1 1 100.0% Cancilleria con el objetivo de revisar el proceso de consultas para la ratificacién del
Convenio Refuindido de Trabajo Maritimo de la OIT

Atender al 100% de las Solicitudes de propuestas de
ratificaciones de Convenios de la OIT

Dar Seguimiento al 100% de las propuestas de 1 1 100.0% En Abril: Se realizé una reunién en Cancilleria con el objetivo de revisar el proceso de
ratificacion de Convenios de la OIT = consultas para la ratificacién del Convenio 169 sobre Poblaciones Indigenas de la OIT

RESULTADO ESPERADO: Cumplir el 100% de los compromisos asumidos por El Salvador entre organismos y foros internacionales de los que forma parte

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

En Junio: Se ha realizado el tramite ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para que

Coordinar la preparacion de documentacion e representantes de la Mision Permanente de El Salvador ante la Oficina Europea de las
informacién para la participacion del Gobierno de El Naciones Unidas y los Organismos Internacionales con sede en Ginebra, Suiza, participen
Salvador en las Reuniones del 1 1 100.0% junto a los delegados del sector empleador y trabajador en la referida reunion.

317-318 y 319 del Consejo de Coordinacion con la UFI, UACl y RRHH para la preparacién de las misiones oficiales de los
Administracion de la OIT representantes designados por los sectores para participar y entrega de la

documentacién respectiva a cada uno de ellos.
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- “‘ DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO - PAT2013
"! $ ' EVALUACION 20. TRIMESTRE H
EL SALVADOR : Promedio: 100.0%

Preparar documentacion e informacion para la
participacion tripartita del Estado Salvadorefio en la 102a
Conferencia Internacional del

Trabajo de la OIT

100.0%

En Abril: Se han preparado las notas dirigidas a los miembros propietarios del sector empleador y
trabajador representados en el Consejo Superior del Trabajo, en las que se solicita que designen un
representante de cada sector para que formen parte de la delegacion tripartita nacional que
asistird y participard activamente en representacion de El Salvador en la mencionada Conferencia.
Ademas, se ha solicitado al Ministro de Relaciones Exteriores apoyo para que un representante de
la Misién Permanente de El Salvador ante la Oficina Europea de las Naciones Unidas y los
Organismos Internacionales con sede en Ginebra, Suiza, represente al sector gubermanental en la
referida reunién. ; En Mayo: Se han preparado las notas dirigidas a los miembros propietarios del
sector empleador y trabajador, representados en el Consejo Superior del Trabajo, en las que se
solicita que designen un representante de cada sector para que formen parte de la delegacion
tripartita nacional que asistird y participara activamente en representacion de El Salvador en la
mencionada Conferencia. Ademds, se ha solicitado al Ministro de Relaciones Exteriores apoyo para
que un representante de la Misiéon Permanente de El Salvador ante la Oficina Europea de las
Naciones Unidas y los Organismos Internacionales con sede en Ginebra, Suiza, represente al sector
gubermanental en la referida reunién. Coordinacién con la UFI, UACI y RRHH para la preparacion
de las misiones oficiales de los 2 representantes designados por cada sector para participar en la
1022 Reunién de la Conferencia. Apoyo logistico en lo relacionado a la reserva de hotel en Ginebra.
Se ha hecho entrega de las copias de las credenciales extendidas por Cancilleria a cada uno de los
participantes en la Conferencia y de toda la documentacidn relativa a la mencionada reunién.; En
Junio: Se ha realizado el trdmite ante el Ministerio de Relaciones Exteriores para que
representantes de la Misién Permanente de El Salvador ante la Oficina Europea de las Naciones
Unidas y los Organismos Internacionales con sede en Ginebra, Suiza, participen junto a los
delegados del sector empleador y trabajador en la referida reunién. Coordinacién con la UFI, UACI
y RRHH para la preparacion de las misiones oficiales de los representantes designados por los
sectores para participar y entrega de la documentacion respectiva a cada uno de ellos.

Coordinacién de la participacién del Ministerio de Trabajo
y Previsién Social en diferentes Reuniones , Foros,
Talleres, Seminarios Internacionales, etc., relacionados
con el tema laboral

100.0%

En Abril: [ Elaboracién de nota de confirmacién de participacién en el Seminari gional Tripartito “La Economia

informal en el universo laboral: derechos, insercién, trabajo decente”, que se realizara en San José, Costa Rica, el 27 y 28 de
mayo de 2013, el cual tiene como objetivo validar la intervencién del proyecto “Promoviendo el respeto a los derechos
laborales de los trabajadores de la economia informal en Costa Rica, El Salvador y Honduras”, mostrar avances e
intercambiar mejores précticas en materia de derechos de los trabajadores de la economia informal de los 3 paises
beneficiarios y con miembros de la iniciativa “Caminos a la prosperidad en las Américas, o PATHWAYS”.

[ Elaboracion de nota de confirmacion de funcionarios elegidos para someterse al proceso de seleccion de participantes del
MTPS para asistir al Taller “Fortalecimiento de la Inspeccion del Trabajo”, que se realizara en el Centro Internacional de
Formacion de la OIT, en Turin, Italia, los dias comprendidos del lunes 20 al viernes 24 de mayo de 2013, que tiene como
objetivo la revisién y analisis de temas practicos relativos al funcionamiento y papel preventivo de la inspeccién,
herramientas de planificacion, inspeccion en seguridad y salud, perspectiva de género, apoyo informatico, experiencias
comparadas con otros paises, y los desafios actuales en el cumplimiento laboral, brindando un enfoque técnico y préctico,
basado en una metologia especializada de aprendizaje.

[ Elaboracion de notas en las que se confirma la no comparecencia de i ios del MTPS a invitaci :a) “412
Reunién de la Comision Técnica de OIT/CINTERFOR”, a realizarse en Puerto Espafia, los dias comprendidos del 8 al 10 de
julio de 2013. b) “Taller final de diseminacion de los resultados del Proyecto “RECAP- Reforzar las capacidades para la
elaboracién y andlisis de los indicadores del trabajo decente”, que se realizara en del 7 al 9 de mayo de 2013, en la sede del
Centro Internacional de Formacion de la OIT en Turin, Italia.

[ Preparacién de documentacion y apoyo para la participacion activa el Sefior Ministro de Trabajo y Previsién Social, en la
Reunién del Consejo de Ministros de Trabajo de Centroamérica y Republica Dominicana, realizada en San José, Costa Rica,
los dias 4 y 5 de abril de 2013, la cual tuvo como objetivo la reactivacién del Consejo de Ministros de Trabajo de
Centroamérica y Republica Dominicana, para avanzar en el ct imi de los acuerdos delas i de
los Jefes de Estado y Gobierno de los paises del Sistema de Integracién Centroamericana (SICA); En Junio: @ “Foro de
Directores y Directoras encargados del tema de Trabajo Infantil”, realizado en San José, Costa Rica, los dias 27 y 28 de junio
de 2013.

@ “Reunién Ordinaria del Consejo de Mini: de Trabajo de C érica y Gblica Domini , llevada a cabo en
San José, Costa Rica, los dias comprendidos del 27 al 29 de junio de 2013
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DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO - PAT2013

Promedio: 100.0%

Coordinacidn de la entrega de la Presidencia Pro-témpore
del VIII Foro de Ministros Encargados del Desarrollo
Social de América Latina (UNESCO)

0 1 0.0%

En Junio: Se ha participado en reunidn del dia 20 de junio de 2013, con funcionarios del
Ministerio de Relaciones Exteriores (Lcdo.Jorge Jiménez, Director General de Desarrollo
Social Integral; Lcda. Karla Lemus, Directora de Asuntos Sociales; Lcda. Julia Somoza,
Directora de Negociacidn y Tratados-Juridico), en la mencionada reunién se trataron 3
temas especificos: 1) Mecanismo de entrega de la Presidencia Protémpore del Foro de
Desarrollo Social a Honduras, en razén de haber sido suspendido 2 veces en este afio el
mencionado Foro; 2) Seguimiento y actualizazidn de las actividades de la CIMT: apoyo
Fondos RIAL, preparacion de informe ejecutivo sobre la Presidencia de la CIMT en estos 2
afos, posibilidad de solicitar apoyo a la Misié Permanente de El Salvador ante la OEA,
para que participe en las Reuniones de Washington, D. C., si es que el MTPS, no puede
asistir a las mismas; 3) Actualizacion sobre el posible proceso de ratificacion del Convenio
189 sobre los Trabajadores y Trabajadoras Domésticas de la OIT, se dieron a conocer los
avances sobre el mismo, en razén de ser una de las solicitudes de la Representante
Especial del Secretarios General de las Naciones Unidas sobre la Violencia contra
losNifios, Dra. Santos Pais, durante su visita y reunién con el Sr. Canciller de la Republica.

Coordinacion de la entrega de la Presidencia Pro-témpore
de la XVII Reunidn de la Conferencia Interamericana de
Ministros de Trabajo de la OEA

3 3 100.0%

En Abril: Preparacion de ponencias y guiones para apoyar al Sr. Viceministro de Trabajo y Prevision Social, en
su participacion activa en las siguientes actividades de la XVII CIMT: a) Taller RIAL “Hacia condiciones mas
justas en el trabajo: promoviendo la inclusién laboral con equidad; b) 22 Reunién de los Grupos de Trabajo 1y
2 de la XVII CIMT; c) 12 Reunidn Preparatoria de la XVIII CIMT, realizadas del 16 al 18 de abril de 2013, en
Nassau, Bahamas, en las reuniones se abordé la Propuesta de Temario, el Lema y los Bloques Temdticos de la
XVIII CIMT de la OEA, que se realizara en noviembre del presente afio en Medellin, Colombia.; En Mayo: Se ha
coordinado junto con la Unidad Juridica la respuesta a la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral de la
OEA, en la que hace informa que no serd posible para el Ministerio de Trabajo y Previsién Social de El Salvador
realizar una contribucidn financiera al Fondo de Aportes Voluntarios de la Red Interamericana para la
Administracién Laboral (RIAL), en razén de la Politica de Ahorro y Austeridad del Sector Publico 2013. Se
remitio a la OEA la mencionada nota el dia 31 de mayo de 2013.

; En Junio: Se ha participado en reunién del dia 20 de junio de 2013, con funcionarios del Ministerio de
Relaciones Exteriores (Lcdo.Jorge Jiménez, Director General de Desarrollo Social Integral; Lcda. Karla Lemus,
Directora de Asuntos Sociales; Lcda. Julia Somoza, Directora de Negociacién y Tratados-Juridico), en la
mencionada reunion se trataron 3 temas especificos: 1) Mecanismo de entrega de la Presidencia Protémpore
del Foro de Desarrollo Social a Honduras, en razén de haber sido suspendido 2 veces en este afio el
mencionado Foro; 2) Seguimiento y actualizazién de las actividades de la CIMT: apoyo Fondos RIAL,
preparacién de informe ejecutivo sobre la Presidencia de la CIMT en estos 2 afios, posibilidad de solicitar
apoyo a la Misié Permanente de El Salvador ante la OEA, para que participe en las Reuniones de Washington,
D. C., si es que el MTPS, no puede asistir a las mismas; 3) Actualizacién sobre el posible proceso de ratificacion
del Convenio 189 sobre los Trabajadores y Trabajadoras Domésticas de la OIT, se dieron a conocer los avances
sobre el mismo, en razén de ser una de las solicitudes de la Representante Especial del Secretarios General de
las Naciones Unidas sobre la Violencia contra losNifios, Dra. Santos Pais, durante su visita y reunion con el Sr.
Canciller de la Republica.

Participacion como enlace del MTPS en el Equipo
Multidisciplinario sobre los Pueblos Indigenas

2 3 100.0%

En Abril: En el mes de abril de 2013 se apoyo al Equipo Multidisciplinario de Pueblos
Indigenas, en el seguimiento a la elaboracion de la propuestade la Politica Publica de los
Pueblos Indigenas, se acordé que cada Institucion parte de la Mesa Multisectorial remitira
insumos, resumidos y sinterizados para elaborar el esquema de la Politica sobre Pueblos
Indigenas. Ademads, se participd en reunion sostenida con el Director General de
Desarrollo Social Integral del Ministerio de Relaciones Exteriores, en la que se discutid la
posibilidad de ratificacion del Convenio 169 de la OIT y se estableci6 la ruta a seguir para
su efecto.; En Mayo: En el mes de mayo de 2013 se participé en 1 reunion del Equipo
Multidisciplinario sobre Pueblos Indigenas, el dia 8 de mayo, en la referida reunion se
continud con el seguimiento a la elaboracién de la Politica Publica de los Pueblos
Indigenas, se revisaron los insumos proveidos por cada una de las Instituciones partes de
la Mesa Multisectorial. Ademas, se realizé una presentacion sobre “La Identidad”, a cargo
del Sefior Julio Martinez, Director de la Escuela de Antropologia de la Universidad
Tecnoldgica. En esta misma reunidn, se llevd a cabo la presentacion sobre el tema
“Identidad y el tema de Tierras como base para la elaboracién de la Politica”, a cargo del
Lcdo. Ernesto Martinez, Técnico del Viceministerio de Vivienda del Ministerio de Obras
Publicas.; En Junio: La reunidn se programé para el dia 12 de junio de 2013, por lo que no
fue posible participar en ella, pero se solicité la informacién para el seguimiento de la
misma; para lo cual en la reunién del mes de julio se presentaran las lineas de trabajo del
MTPS para su incorporacion en la Politica de Pueblos Indigenas que se esta elaborando
dentro del Equipo Multidisciplinario de Pueblos Indigenas coordinado por la Secretaria de
la Cultura de la Presidencia.
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EVALUACION 20. TRIMESTRE

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO - PAT2013

Promedio: 100.0%

Participacion en representacion del MTPS en el Proyecto
Erradicacion del Trabajo Infantil a través del
empoderamiento econdmico y la inclusién social

100.0%

En Abril: Remisién de visto bueno a productos y documentos elaborados por la Consultora Licenciada Emilia
Gallegos, siendo los siguientes: 1-Documento conteniendo la propuesta de la prueba piloto, actualizada sobre
la base de las sesiones de trabajo sostenidas con el equipo técnico de la Direccién General de Inspeccion de
Trabajo, asi como la revision de los procedimientos y documentacion relevante sobre la inspeccion de trabajo,
que incluya la propuesta de adecuaciones para la incorporacién del enfoque de trabajo infantil en el proceso
de inspeccion de trabajo, 2- Documento conteniendo la propuesta metodoldgica para el desarrollo del taller
de programacion de la prueba piloto incluyendo los materiales y documentacion que se requiere reproducir, 31
Documento conteniendo el reporte de los resultados del taller de la programacién de la prueba piloto,
detallando como minimo las zonas geograficas seleccionadas, los sectores de la actividad identificados y la
calendarizacion de las actividades a desarrollar.

Remision de visto bueno a productos y documentos elaborados por el Consultor Licenciado Rafael Artiga,
siendo los siguientes: 1-Mapa de informacion en materia de Trabajo Infantil relevante para la Direccién
General de Inspeccion de Trabajo, 2- Guia metodoldgica para la utilizacién de las fuentes de informacion
estadistica en la planificacion de actividades de la Inspeccion de la Direccion General de Inspeccion de Trabajo.
El dia 16 de abril de 2013, se particip6 en la reunién de seguimiento de los avances del “Proyecto: Erradicacion
del trabajo infantil en El Salvador a través del empoderamiento econémico y la inclusion social”, con la Dra.
Tania Caron, Especialista en Normas Internacionales del Trabajo de la OIT, en la que se convocé a cada enlace
de las direcciones operativas y de asesoramiento, que participan en la elaboracién de Memorias de
seguimiento a los compromisos emanados de los Convenios 138 y 182 de la OIT, relativos a la erradicacion del
trabajo infantil.

; En Junio: @ Remision de nota de visto bueno a productos y documentos elaborados por la Consultora
Licenciada Emilia Gallegos siendo los siguientes: Producto 4, Informe de la evaluacion de medio término de la
prueba piloto y Producto 5 Manual de Inspeccion en Trabajo Infantil y la Sistematizacién de la prueba piloto
del procedimiento de Inspeccion.

[ Remision de nota de visto bueno a producto terminado por la Consultora, Licenciada Ana Lorena de
Orellana, denominado “Protocolo Interinstitucional Para el retiro y prevencion de nifios, nifias y adolescentes
del trabajo infantil, incluyendo mecanismos de referencia y coordinacion entre el Ministerio de Trabajo y
Prevision Social y otros actores clave”.

Participacién como enlace del MTPS ante la Comision
para el Proceso de Ratificacién del Convenio sobre
Trabajo Maritimo de la OIT, de la Autoridad Maritimo
Portuaria

100.0%

En Junio: Seguimiento al proceso a través de la coordinacion con la Unidad Juridica del
Ministerio de Relaciones Exteriores, ante consulta realizada por la Asamblea Legislativa al
proceso, el dia 6 de junio de 2013.

OBJETIVO OPERATIVO: Ill. 1.2. Apoyar la libre sindicalizacio

n que contribuya a los procesos de dialogo social

RESULTADO ESPERADO: Armonizar Legislacion laboral con los estandares de proteccion de la libertad sindical de la OIT

ACTIVIDAD

PROGRAMADO

LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Coordinacién del proceso de recopilacion de informacion
para elaborar el proyecto de informe a través de
solicitudes de insumos a diferentes Direcciones
Operativas y Dependencias del MTPS e Instituciones
Gubernamentales

100.0%

En Mayo:

En mayo de 2013, a través de la Misién Permanente de El Salvador ante la Oficina
Europea de las Naciones Unidas y los Organismos Internacionales con sede en Ginebra,
Suiza, se llevd a cabo la presentacidn oficial de la respuesta del Gobierno de El Salvador a
la queja interpuesta ante el Comité de Libertad Sindical de la OIT, por el Sindicato de
Trabajadores del Centro Nacional de Registros (STCNR), Caso 2986.

; EnJunio:

Se elaboré el Informe sobre Trabajo Infantil del MTPS para la Relatora Especial de la
ONU sobre Nifiez y Adolescencia: Dra. Santos Pais.

Se elaboré el Informe sobre el Programa de Atencion de la Nifiez y la Adolescencia
Disque100.

El dia 18 de junio se presento al Departamento de Recursos Humanos las preguntas del
Test de conocimiento del puesto de colaborador de la DRIT, que incluye lo relativo al
tema de trabajo infantil y las normas internacionales de trabajo, para realizar la
evaluacion y contratacion de personal para la DRIT.

Revision del “Informe Especial sobre el Impacto de la Violencia en los Derechos de las
Nifas, Nifios y Adolescentes en El Salvador” de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, en lo pertinente a las recomendaciones para el Ministerio de Trabajo
y Prevision Social.
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Promedio: 100.0%

Elaboracion de informes de seguimiento a las quejas y
reclamaciones sobre los casos interpuestos ante el
Comité de Libertad Sindical de la OIT

100.0%

En Junio: Se ha iniciado en coordinacién con la Unidad Juridica, el proceso de preparacion
de notas dirigidas a la Procuraduria para la Defensa de los Derechos Humanos, Corte
Suprema de Justicia, Sociedad CTE TELECOM PERSONAL, S.A. de C.V. y dependencias del
MTPS, especificamente la Direccion General de Inspeccion del Trabajo, en las que se les
hace del conocimiento los comentarios del Comité de Libertad Sindical de la OIT, sobre el
Caso 2896 del Sindicato de la Industria de Trabajadores de las Comunicaciones (SITCOM).

OBJETIVO OPERATIVO: Ill. 1.3 Impulsar acciones

que promuevan el cumplimiento de los Derechos Laborales

dela OIT ratificados por El Salvador a las diferentes
Direcciones Operativas y Dependencias del MTPS

RESULTADO ESPERADO: Dar p a los compromisos internacionales en materia laboral
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Elaboracién de memorias sobre la aplicacion de los
convenios internacionales de trabajo de la OIT, 0 0 0.0%
ratificados por el Salvador
Elaboracién de memorias sobre la aplicacién de los
L B - 0 0 0.0%
convenios internacionales de trabajo de la OIT, no
En Junio: Durante este mes no se han realizado charlas de divulgacién, debido a que no se
. » . ha recibido requerimientos de charlas de divulgacién de parte de las Dependencias y
Charlas de divulgacion para dar a conocer los Convenios . . . .
1 1 100.0% Direcciones del MTPS, sin embargo, se ha preparado y remitido al Departamento de

Recursos Humanos la Planificacidn de las referidas charlas de divulgacion de los
Convenios de la OIT, que han sido programadas tentativamente para los meses de julio y
agosto de 2013.

Pagina 5de9




EVALUACION 20. TRIMESTRE

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO - PAT2013

Promedio: 100.0%

Preparacion de observaciones, informes y cualquier otra
documentacién que sea requerida por los organismos
internacionales y multilaterales sobre la aplicacién y
seguimiento a las Normas Internacionales de Trabajo

100.0%

TITIUTTToT

Se elaboré el Informe sobre Trabajo Infantil del MTPS para la Relatora Especial de la
ONU sobre Nifiez y Adolescencia: Dra. Santos Pais.

Se elaboré el Informe sobre el Programa de Atencion de la Nifiez y la Adolescencia
Disque100.

El dia 18 de junio se presento al Departamento de Recursos Humanos las preguntas del
Test de conocimiento del puesto de colaborador de la DRIT, que incluye lo relativo al
tema de trabajo infantil y las normas internacionales de trabajo, para realizar la
evaluacion y contratacion de personal para la DRIT.

Revision del “Informe Especial sobre el Impacto de la Violencia en los Derechos de las
Nifas, Nifios y Adolescentes en El Salvador” de la Procuraduria para la Defensa de los
Derechos Humanos, en lo pertinente a las recomendaciones para el Ministerio de Trabajo
y Previsién Social.

RESULTADO ESPERADO: Garantizar el Funcionamiento del punto de contacto, de acu

erdo a lo establecido en los tratados de libre comercio suscritos en el pais

ACTIVIDAD PROGRAMADO [ LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Reuniones de Coordinacién con la Direccién de En Abril: No se realizaron reuniones con la DATCO durante este mes, debido a que no
Administracion de Tratados Comerciales del Ministerio de 1 1 100.0% hubo convocatoria por parte del MINEC, proponiendo tentativamente desarrollar reunién
Economia (DATCO) en el 2do semestre del afio
Reuniones de Seguimiento y revision del Capitulo Laboral
8 Y P 0 0 0.0%

y los compromisos asumidos
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EL SALVADOR

EVALUACION 20. TRIMESTRE

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO - PAT2013

Promedio: 100.0%

OBJETIVO OPERATIVO: I11.3.1 Desarrollo y Fortalecimiento de Estrategias y Programas para la Erradicacion de las Perores Formas del Trabajo Infantil

RESULTADO ESPERADO: Dar

limi a la Dimension 5 de la Hoja de Ruta para hacer de El Salvador un pais libre de trabajo infantil

Sensibilizacion.

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Elaboracion del Programa de Acciones Formativas sobre
Trabajo Infantil, dirigidas a Direcciones Operativas del 0 0 0.0%
MTPS y/o Instituciones Gubernamentales
. . o . En Abril: El dia 24 de abril se impartié una charla a cinco estudiantes de la Universidad de
Desarrollo de acciones formativas sobre trabajo infantil . . . . . - . »
dirigidas a Direcciones Operativas del MTPS y/o 9 2 100.0% El Salvador, en materla de Trabajo Infantll.-,' En J_umo: E|ldIE-l 07 IdEJUI':IO se impartidé una _
S charla a 4 estudiantes de Derecho de la Universidad José Simedn Cafias (UCA), en materia
Instituciones Gubernamentales . .
de Trabajo Infantil y sus peores formas.
En Junio:
1) El dia 12 de junio, se apoyo técnicamente en el Lanzamiento de los Datos Estadisticos
sobre Trabajo Infantil, realizado en el Centro de Formacidn Laboral del MTPS; al Sefior
Ministro de Trabajo y Prevision Social, durante el desarrollo de la Conferencia de Prensa
Brindar Asistencias técnicas en materia de trabajo en el marco del dia Nacional y Mundial contra el trabajo infantil . 2) Desayuno sobre
infantil, a sindicatos, empresas, ONGS, Instituciones 1 3 100.0% trabajo Infantil de FUNDAZUCAR. Se realiz6 el dia 25 de junio, el sefior Ministro de
gubernamentales y/ o personas naturales Trabajo, Humberto Centeno participé en el conversatorio sobre “Avances en la
erradicacion del trabajo infantil en la cosecha de cafia de azucar” organizada por la
Asociacion Azucarera de El Salvador, FUNDAZUCAR.
3) El dia 28 de junio, se apoyd técnicamente en el Lanzamiento del Sistema de Evaluacién
y Seguimiento del Trabajo Infantil (SIMETI)
EIabf)rfagohI fie Borrador de Propuesta de Campaiia de 1 1 100.0% En Abril: Ya se cumplid
Sensibilizacion.
Validacién de la Propuesta de Campafia de 1 1 100.0% En Mayo: Se presentd la propuesta de campaiia de sensibilizacion
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EL SALVADOR

EVALUACION 20. TRIMESTRE

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO - PAT2013

Promedio: 100.0%

Formas de Trabajo Infantil

RESULTADO ESPERADO: Elaborar Prop Metodolégica para dar a la programacion operativa de la Hoja de Ruta para hacer de El Salvador un pais libre de trabajo infantil y
sus peores formas
ACTIVIDAD PROGRAMADO [ LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Coordinar con el Ministerio de Economia y la Secretaria
Técnica de la Presidencia la Elaboracién de la Propuesta 0 0 0.0%
Metodoldgica
Validacion de la Propuesta Metodoldgica por parte del o .
N 1 1 100.0% En Mayo: Fue pospuesta por la Consultara la validacidn para el mes de Junio
Comité Técnico
Aprobacién de la Propuesta Metodoldgica por parte del . . . -, "
L ' o En Junio: Esta actividad ya fue cumplida en el mes de mayo cuando se reunié el Comité
Comité Nacional para la Erradicacion delas peores formas 1 1 100.0% Nacional
. ) aciona
del Trabajo Infantil en El Salvador
RESULTADO ESPERADO: Impl , dar seg ) y evaluar los compromisos adquiridos en la Hoja de Ruta para hacer de El Salvador un pais libre de trabajo infantil y sus peoras
formas
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Abril: El dia 04 de abril de 2013, en la sala de reuniones de la Direccién Ejecutiva del ISNA, se participé en una reunién de coordinacién entre el
equipo multisectorial para la atencién de victimas liderado por la Subdireccion de la red de Atencién Compartida del ISNA, con el objetivo de darle
seguimiento al Proyecto “Disque 100", linea directa de denuncia Nacional sobre casos de vulneracién de derechos de los nifios, nifias y
adolescentes dirigido a las Instituciones Pablicas. En esta participaron representantes de la PNC, CAM, MINED, MIREX, ISNA, CONNA.
El dia 08 de abril de 2013, en el salén de usos mdiltiples del Hogar de Nifios Adalberto Guirola, se participé en un Taller dirigido al equipo
multisectorial para la atencién de victimas liderado por la Subdireccién de la red de Atencién Compartida del ISNA, con el objetivo de conocer las
buenas précticas obtenidas por el equipo brasilefio que cuenta con una linea de denuncia “Disque 100", linea directa de denuncia Nacional sobre
casos de vulneracién de derechos de los nifios, nifias y adolescentes dirigido a las Instituciones Pablicas. En esta participaron representantes de la
PNC, CAM, MINED, MIREX, ISNA, CONNA.
El dia 10 de abril de 2013, en las Instalaciones Centro de Capacitaciones Luis Poma, se participé en una reunién seguimiento de las acciones de
c di i6n del d ilacion de inf L. la Plataforma Nacional de la Campafia y revisién de la misma, para el impulso de acciones de incidencia frente a la Erradicacién de Trabajo
oordinacion del proceso de recopilacion de informacion Infantil en las peores formas, prevista a desarrollarse en el periodo 2013-2014, en el cual participaron Instituciones gubernamentales y ONGs
para elaborar Informes sobre Avances de Hoja de Ruta 1 1 100.0% vinculadas a la promocién del Derecho a la Educacién y la promocién de la erradicacién progresiva del Trabajo Infantil.
para hacer de El Salvador un pais libre de Trabajo Infantil. El dia 18 de abril de 2013, en las Instalaciones de la sala de usos multiples del ICAS, se participé en una reunion seguimiento de las acciones de la
Plataforma Nacional de la Campafia para la Erradicacién de Trabajo Infantil y sus peores formas, prevista a desarrollarse en el periodo 2013~
2014, en el cual participaron Instituciones gubernamentales y ONGs vinculadas a la promocién del Derecho a la Educacién y la promocién de la
erradicacién progresiva del Trabajo Infantil.
El dia 25 de abril de 2013, en las Oficinas de publicaciones del Taller de Ediciones de la UCA, se sostuvo una reunién con la Licenciada Bolafios
para revisar documentacién sobre el registro de las lineas de base de Jujutla y Tacuba sobre Trabajo Infantil.
El dia 30 de abril de 2013, en las Instalaciones de la sala de reuniones del IDHUCA, se participé en una reunién seguimiento de las acciones de la
Plataforma Nacional de la Campaia para la Erradicacién de Trabajo Infantil y sus peores formas, prevista a desarrollarse en el periodo 2013-
2014, en el cual participaron Instituciones gubernamentales y ONGs vinculadas a la promocién del Derecho a la Educacién y la promocién de la
erradicacién progresiva del Trabajo Infantil.
En Junio: Los dias 13 y 14 se asistio al “Taller sobre el Uso del Sistema de Monitoreo y
Evaluacion del Trabajo Infantil (SIMETI)”, desarrollado en las instalaciones de FEPADE, al
cual asistieron enlaces designados por Titulares, de la Secretaria Técnica de la Presidencia
Seguimiento técnico a los compromisos adquiridos en la (STP), Secretaria de Inclusidn Social (SIS), Corte Suprema de Justicia (CSJ), Fiscalia General
Hoja de Ruta para hacer de El Salvador un pais libre de 1 1 100.0% de la Republica (FGR), Ministerio de Trabajo y Previsién Social (MTPS), Ministerio de
Trabajo Infantil. Economia (MINEC), Ministerio de Educacidon (MINEC), Ministerio de Gobernacion,
Ministerio de Justicia y Seguridad Publica (MJSP), Consejo Nacional de la Nifiez y la
Adolescencia (CONNA), Instituto Salvadorefio de la Nifiez y la Adolescencia (ISNA),
Fundacion Azucarera (FUNDAZUCAR).
Identificafcion de Sectores Clave para la firma de . ., . . L L .
o . o En Junio: Presentacidn de las Lineas de Base sobre la situacion de trabajo infantil en
convenios interinstitucionales para la erradicacion del 1 1 100.0% .
o ) Jujutlay Tacuba
trabajo infantil.
Reuniones de Coordinacién entre MTPS y Sectores Clave 0 0 0.0%
Elaboracién de propuestas de Convenios encaminados a 0 0 0.0%
o ) . .0%
la Erradicacion del Trabajo Infantil
En Mayo: El dia viernes 24 de mayo, de 2013, en las instalaciones del Ministerio de
Gobernacidn, nivel 12, Sala de 1, se desarrollo la reuniéon de Comité Nacional para la
Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil, con el objetivo de presentar
avances de actividades en el marco de la implementacion de la Hoja de Ruta para hacer
de El Salvador un pais libre de Trabajo Infantil; desarrollando los siguientes puntos de
Organizacion de sesiones de trabajo de alto nivel del agenda: 1) Presentacion del “Manual de Monitoreo de la Programacion Operativa de la
Comité Nacional para la Erradicacion de las Peores 1 1 100.0% Hoja de Ruta”; 2) Presentacion del Convenio de Cooperacion Interinstitucional para la

implementacién del sistema de informacidn para el monitoreo y evaluacién del trabajo
infantil; 3) Presentacion del documento: “Protocolo Interinstitucional para el retiro y
prevencion de nifios, nifias y adolescentes del trabajo infantil, incluyendo mecanismos de
referencia y coordinacién entre el Ministerio de Trabajo y Prevision Social y otros actores
clave”; 4) Presentacién de Propuesta de Bases para el Desarrollo del Concurso Nacional
de Investigacién sobre Trabajo Infantil.
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Ministerio de Trabajo y
Previsién Soclal

Promedio: 100.0%

| DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES DE TRABAJO - PAT2013
B S ALVADOR EVALUACION 20. TRIMESTRE

Organizacion de sesiones técnicas en materia de trabajo
infantil con personal del Comité Técnico para la
Erradicacion de las Peores Formas del Trabajo Infantil

100.0%

En Abril: El dia 23 de abril de 2013, en las Instalaciones del Centro de Formacién Laboral del MTPS,
se realizé una reunion con los miembros del Comité Técnico, que tuvo por objeto presentar los
avances de las actividades en relacion al trabajo infantil, desarrollando los siguientes puntos de
agenda: 1) la planificacién de las actividades a realizarse en el marco de la celebracion del Dia
Mundial y Nacional contra el Trabajo Infantil, 2)la elaboracién de una Propuesta de presentacion
de Datos estadisticos sobre Trabajo Infantil y 3) la revision del Convenio de Cooperacion
Interinstitucional para la implementacion del Sistema de Informacion para el Monitoreo y
Evaluacion del Trabajo Infantil, de la que participaron representantes del Ministerio de Economia,
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, Ministerio de Gobernacion, Ministerio de Turismo y del
Instituto Salvadorefio para el Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia (ISNA), INJUVE,
FUNDAZUCAR.; En Mayo: B El dia 20 de mayo de 2013, en las Instalaciones del Ministerio de
Gobernacion, nivel 12, Sala de 3, se desarrollo la reunién de Comité, se realiz una reunién con los
miembros del Comité Técnico, que tuvo por objeto presentar los avances de las actividades en
relacion al trabajo infantil, desarrollando los siguientes puntos de agenda: 1) Revisién de puntos
de agenda para el Comité Nacional para la Erradicacion de las Peores Formas de Trabajo Infantil 2)
Calendarizacién de actividades en el marco de la celebracion del Dia Mundial contra el Trabajo
Infantil. de la que participaron representantes del Ministerio de Economia, Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, Ministerio de Gobernacién, Ministerio de Educacion, Instituto Salvadorefio para
el Desarrollo Integral de la Nifiez y Adolescencia (ISNA) y FUNDAZUCAR; En Junio: No se han
realizado sesiones técnicas con personal del Comité Técnico para la Erradicacion de las Peores
Formas del Trabajo Infantil, debido a que la mayoria de Instituciones se encontraban coordinando
actividades para la celabracion del Dia Mundial y Nacional contra el Trabajo Infantil, el 12 de junio
de 2013.
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