
ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Evaluar PAT2012 0 0 0.0%  

Revisar PAT2013 0 0 0.0%  

Realizar Monitoreo a PAT2013 90 90 100.0%

En Abril: No se realizó Monitoreo por estar en 

construcción nueva matriz; En Mayo: No se 

realizó Monitoreo por estar en construcción 

nueva matriz; En Junio: se monitoreo los meses 

de abril, mayo y junio hasta el mes de junio 

debido a cambio de herramienta

Evaluar PAT2013 30 30 100.0%
En Abril: Se realizó la evaluación del primer 

trimestre del PAT 2013 en la fecha establecida

Atender el 100% de las solicitudes de Ajuste al PAT2013 0 16 0.0%

En Mayo: Se ajustaron los PAT 2013 de la DGIT, 

Estadistica, Auditoria Interna y Oficinas 

Regionales y Departamentales

Elaborar PAT 2014 30 0 0.0%
En Mayo: No se ha iniciado el proceso de 

elaboración del PAT 2014

Evaluar Plan Estratégico 2009 - 2014 1 1 100.0%

En Mayo: Se envió a la Dirección Ejecutiva el 

Informe de Evaluación del Plan Estrategico 2009-

2014 

Elaborar Plan de Administración de Riesgos 0 0 0.0%  

Realizar Monitoreo a Plan de Administración de Riesgos 1 0 0.0% En Abril: Informe de Avance del Mapa de Riesgos

RESULTADO ESPERADO: Optimizar el uso de los recursos públicos a través de la Implementación de la Planificación por Resultados

OFICINA DE COORDINACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - PAT2013
EVALUACIÓN 2O. TRIMESTRE Promedio: 74.7%

OBJETIVO OPERATIVO: Mejora de los Procesos Institucionales
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OFICINA DE COORDINACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - PAT2013
EVALUACIÓN 2O. TRIMESTRE Promedio: 74.7%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Modelar Procesos Institucionales 3 3 100.0%

En Abril: Se modelo el proceso de Dirección 

General de Trabajo; En Mayo: Se modelo el 

proceso de Dirección de Relaciones 

Internacionales; En Junio: Se modelo el proceso 

de Oficina de Auditoria y Control Interno

Rediseñar Procesos Institucionales 3 3 100.0%

En Abril: Se rediseño el proceso de la Dirección 

General de Trabajo; En Mayo: Se rediseño el 

proceso de la Dirección de Relaciones 

Internacionales; En Junio: Se rediseño el proceso 

de Oficina de Auditoria y Control Interno

Rediseño Organizacional de los Procesos 3 2 66.7%

En Abril: Se elaboró el Manual de Procedimiento 

de Previsión Social; En Mayo: Se elaboró el 

Manual de Procedimiento de DGT; En Junio: Se 

elaboró el Manual de Procedimiento de la 

Dirección de Relaciones Internacionales

Parametrizar Procesos Institucionales 1 1 100.0%
En Mayo: Se parametrizo el modulo del proceso 

de liquidación laboral

RESULTADO ESPERADO: Optimizar la Gestión por Procesos Institucional a través del Rediseño y Automatización
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OFICINA DE COORDINACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - PAT2013
EVALUACIÓN 2O. TRIMESTRE Promedio: 74.7%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Actualizar en el Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP) el seguimiento mensual de la ejecución 

física de la Inversión Pública Institucional

3 3 100.0%

En Abril: El Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP), fue actualizado satisfactoriamente; 

En Mayo: El Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP), fue actualizado satisfactoriamente; 

En Junio: El Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP), fue actualizado satisfactoriamente

Actualizar en el Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP) el seguimiento mensual de la ejecución 

financiera de la Inversión Pública Institucional

3 3 100.0%

En Abril: El Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP), fue actualizado satisfactoriamente; 

En Mayo: El Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP), fue actualizado satisfactoriamente; 

En Junio: El Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP), fue actualizado satisfactoriamente

Actualizar en el Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP) el seguimiento cuatrimestral del programa 

anual de Pre-Inversión Pública Institucional

1 1 100.0%
En Abril: El Sistema de Información de Inversión 

Pública (SIIP), fue actualizado satisfactoriamente

Formular y actualizar en el SIIP el Programa Anual de Pre-

Inversión Pública Institucional
0 0 0.0%  

Formular y actualizar en el SIIP el Programa de Mediano 

Plazo Institucional
0 0 0.0%  

Seguimiento a Formulación de Perfiles de Proyectos 1 1 100.0%

En Abril: Se realizó el seguimiento a la 

formulación de Perfiles de Proyectos 

satisfactoriamente

RESULTADO ESPERADO: Garantizar el efectivo cumplimiento de la Inversión Pública 

Página 3 de 4



OFICINA DE COORDINACIÓN Y DESARROLLO INSTITUCIONAL - PAT2013
EVALUACIÓN 2O. TRIMESTRE Promedio: 74.7%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Diseñar Sistema de Gestión de Calidad 0 0 0.0%  

Formular Estrategia del Sistema de Gestión de Calidad 0 0 0.0%  

Definición de Estructura Organizacional de Calidad 0 0 0.0%  

Implementar Equipos de Procesos y de Calidad 0 0 0.0%  

Elaborar Manual de la Calidad 1 1 100.0%
En Junio: Se presento el Manual de la Calidad 

para revisión de Jefatura

Elaborar Documentos del SGC 0 0 0.0%  

Elaborar Instructivo del SGC 0 0 0.0%  

Verificar Documentación 0 0 0.0%  

Evaluar Carta Iberoamericana de la Calidad 0 0 0.0%  

Formular Planes de Mejora 1 0 0.0%

En Junio: Si bien se han identificado los temas de 

mejora en la CICGP, aún no se han desarrollado 

los Planes de Mejora a falta de los Equipos por 

Dirección

Formular e Implementar Plan de Capacitaciones en SGC 0 1 0.0%
En Mayo: Capacitación sobre Taller de 

Herramientas de Calidad

Realizar Monitoreos y Seguimiento a Planes de Mejora 5 0 0.0%
En Mayo: la conformación de los equipos de 

mejora a la fecha han sido suspendidos

Elaborar Memoria de Labores 1 1 100.0%
En Junio: El dia 28 de junio se envió la 

autorización a  la imprenta para su tiraje

RESULTADO ESPERADO: Institucionalizar la Mejora Continua a través de la Implementación del Sistema de Gestión de la Calidad
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