Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

EL SALVADOR

EVALUACION 1ER. TRIMESTRE

UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS - PAT2013

Promedio: 100.0%

OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del MTPS

RESULTADO ESPERADO: Garantizar la Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género en el MTPS

ACTIVIDAD

PROGRAMADO | LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Elaborar y Gestionar Material de informacion y
sensibilizacién en materia de género y leyes afines

100.0%

En Marzo: Se elaboro una jornada de informacién
y volanted respecto a los Derechos Humanos, en
dia Internacional de la Mujer.

Trabajar coordinadamente la Implementacion del plan de
capacitaciones y sensibilizacion para el personal del MTPS

100.0%

En Febrero: Se sostuvieron reuniones para la
propuesta del Plan de Capacitacidn a Recursos
Humanos por parte de la UEG, para la
incorporacion en el Plan de Accidn sobre temas
de género.

; En Marzo: Se encuentra gestionando las
Capacitaciones sobre la Transversalizacion del
Enfoque de Género del personal de MTPS, con
OIT, CEMUIJER y Otros Organismos Institucionales
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Promedio: 100.0%

Brindar Opiniones y asesoramiento sobre género

100.0%

En Enero: 1- Asesoria con Estadisticas

2- Asesoria con DGT sobre la Incorporacion del
Plan de Accidn.

3- Asesoria a Oficina de Auditoria y Control
Interno

; En Febrero: Se brindo Asesoria Juridica al
personal del Ministerio

-Se han brindado opiniones juridicas con enfoque
de género a diferentes areas del Ministerio

Se brindaron asesorias por telefono sobre malos
tratos; En Marzo: 1. Asesoria para garantizar la
incorporacion del Lenguaje Inclusivo en informes
elaborados por diferentes oficinas.

2. Remisidn de casos a la Unidad Especial para la
Prevencidn de Actos Laborales Discriminatorios
recibidos a través de llamadas telefénicas por las
usuarias.

3. Reunidn con el Director , Subdirector personal
de supervisén de la Direccién General de
Inspeccion y personal de Rectorias Politicas de
ISDEMU, para brindar orentacion para la
aplicacién de la Ley Especial Integral para una
Vidad Libre de Violancia para la Mujeres.

Formular la Politica de Género en el MTPS.

0.0%
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UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS - PAT2013

Promedio: 100.0%

Gestionar la creacién de la Comisién de Equidad de
Género del MTPS formado por un punto focal de cada

En Febrero: ¢ Se ha gestionado la Creacidon de
la Comision de Equidad de Género del MTPS.

. . . 2 2 100.0% .
direccién y unidad asesora (hombres y mujeres), ° ; En Marzo: Se encuentra en aprobacion la
coordinado por la UEG. propuesta de la Creacidn de la Comisién de

Equidad de Género del MTPS.
Coordinar permanentemente la labor de la Comisién de
reinar per 0 0 0.0%
Equidad de Género
En Enero: Se Géstiono al Departamento de
. . Desarrollo Técnologico la Difusién de la Unidad en
Posicionar en todas las dependencias del MTPS a la UEG, a i .
2 2 100.0% la Pagina WEB.; En Febrero: 1. Se brindo

través de la divulgacién de las funciones que desempefia

informacion sobre las funciones de la UEG, en el
acto de conmemoracién del dia de la Mujer.

RESULTADO ESPERADO: Garantizar el

cumplimiento del Plan de Accidn de la Auditoria Participativa de Género

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
, , . ., En Marzo: Se ha sostenido reuniones de trabajo
Monitorear, supervisary apoyar la ejecucion del Plan de con diferentes oficinas para verificar los avances
Accién en cada una de las Unidades y Direcciones del 1 1 100.0% P

MTPS

en la implementacion del Plan de Accién en los
PAT"s.

Pagina3 de 4




Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

- UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS - PAT2013
- -
_/\{/Q\“ EVALUACION 1ER. TRIMESTRE

EL SALVADOR

uuuuuuuuuuuuuuuuu

Promedio: 100.0%

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer las Competencias de la UEG

ACTIVIDAD

PROGRAMADO | LOGRADO

RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Gestionar Enlaces y Asistencia Técnica con Organismos
Gubernamentales y No Gubernamentales a nivel Nacional

100.0%

EN ENero; 1.CONVEersatorio SODTe el ~diSeno ae
MecanismoO0s de Articulacion Implementacién y
Funcionamiento del Sistema Nacional y Local de
Proteccion, (CONNA).

2.Reunion con las Consultoras de Rectoria
Politicas del ISDEMU.

3. Taller de Elaboracién del Anuario de informe de
estadisticas.

; En Febrero: 1.- Reunién con el personal de
ISDEMU del Area de Rectorias de Politicas para
concretar el Plan de Trabajo para el 2013 entre
ambas instituciones .

. 2. Se esta trabajando conjuntamente ente OIT,
ISDEMU y MTPS en la elaboracién de la campafia
de empleo juvenil con enfoque de género, en el
marco de la “Ley de Incentivo para la Creacion del
Primer Empleo de las Personas Jovenes en sector
Privado y ferias de Empleo".

3. Foro sobre Consulta Regional de América
Latina y el Caribe previa al 57 Periodo de Sesiones
de la Comision de la Condicién de la Mujer (CSW)
Prevencidn y Eliminacidn de la Violencia contra la
Mujer; se Firmo el convenio con el sector Justicia
y IDEMU para la implementaciéon de mecanismos
de acceso a la justicia para la mujeres.

; En Marzo: 1. Asistencia a

Canacitacidn cohro Saciahilizacidn do Giiia
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