
ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Realizar el proceso de elección de elección de los 

representantes de los trabajadores y empleadores ante 

en el CNSM 

0 0 0.0%  

Toma de protesta de ley a los representante electos por 

los trabajadores y empleadores, así como a los 

nombrados en representación del Gobierno  

0 0 0.0%  

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Gestionar estudios y/o consultas a los distintos actores 

sociales para diseñar las bases de la Política Nacional del 

Salario Mínimo.

1 1 100.0% En Junio: EN GESTION.

Formación en género a los Miembros del Consejo 

Nacional de Salario Mínimo, con énfasis en mercado 

laboral y política salarial

1 1 100.0% En Junio: En GESTION.

 Gestionar Información Técnica confiable, accesible y 

fidedigna que permita tomar  sobre  fundamentos 

técnicos, decisiones para el reajuste del Salario Mínimo.

3 3 100.0%  

CONSEJO NACIONAL DE SALARIO MÍNIMO  - PAT2013
EVALUACIÓN 2O. TRIMESTRE Promedio: 100.0%

OBJETIVO OPERATIVO: Implementar la Agenda Prioritaria del Consejo Nacional de Salario Mínimo

RESULTADO ESPERADO: Elección de representantes de los trabajadores y empleadores en el CNSM

RESULTADO ESPERADO: Cumplimiento de la Agenda Prioritaria del Consejo Nacional del Salario Mínimo.
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CONSEJO NACIONAL DE SALARIO MÍNIMO  - PAT2013
EVALUACIÓN 2O. TRIMESTRE Promedio: 100.0%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Realizar 48 Sesiones  Ordinarias 12 16 100.0%  

Fortalecer las competencias de los Miembros (as) del 

Consejo Nacional del Salario Mínimo a  través de 

capacitaciones.

1 1 100.0%

En Abril: El 10 de abril se sostuvo reunion de 

trabajo del CNSM, el señor Ministro de Trabajo, el 

Director Ejecutivo de la ANEP, los señores Paolo 

Salvai y Mauricio Dierckxsens de la OIT sobre el 

tema: "Formula para ajuste regular del salario 

mínimo, criterios de predictibilidad"; En Junio: 

Presidente del CNSM asistió a evento 

denominado: " Taller de presentanción y 

discusión de la evalución del impacto de la 

Campaña Nacional de salarios mínimos 

patrocinado por OIT en San José Costa Rica el dia 

29 de mayo de 2013 .

Consultar los distintos centros de investigación y 

colegiados para revisar aquellos indicadores que permitan 

hacer ajustes oportunos a los Salarios Mínimos

1 1 100.0%

En Abril: SE CUENTA CON EL APOYO 

PERMANENTE DE DIGESTYC Y DEL MINISTERIO DE 

ECONOMIA.

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Consensuar con los miembros (as) las actividades 

realizadas para elaborar el informe semestral que debe 

presentar el Consejo Nacional del Salario Mínimo al 

MTPS.

0 0 0.0%  

Elaborar informe de actividades del Consejo Nacional del 

Salario Mínimo debidamente consensuado y aprobado 

por los miembros  del Consejo Nacional del Salario 

Mínimo.

1 1 100.0%  

El Consejo Nacional del Salario Mínimo presentará el 

informe elaborado de actividades realizadas en el período 

de seis meses, a los Señores Titulares del MTPS.

0 0 0.0%  

RESULTADO ESPERADO: Revisión  periódica de la Tabla de Salarios Mínimos

RESULTADO ESPERADO: Entrega de informe semestral de actividades realizadas por el Consejo Nacional del Salario Mínimo y los señores Titulares 

del MTPS
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CONSEJO NACIONAL DE SALARIO MÍNIMO  - PAT2013
EVALUACIÓN 2O. TRIMESTRE Promedio: 100.0%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Reuniones de Trabajo para fortalecer la coordinación y 

comunicación con los sectores trabajador empleador.
1 1 100.0%  

Reuniones de Coordinación Interinstitucional entre las 

Secretarías de Estado que están representadas en el 

CNSM, orientada a fortalecer la actuación de Gobierno.

1 1 100.0%
En Mayo: REALIZADAS EN EL MES DE ABRIL POR 

SER DE CARÁCTER URGENTE.

Análisis de las condiciones de empleo, remuneración y 

prestaciones sociales de los sectores más vulnerables de 

la sociedad, mujeres de maquila, personas con 

capacidades especiales, adultos mayores, trabajo 

informal, trabajo domiciliar, entre otros.

1 1 100.0%  

RESULTADO ESPERADO: Promoción del Diálogo y la Concertación Social con los distintos actores sociales (Organizaciones Sociales, Centros de 

Investigación, ONG´s, Universidades, Empresa Privada, Movimientos Sociales de Mujeres, FUSADES), entre otras, con el fin de sentar las bases 

fundamentales para la creación de la Política Nacional del Salario Mínimo
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