
ACTIVIDAD Unidad de Medida PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Inspeciones 13044 12025 92.2%

En Julio: Las inspecciones se han realizado en 

concordancia con los recursos con los que 

contamos.; En Agosto: Las inspecciones se han 

realizado en concordancia con los recursos con 

los que contamos.; En Septiembre: Las 

Trabajadores 260880 331611 100.0%

En Julio: Los usuarios que se han presentado 

personalmente han sido atendidos.; En Agosto: 

Los usuarios que se han presentado 

personalmente han sido atendidos.; En 

Septiembre: Los usuarios que se han presentado 

Inspeciones 561 372 66.3%

En Julio: Las inspecciones se han realizado en 

concordancia con los recursos con los que 

contamos.; En Agosto: Las inspecciones se han 

realizado en concordancia con los recursos con 

los que contamos.; En Septiembre: Las 

Trabajadores 11220 6096 54.3%

En Julio: Los usuarios que se han presentado 

personalmente han sido atendidos.; En Agosto: 

Los usuarios que se han presentado 

personalmente han sido atendidos.; En 

Septiembre: Los usuarios que se han presentado 

Inspeciones 159 470 100.0%

En Julio: Las inspecciones se han realizado en 

concordancia con los recursos con los que 

contamos.; En Agosto: Las inspecciones se han 

realizado en concordancia con los recursos con 

los que contamos.; En Septiembre: Las 

Trabajadores 3180 24749 100.0%

En Julio: Los usuarios que se han presentado 

personalmente han sido atendidos.; En Agosto: 

Los usuarios que se han presentado 

personalmente han sido atendidos.; En 

Septiembre: Los usuarios que se han presentado 

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO PAT2013
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE Promedio: 94.29%

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos laborales 

RESULTADO ESPERADO: Verificar y Garantizar el cumplimiento los derechos laborales 

Inspecciones del DIIYC

Inspecciones del DIA

Inspecciones de UEPALD



ACTIVIDAD Unidad de Medida PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Expediente de Inspeccion
Multas Código de 

Trabajo
900 679 75.4%

En Julio: Los expedientes en proceso 

sancionatorio provenientes de la seccion de 

multas han sido debidamente deligenciados.; En 

Agosto: Los expedientes en proceso 

sancionatorio provenientes de la seccion de 

multas han sido debidamente deligenciados.; En 

Septiembre: Los expedientes en proceso 

sancionatorio provenientes de la seccion de 

multas han sido debidamente deligenciados.

ACTIVIDAD Unidad de Medida PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Gestionar Capacitaciones en contenidos de género 

de la LGPRLT y sus Reglamentos
Capacitaciones 1 31 100.0%

En Julio: No se tenia programada actividad; En 

Agosto: No se tenia programada actividad; En 

Septiembre: Se gestiono la capacotacion a todas 

y todos los inspectores de la Direccion General 

de Inspeccion de Trabajo

Gestionar Capacitaciones en Ley de Igualdad y Ley 

de Violencia
Capacitaciones 0 0 0.0%

En Julio: No se tenia programada actividad; En 

Agosto: No se tenia programada actividad; En 

Septiembre: No se tenia programada actividad

Gestionar Capacitaciones en elaboracion de 

indicadores de género
Capacitaciones 0 0 0.0%

En Julio: No se tenia programada actividad; En 

Agosto: No se tenia programada actividad; En 

Septiembre: No se tenia programada actividad

OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsión Social

RESULTADO ESPERADO: Estrategias que garanticen la trasversalización de la perspectiva de género

RESULTADO ESPERADO: Procesar expedientes sancionatorios


