
ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Registro, en el SIE, de usuarios de proyectos de 

generación de empleo y programas de gobierno
1035 905 87.4%

En Julio: En este período los participantes PATI 

han sido inscritos de forma manual al finalizar los 

talleres de orientación, quedando pendiente el 

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Formulación y ejecución  del Plan de Orientación Laboral 

para Jóvenes
2700 10592 100.0%

En Julio: Esta actividad ha sido finalizada con un 

total de 12739 jovenes que recibieron orientación 

laboral, las metas propuestas para los meses Oct 

y Nov fueron reprogramadas a solicitud de las 

mismas Instituciones y realizadas en este tercer 

trimestre; En Agosto: Esta actividad ha sido 

finalizada con un total de 12739 jovenes que 

Registrar jóvenes en el programa “mi primer empleo” 1700 734 43.2%

En Julio: A falta de apertura de las empresas para 

la contratacion de jovenes de mi "primer 

empleo", esto disminuye el interes de los jovenes 

a registrarse en el SIE; En Agosto: A falta de 

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Consolidar los informes mensuales recibidos de cada una 

de las oficinas regionales y departamentales
3 3 100.0%

En Julio: Todas las oficinas han presentado el 

informe correspondiente; En Septiembre: Todas 

las oficinas han presentado el informe 

DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL - PAT2013
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE Promedio: 77.71%

OBJETIVO OPERATIVO: Apoyar desde la Red Nacional de Empleo las Estrategias que faciliten la generación intensiva de mano de obra a nivel nacional

RESULTADO ESPERADO: Impulsar y apoyar acciones que permitan la generación de oportunidades de empleo y de ingresos a través de iniciativas 

productivas

RESULTADO ESPERADO: Promover la contratación de jóvenes de acuerdo al marco normativo vigente

RESULTADO ESPERADO: Sistematizar la Información del Comportamiento de la Red Nacional de Empleo
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL - PAT2013
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE Promedio: 77.71%

Diseñar, y presentar  desde la DGPS, boletines 

trimestrales u otro tipo de documentos, del 

comportamiento de la Red Nacional de Empleo, para su 

difusión 

1 1 100.0%
En Julio: El boletín esta revisado, esta pendiente 

la publicación
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL - PAT2013
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE Promedio: 77.71%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Coordinar y Promover con la empresa privada la inserción 

laboral en un puesto de trabajo a través de contratos de 

aprendizaje

300 821 100.0%

En Julio: En este período dieron inicio las 

formación en las empresas de los aprendices; En 

Agosto: Por el seguimiento que se le da a los 

Realizar supervisiones a las empresas que emplean 

jóvenes en la modalidad de aprendiz
60 112 100.0%

En Julio: Se cuenta con transporte y personal 

dedicado a esta actividad ; En Agosto: Se cuenta 

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Desarrollar jornadas de sensibilización con las empresas 

privadas y sector público, en el marco de la Ley de 

Equiparación de Oportunidades

9 13 100.0%

En Julio: Las empresas han brindado los espacios 

para poder realizar dichas actividades en sus 

centros de trabajo; En Agosto: Las empresas han 

Desarrollar Jornadas de Inscripción para actualizar y 

ampliar la Base de Datos de Personas con Discapacidad
3 3 100.0%

En Julio: Se realizaron gracias a la coordinación 

con la Unidad de Ferias de Empleo; En Agosto: 

Debido a que todos los gestores y gestoras de 

Realizar ferias de autoempleo dirigidas a sectores 

vulnerables
11 26 100.0%

En Julio: Gracias al apoyo que se tiene con otras 

instituciones de gobierno; En Agosto: Gracias al 

Fortalecer las capacidades técnicas de los gestores de 

empleo del MTPS para la atención integral de las 

personas con discapacidad

2 0 0.0%

En Julio: Las 4 jornadas de capacitación se 

realizaron en el mes de Mayo, por lo que en dicho 

mes se cumplió la meta anual; En Agosto: Las 4 

RESULTADO ESPERADO: Generar experiencia laboral a la juventud a través de contratos de aprendizaje

RESULTADO ESPERADO: Promover Gestionar el empleo y autoempleo identificando oportunidades laborales y productivas para  sectores vulnerables 
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL - PAT2013
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE Promedio: 77.71%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Gestionar con alcaldías municipales y otras instituciones 

la instalación de bolsas de empleos locales 
3 0 0.0%

En Julio: Se esta trabajando en la apertura para 

las bolsas de empleo ciudad Mujer Morazan y San 

Miguel; En Agosto: Se esta trabajando en la 

Supervisión de las Bolsas de Empleo para verificar el 

cumplimiento del Convenio de Cooperación suscrito entre 

el MTPS y las Alcaldías Municipales

24 26 100.0%

En Julio: Se tenia una programación realizada 

para la supervisión de las BEL; En Agosto: Se tenia 

una programación realizada para la supervisión 

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Inscripción de demandantes al Sistema de Intermediación 

para el Empleo SIE 
11500 9638 83.8%

En Julio: Se hizo una promoción y divugación en 

los diferentes medios de comunicación; En 

Envío de demandantes de empleo a puestos de trabajo 8500 13665 100.0%

En Julio: Debido a la promoción en los diferentes 

medios de comunicación, las empresas han 

utilizdo los servicios de intermediación; En 

Captación de puestos de trabajo 5300 4962 93.6%
En Julio: El incremento de visitas de promoción 

por parte de los gestores de empleo,y la 

Demandantes de empleo colocados en puestos de trabajo  

a través de SIE
3400 4528 100.0%

En Julio: En este periodo se cumplió debido al 

seguimiento de las ofertas de empleo; En Agosto: 

Demandantes de empleo colocados en puestos de trabajo  

a través de feria de empleos
1400 1862 100.0%

En Julio: En este periodo se cumplió debido al 

seguimiento con las empresas; En Agosto: En este 

Brindar orientación laboral, tanto a los usuarios de la Red 

Nacional de Empleo, como a institutos u organizaciones 

que lo soliciten

7500 10628 100.0%

En Julio: Esto se logro gracias a la contratación de 

orientadores laborales con la cooperación del 

Banco Mundial; En Agosto: Esto se logro gracias a 

Realizar ferias de empleo 15 9 60.0%
En Julio: Se realizo una feria de emppleo que 

estaba reprogramada y esto llevo a sobrepasar la 

RESULTADO ESPERADO: Fortalecer la Red Nacional de Empleo 

RESULTADO ESPERADO: Gestionar oportunidades de empleo para los usuarios de la Renacempleo

OBJETIVO OPERATIVO: Rediseñar, Ampliar y Relanzar la Red Nacional de Empleo, a fin de territorializar el Servicio Nacional de Intermediación por el 

Empleo
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL - PAT2013
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE Promedio: 77.71%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Atención, registro y orientación de  adolescentes que 

solicitan permiso de trabajo
450 399 88.7%

En Julio: Este es el numero de adloescentes que 

solicitaron información sobre el permiso de 

trabajo; En Agosto: Este es el numero de 

Otorgamiento de autorizaciones a adolecentes 

trabajadores
75 30 40.0%

En Julio: Este es el numero de adolescentes que 

cumplieron con los requisitos de la Ley LEPINA 

para el otorgamiento de los permisos; En Agosto: 

Este es el numero de adolescentes que 

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Inspecciones sobre Trabajadores Migrantes 124 65 52.4%

En Julio: Se recibieron 64 de las cuales 33 

ameritaban inspeccion y 22 no ameritaban; En 

Agosto: Serecibieron 50 de las cuales 27 

Emisión de resoluciones técnico jurídicas en materia de 

migración laboral
245 140 57.1%

En Julio: no se cumplio la meta establecida, ya 

que la documentacion presentada era insuficiente 

; En Agosto: no se cumplio la meta establecida, ya 

RESULTADO ESPERADO: Diligenciar el 100% de las solicitudes de los permisos a adolescentes

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Garantizar los derechos laborales de los trabajadores migrantes no centroamericanos
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL - PAT2013
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE Promedio: 77.71%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Realizar estudios de exposición ocupacional a ruido, calor 

e iluminación
185 151 81.6%

En Julio: En este período solamente se contaba 

con 4 técnicos: Uno se encontraba incapacitado, 

otro en trabajoadministrativo y 2 en trabajo de 

Realizar encuesta higienica 46 96 100.0%

En Julio: Se aumento el numero de encuestas 

higienicas ya que estas determinan la posibilidad 

de efectuar estudios ambientales, esto generó 

que se llegara a la meta establecida; En Agosto: 

Las encuestas del mes anterior generaron mayor 

numero de estudios ambientales cumpliento la 

Reinspección 46 7 15.2%

En Julio: En este período se tuvo que realizar 6 

verificaciónes, porque de todos los estudios 

ambientales realizados unicamente 6 de ellas se 

le venció el plazo; En Agosto: En este período se 

tuvo que realizar una visita de verificación, 

Visita especial de seguimiento 46 8 17.4%
En Julio: La seccion contaba con poco personal 

técnico para realizacion de dichas visitas, en este 

Visita Tecnica 46 95 100.0%
En Julio: En este período se contaba con 4 

técnicos; uno se encontraba incapacitado, uno 

Atender solicitudes de revisión y asesorar para la 

aprobación de planos arquitectónicos y emitir 

recomendaciones y revalidaciones en base a la LGPRLT.

160 275 100.0%

En Julio: por la promocion de la Ley. Los 

empleadores están adquiriendo mayor 

compromiso en el cumplimiento de la LGPRLT; En 

Agosto: por la promocion de la Ley. Los 

RESULTADO ESPERADO: Contribuir a la higiene, seguridad y salud ocupacional

OBJETIVO OPERATIVO: Fortalecimiento en Materia de Seguridad y Salud Ocupacional en los Lugares de Trabajo, a través de la Ley de Prevención de 

Riesgos en los Lugares de Trabajo
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL - PAT2013
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE Promedio: 77.71%

Realizar visitas tecnicas a las obras de construcción por 

planos aprobados y en general, dictar recomendaciones, 

dar seguimiento, recepción de obra

30 60 100.0%

En Julio: El fortalecimeinto de la DGPS a través de 

la Seccion SSO con recurso humano, lo que 

permite darle mayor cobertura al area de 

construcción; En Agosto: El fortalecimeinto de la 
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL - PAT2013
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE Promedio: 77.71%

Recepción y revisión de informes de peritajes de 

generadores de vapor
180 276 100.0%

En Julio: Existe un mayor compromiso por parte 

de los empleadores en el cumplimiento de la 

LGPRLT; En Agosto: Existe un mayor compromiso 

Organizar visitas técnicas para investigar accidentes de 

trabajo
30 39 100.0%

En Julio: El SNNAT, nos permite tener un mayor 

control y registro de los accidentes de trabajo; y 

por la confianza de los usuaios en el MTPS de 

investigar las causas para que no se repitan; En 

Agosto: El SNNAT, nos permite tener un mayor 

Realizar visitas técnicas de verificación para determinados 

casos
30 36 100.0%

En Julio: En este mes el SNNAT recibió 521 

notificaciones de accidentes de trabajo de los 

cuales 409 fueron analisados y uno fue remitido 

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Análisis y clasificación de accidentes de trabajo para 

remisión a las oficinas correspondientes para visitas 

técnicas para su investigación

600 1046 100.0%

En Julio: En este mes el SNNAT recibió 521 

notificaciones de accidentes de trabajo de los 

cuales 409 fueron analisados y uno fue remitido 

para investigación; En Agosto: En este mes el 

Auditar las actividades que realizan las empresas asesoras 

y verificación de capacidad instalada así como peritos en 

áreas especializadas en SSO

20 21 70.0%

En Julio: El proceso de auditoria por ser nuevo, el 

personal técnico se encuentra recibiendo una 

formación continua en el area de SSO ; En Agosto: 

Crear registro de empresas asesoras en Prevencion de 

Riesgos
1 0 0.0%  

Crear el registro de peritos en áreas especializadas en SSO 1 0 0.0%  

Promoción al cumplimiento del Art. 12 y 13 de LGPRLT 600 803 100.0%

En Julio: El personal técnico le ha dado 

cumplimiento a las planificación de la promoción, 

y contar con una base de empresas actualizadas; 

RESULTADO ESPERADO: Garantizar el Cumplimiento de la LGPRLT
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL - PAT2013
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE Promedio: 77.71%

Capacitación y formación de Comités de Seguridad y 

Salud Ocupacional
375 661 100.0%

En Julio: Como resultado de las promociones, los 

empleadores han tomado conciencia del 

beneficio al cumplimiento a la LGPRLT; En Agosto: 
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL - PAT2013
EVALUACIÓN 3ER. TRIMESTRE Promedio: 77.71%

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Acreditar Comités de Seguridad y Salud Ocupacional 375 661 100.0%

En Julio: Se ha mejorado el proceso de 

acreditación  en la reducción de los tiempos de 

entrega de las acreditaciones; En Agosto: Se ha 

Verificación de las capacitaciones complementarias según 

el art.10 del Reglamento de Gestión de la Prevención de 

Riesgos en los lugares de trabajo

600 769 100.0%

En Julio: El personal técnico le ha dado 

cumplimiento a las planificación de la verificación, 

y contar con una base de empresas acreditadas; 

En Agosto: El personal técnico le ha dado 

Recibir y registrar en el Sistema Nacional de Notificación 

de Accidentes, reportes de notificación de accidentes de 

trabajo

750 1469 100.0%

En Julio: La DGPS a través del Depto de SHO, 

incrementó las metas de promocion de la 

LGPRLT; por lo que los empleadores han asumido 

la obligación de reportar todos lo accidentes de 

trabajo; En Agosto: La DGPS a través del Depto de 

RESULTADO ESPERADO: Registro de accidentes de trabajo
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