Ministerio de Trabajo y
Prevision Social

EL SALVADOR
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EVALUACION 3ER. TRIMESTRE

OFICINA DEPARTAMENTAL DE CABANAS PAT - 2013

Promedio: 70.55%

OBIJETIVO OPERATIVO: Mejora de los procesos institucionales

RESULTADO ESPERADO: Administracion eficaz de los Recursos para la Institucion

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Julio: Se cumplio; En Agosto: Se cumplio; En
Control de Vehiculo 3 3 100.00% _ plo; EN Ag P
Septiembre: Se cumplio
En Agosto: Se cumplio; En Septiembre: no se
Reunidn con Equipo de Trabajo 12 10 83.33% cumslio P P

OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social

RESULTADO ESPERADO: Estrategias que garanticen la trasversalizacion de la perspectiva de género

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Julio: No se tenian programadas; En Agosto:
Gestionar Capacitaciones con enfoque de Género 0 0 0.00% No se tenian programadas; En Septiembre: No se
tenian programadas

OBJETIVO OPERATIVO: Fortalecimiento en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, a través de la ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo

RESULTADO ESPERADO: Garantizar el Cumplimiento de la Ley LGPRLT

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

En Julio: S lio; En Agosto: S lio; E
Promocidn de la LGPRLT 18 44 100.00% " Lflo € cumprio; .n gosto: 5 cumplio; En

Septiembre: Se cumplio

En Julio: No se cumplio; En Agosto: No se cumplio;
Acreditacion de comités 30 6 20.00% . P .g P

En Septiembre: no se cumplio

En Julio: Se supero la meta; En Agosto: No se
Verificaciones de los comités 45 54 100.00% ! I_ P . & .

cumplio ; En Septiembre: Se cumplio

En Julio: No se cumplio; En Agosto: No se cumplio;
Capacitacion 30 9 30.00% utio: umpt 8 umpt

En Septiembre: No se cumplio

OBIJETIVO OPERATIVO: Apoyar desde la Red Nacional de Empleo las estrategias que faciliten la generacion intensiva de mano de obra a nivel nacional

RESULTADO ESPERADO: Plan de implementacidn para la generacién de mano de obra intensiva a nivel nacional, local y Departamental

ACTIVIDAD

PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO




En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero

Colocados 120 145 100.00% )
la meta; En Septiembre: Se supero la meta
En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero
Buscadores de Empleos Inscritos 150 209 100.00% P . & . P
la meta; En Septiembre: No se cumplio
Empresas registradas 20 23 100.00% En Julio: Se supero la meta; En Agosto: No se
' cumplio; En Septiembre: Se supero la meta
En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero
Ofertas de trabajo 30 46 100.00%
) 0 la meta; En Septiembre: Se supero la meta
Puestos de trabajo 120 129 100.00% En Julio: Se supero la meta; En Agosto: No se
’ cumplio; En Septiembre: Se supero la meta
Orientacion laboral 15 34 100.00% En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero
. 0

la meta; En Septiembre: Se supero la meta

OBIJETIVO OPERATIVO: Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Verificar y Gara

ntizar el cumplimiento los d

erechos laborales

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
) En Julio: No se cumplio; En Agosto: Se supero la
Inspecciones del 11YC 240 199 82.92% . .
meta; En Septiembre: No se cumplio
En Julio: Se supero la meta; En Agosto: Se supero
Trabajadores Cubiertos en las Inspecciones de IIYC 360 728 100.00% P . & P
la meta; En Septiembre: Se supero la meta
Inspecciones del 1A 15 0 0.00% En Julio.: No se cumplio; En Agosto: No se cumplio;
En Septiembre: No se cumplio
En Julio: No se cumplio; En Agosto: No se cumplio;
Trabajadores cubiertos de las Inspecciones del IA 75 0 0.00% P & P

En Septiembre: No se cumplio




