Ministerio de Trabajo y
OFICINA DEPARTAMENTAL DE MORAZAN PAT - 2013

Previsién Social

— EVALUACION 3ER. TRIMESTRE Promedio: 89.70%

—

EL SALVADOR

cccccccccc LiNCLUIR

OBIJETIVO OPERATIVO: Mejora de los procesos institucionales

RESULTADO ESPERADO: Administracion eficaz de los Recursos para la Institucion
PROGRAMADO ( LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

ACTIVIDAD
32 38 100.00%

Control de Vehiculo
14 14 100.00%

Reunién con Equipo de Trabajo
OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision

Social

RESULTADO ESPERADO: Estrategias que garanticen la trasversalizacion de la perspectiva de género
PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

1 1 100.00%

ACTIVIDAD
Gestionar Capacitaciones con enfoque de Género




OBJETIVO OPERATIVO: Fortalecimiento en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, a través de la ley General de

Prevencion de Riesgos en los Lugares de Trabajo

RESULTADO ESPERADO: Garantizar el Cumplimiento de la Ley LGPRLT

ACTIVIDAD

PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO

ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Promocién de la LGPRLT

35 16 45.71%

En Julio: ya se agotaron las empresas
identificadas con mas de 15 trabajadores; En
Agosto: ya se agotaron las empresas identificadas
con mas de 15 trabajadores; En Septiembre: ya se
agotaron las empresas identificadas con mas de
15 trabajadores

Acreditacién de comités

22 16 72.73%

Verificaciones de los comités

26 14 53.85%

En Julio: no se cumplio meta por que se invirtio
mas tiempo en capacitacion a comites; En Agosto:
no se cumplio meta por que se invirtio mas
tiempo en capacitacion a comites; En Septiembre:
no se cumplio meta por que se ha hecho un
esfuerzo en capacitar a los comites

Capacitacion

28 27 96.43%




OBJETIVO OPERATIVO: Apoyar desde la Red Nacional de Empleo las estrategias que faciliten la generacion intensiva de mano de obra a nivel nacional

RESULTADO ESPERADO: Plan de implementacion para la generacién de mano de obra intensiva a nivel nacional, local y Departamental

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Colocados 90 159 100.00%
En Julio: no hubo mucha aflencia de usuarios; En

Buscadores de Empleos Inscritos 230 250 100.00% |Agosto: no hubo mucha aflencia de usuarios; En
Septiembre: no hubo mucha aflencia de usuarios
En Julio: no se han habierto nuevos centros de

. trabajo; En Agosto: no se han habierto nuevos

Empresas registradas 14 3 21.43% . .
centros de trabajo; En Septiembre: no se han
habierto nuevos centros de trabajo

Ofertas de trabajo 78 78 100.00%

Puestos de trabajo 120 165 100.00%

Orientacion laboral 72 102 100.00%

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar

acciones que p

romuevan el cumplimiento de los derechos laborales

RESULTADO ESPERADO: Verificar y Gara

ntizar el cumplimiento los d

erechos laborales

ACTIVIDAD PROGRAMADO ( LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Inspecciones del 1IYC 227 276 100.00%
En Septiembre: no se cumplio meta por que a las
Trabajadores Cubiertos en las Inspecciones de 1IYC 597 2113 100.00% epresas que se inspeccionaron tenia poco
trabajadores
Inspecciones del IA 11 12 100.00%
En Julio: no habian muchos trabajadores; En
Trabajadores cubiertos de las Inspecciones del 1A 54 21 38.89% Agosto: no habian muchos trabajadores; En

Septiembre: no habian muchos trabajadores




