
ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Control de Vehículo 21 21 100.00%
En Julio: Se cumplio ; En Agosto: se cumplio; En 

Septiembre: se cumplio

Reunión con Equipo de Trabajo 12 12 100.00%
En Julio: Se cumplio ; En Agosto: se cumplio; En 

Septiembre: se cumplio

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Gestionar Capacitaciones con enfoque de Género 0 0 0.00%

En Julio: se envio memorandum y se habia 

programado para el 14 de este mes, pero se 

suspendio por cambio de jefatura; En Agosto: se 

estuvo en contacto con la jefatura pero no se 

concretizo para que fecha estarian impartiendo la 

capacitacion.; En Septiembre: se contacto con la 

jefatura la cual manifesto que se habian 

reprogramado para el mes de octubre.

RESULTADO ESPERADO: Administración eficaz de los Recursos para la Institución

OBJETIVO OPERATIVO: Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social

RESULTADO ESPERADO: Estrategias que garanticen la trasversalización de la perspectiva de género

OBJETIVO OPERATIVO: Mejora de los procesos institucionales 
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ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Promoción de la LGPRLT 30 64 100.00%
En Julio: Se cumplio ; En Agosto: se cumplio; En 

Septiembre: se cumplio

Acreditación de comités 25 10 40.00%

En Julio: no se logro cumplir por agotase el tejido 

que cumplen con el art. 15 LGPRLT; En Agosto: no 

se logro cumplir por agotase el tejido que 

cumplen con el art. 15 LGPRLT; En Septiembre: no 

se logro cumplir por agotase el tejido que 

cumplen con el art. 15 LGPRLT

Verificaciones de los comités 45 41 91.11%
En Julio: no se logro cumplir  ; En Agosto: nose 

logro cumplir; En Septiembre: se cumplio

Capacitación 11 16 100.00%
En Julio: Se cumplio ; En Agosto: se cumplio; En 

Septiembre: no se logro cumplir   

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Colocados 90 316 100.00%

En Julio: Se cumplio ; En Agosto: Se cumplio pero 

el incremento ha sido por los trabajadores del 

Ingenio Jiboa (reparacion); En Septiembre: Se 

cumplio pero el incremento ha sido por los 

trabajadores del Ingenio Jiboa (reparacion)

Buscadores de Empleos Inscritos 220 308 100.00%
En Julio: no se logro cumplir; En Agosto: se 

cumplio; En Septiembre: se cumplio

Empresas registradas 30 2 6.67%
En Julio: no se cumplio; En Agosto: no se cumplio; 

En Septiembre: no se cumplio

RESULTADO ESPERADO: Plan de implementación para la generación de mano de obra intensiva a nivel nacional, local y Departamental

OBJETIVO OPERATIVO: Fortalecimiento en materia de Seguridad y Salud Ocupacional en los lugares de trabajo, a través de la ley General de 

Prevención de Riesgos en los Lugares de Trabajo 

RESULTADO ESPERADO: Garantizar el Cumplimiento de la Ley LGPRLT

OBJETIVO OPERATIVO: Apoyar desde la Red Nacional de Empleo las estrategias que faciliten la generación intensiva de mano de obra a nivel nacional



Ofertas de trabajo 25 42 100.00%
En Julio: Se cumplio ; En Agosto: se cumplio; En 

Septiembre: se cumplio

Puestos de trabajo 50 278 100.00%

En Julio: no se logro cumplir; En Agosto: se 

cumplio satisfactoriamente; En Septiembre: se 

cumplio satisfactoriamente

Orientación laboral 6 13 100.00%
En Julio: no se logro cumplir; En Agosto: se 

cumplio; En Septiembre: se cumplio

ACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO RESULTADO ANÁLISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Inspecciones del IIYC 160 126 78.75%
En Julio: no se logro cumplir; En Agosto: se 

cumplio; En Septiembre: no se logro cumplir

Trabajadores Cubiertos en las Inspecciones de IIYC 600 1746 100.00%

En Julio: Se cumplio ; En Agosto: se cumplio 

satisfactoriamente; En Septiembre: se cumplio 

satisfactoriamente

OBJETIVO OPERATIVO: Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos laborales 

RESULTADO ESPERADO: Verificar y Garantizar el cumplimiento los derechos laborales 


