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RSI-MTPS-0002-2021
La infrascrita Oficial de Informacién del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, HACE SABER:
A LA SENORA XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en su calidad de solicitante de
informacion, la resolucion de las diez horas con treinta minutos del veintiocho de enero del afio

dOS mil Veintidés’ |a Cual Iiteralmente dice:”l”ll”ll”ll”l”l”l”l”l”l”l”l”ll”l”l”l”l”l”l”l”l”l”l”l”l”ll”l”l”l”l”l”l”l”l”l”l”l”l”ll”l””l”ll”l””

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las diez horas con treinta minutos del veintiocho de

enero del ano dos mil veintidos.

VISTA la Solicitud de Informacion admitida en esta Oficina a través de Sistema de
Gestion de Solicitudes de esta Institucion en fecha tres de enero del afio dos mil veintidos,
interpuesta por la sefiora XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; quién en la parte medular de la
solicitud pidi6 la siguiente informacion: “1. La institucion cuenta con algun estudio, documento
(politica, lineamiento, norma interna, etc.), que actualice algun otro, o en su defecto se esta
elaborando alguno que lleve dentro de sus componentes el tema de migracion y movilidad
humana en El Salvador, desde la perspectiva de la generacion de empleo; 2. De acuerdo a la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Ministerio ya cuenta
con la Politica Nacional de Empleo y de Migraciones Laborales, ;0 en su defecto se encuentra
en proceso de redaccion algun documento que disponga de contenido especifico para la
migracion laboral?; 3. Como parte del enfoque de fortalecer los servicios de acceso al trabajo
digno para las para las personas migrantes salvadorefias retornadas, ¢;cuales son las
oportunidades que ofrece el ministerio para esta poblacion?; 4. Cuentan con informacion
segregada de beneficiarios de programas o proyectos para el acceso a trabajo para personas
retornadas, con base a los siguientes indicadores, y tomando en cuenta los afios 2017 a octubre

de 2021. Edad, género, lugar, de origen educacion/escolaridad, vulnerabilidad detectada, entre

migracion irregular?; 6. ;Cual (es) es/son las dependencias (s) del

encargadas de ejecutar programas y proyectos de prevencion de
oportunidades laborales? Explique si estos servicios se brindan en todo ;

que otras instituciones del Estado, organismos internacionales o /y organiz
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civil tiene convenios de cooperacion o relaciones interinstitucionales en el marco de ejecucion
de proyectos de capacitacion y acceso a trabajo para las personas migrantes salvadorerias
retornadas?; 8. Datos estadisticos de cuantos salvadorefios han aplicado en los programas de
migracion laboral, hasta diciembre 2021, desagregados por: Edad, género, lugar de origen,
educacion/escolaridad; 9. Datos estadisticos de cuantos salvadorerios han sido seleccionados
en los programas de migracion laboral, hasta diciembre 2021, desagregados por: Edad ,género,
lugar de origen Educaciéon / escolaridad; 10. Datos estadisticos, de personas extranjeras
registradas con permiso de trabajo y en qué rubros, periodo enero 2017-diciembre 2021,
desagregados por: Edad, género, pais de origen Educacion / escolaridad; 11. Datos
estadisticos de cuantos casos tienen registrados de empresas que emplean mas del 10% de
extranjeros, periodo enero 2017-diciembre 2021, en el territorio nacional; 12. Datos estadisticos
de jovenes mayores de 14 afios extranjeros tienen registrados con permiso para trabajar. Si los
hay, segregarlos por Edad, género, afios de registro; 13. Datos estadisticos de personas
contratadas como trabajadores de temporada y trabajadores transfronterizos. Si los hay,
segregarlos por Edad, género, arios de registro; 14. Datos estadisticos de personas migrantes
centroamericanas que trabajan en el territorio Nacional. Si los hay, segregarlos por Edad,

género, afios de registro”.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacién Publica y CONSIDERANDO:

. Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.
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Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con el interesado, mediante auto
de las trece horas con quince minutos del catorce de enero del aino dos mil veintiuno
referente a la ampliacion excepcional del plazo adicional de 5 dias habiles mas de
conformidad al articulo 71 inciso segundo de la Ley de Acceso a la Informacion
Publica establece que: “En caso de que no pueda entregarse la informacién en tiempo,
por la complejidad de la informacion u otras circunstancias excepcionales, por resolucion
motivada podra disponerse de un plazo adicional de cinco dias habiles”, debido a que la
solicitud de informacidn aun se encontraba en tramite la Unidad Administrativa

correspondiente a la que fue asignada.

Habiéndose realizado las gestiones internas con la Directora de Empleo de esta
Institucidn, a quien se les solicitd lo requerido en la aludida solicitud de informacion; en
respuesta, la referida Directora General rindié informe a la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica de esta Secretaria de Estado, quien en dicho informe literalmente
expresa: “(...) Dando respuesta a la solicitud de referencia SI-MTPS-0002-2022, se
determina que, segun los archivos, tanto fisicos como electronicos, del Departamento
Nacional de Empleo de la Direccion General de Empleo del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, se han obtenido los datos que a continuacion se presentan en archivo

digital.”

Tomando en consideracion lo previamente establecido, la suscrita manifiesta que es
procedente conceder el acceso a la informacién publica a la peticionante; lo cual ha sido
proporcionado por la Directora General de Empleo de conformidad a informacion
registrada en las bases de datos que para tal efecto lleva el Departamento Nacional de
Empleo; por tanto, la informacion se adjunta en archivo digital a las presentes diligencias

y es enviado al correo sefalado en la presente solicitud para recibir notificaciones e
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electronico, independientemente de su fuente, fecha de elaboracion, y que no sea
confidencial. Dicha informaciéon podra haber sido generada, obtenida, transformada o
conservada por éstos a cualquier titulo”;, teniendo la informacioén solicitada sobre este

punto una naturaleza juridica publica, tomando en consideracion la norma precitada.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley y a los articulos: 62, 65, 72 literal “c” de la Ley de Acceso a la Informacién
Publica. RESUELVE: Concédase el acceso a la informacién publica a la sefora
XXX XXX XXXXXXXXXXXX referente a: “1. La institucion cuenta con algun estudio, documento
(politica, lineamiento, norma interna, etc.), que actualice algun otro, o en su defecto se esta
elaborando alguno que lleve dentro de sus componentes el tema de migracion y movilidad
humana en El Salvador, desde la perspectiva de la generacion de empleo; 2. De acuerdo a la
Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, el Ministerio ya cuenta
con la Politica Nacional de Empleo y de Migraciones Laborales, ;0 en su defecto se encuentra
en proceso de redaccion algun documento que disponga de contenido especifico para la
migracion laboral?; 3. Como parte del enfoque de fortalecer los servicios de acceso al trabajo
digno para las para las personas migrantes salvadorefias retornadas, ¢;cuales son las
oportunidades que ofrece el ministerio para esta poblacion?; 4. Cuentan con informacion
segregada de beneficiarios de programas o proyectos para el acceso a trabajo para personas
retornadas, con base a los siguientes indicadores, y tomando en cuenta los afios 2017 a octubre
de 2021. Edad, género, lugar, de origen educacion/escolaridad, vulnerabilidad detectada, entre
otros. Colocacion laboral; 5. ;Realizan programas o campafias de prevencion contra la
migracion irregular?; 6. ;Cual (es) es/son las dependencias (s) del Ministerio de Trabajo
encargadas de ejecutar programas y proyectos de prevencion de migracion irregular y

oportunidades laborales? Explique si estos servicios se brindan en todo El Salvador; 7. ;Con

de proyectos de capacitacion y acceso a trabajo para las personas migj
retornadas?; 8. Datos estadisticos de cuantos salvadorefios han aplicado g
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educacion/escolaridad; 9. Datos estadisticos de cuantos salvadorerios han sido seleccionados
en los programas de migracion laboral, hasta diciembre 2021, desagregados por: Edad ,género,
lugar de origen Educacion / escolaridad; 10. Datos estadisticos, de personas extranjeras
registradas con permiso de trabajo y en qué rubros, periodo enero 2017-diciembre 2021,
desagregados por: Edad, género, pais de origen Educacion / escolaridad; 11. Datos
estadisticos de cuantos casos tienen registrados de empresas que emplean mas del 10% de
extranjeros, periodo enero 2017-diciembre 2021, en el territorio nacional; 12. Datos estadisticos
de jovenes mayores de 14 afios extranjeros tienen registrados con permiso para trabajar. Si los
hay, segregarlos por Edad, género, arios de registro; 13. Datos estadisticos de personas
contratadas como trabajadores de temporada y trabajadores transfronterizos. Si los hay,
segregarlos por Edad, género, arios de registro; 14. Datos estadisticos de personas migrantes
centroamericanas que trabajan en el territorio Nacional. Si los hay, segregarlos por Edad,
género, anos de registro”; de conformidad a informacion proporcionada por la Direccion General
de Empleo del Ministerio de Trabajo y Previsién Social. NOTIFIQUESE. Y.G.




