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La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, HACE SABER:
AL XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en su calidad de solicitante de informacion, la resolucion
de las nueve horas con treinta minutos del veinticinco de noviembre del afio dos mil veintidés,

L 9999999959999959399999999999999939999959999959999359999939999959999399399999399399399399399999393999393999393999393999)

la cual literalmente dice:

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, las nueve horas con treinta minutos del veinticinco de

noviembre del afio dos mil veintidos.

VISTA la Solicitud de Informacion admitida en esta Oficina a través de Sistema de
Gestion de Solicitudes de esta Institucion en fecha siete de noviembre del afio dos mil veintidos,
interpuesta por el XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; quién en la parte medular de la solicitud
pidio la siguiente informacion: “1. Copia simple de los protocolos y/o lineamientos utilizados por
el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para que los trabajadores afectados por el
desplazamiento interno por violencia y que solicitan la ayuda de dicho Ministerio puedan
acceder a permutas, traslados u otras opciones viables para que las personas no pierdan
empleo, estipulado en el Art. 13, literal c) de la Ley Especial para la atencién y proteccion
integral de personas en condicibn de desplazamiento forzado interno; 2. Cantidad de
certificaciones o constancias emitidas por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en la que
se establezca que una persona se encuentra en condicion de desplazamientos forzado, segun
el Art. 13, literal ¢) de la Ley Especial para la atencion y proteccion integral de personas en
condicién de desplazamiento forzado interno; 3. Copia simple del procedimiento para que una
persona trabajadora afectada por el desplazamiento interno pueda acceder a una constancia

gue establezca su condicion de desplazada en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social”.

Informacion Publica y CONSIDERANDO:
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Que el Articulo 18 de la Constitucion de la Republica de El Salvador reconoce el
derecho de toda persona a dirigir sus peticiones por escrito, de manera decorosa, a las
autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo

resuelto.

Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacion alguna”.

Habiéndose realizado las diligencias correspondientes con el interesado, mediante auto
de las trece horas con cincuenta minutos del dieciocho de noviembre del afio dos mil
veintidds, referente a la ampliacion excepcional del plazo adicional de 5 dias habiles mas,
ya que la informaciéon solicitada aun se encontraba recabando en las Unidades
Administrativas pertinentes de esta Institucion a las que se habia asignado, por lo tanto,
de conformidad al articulo 71 de la Ley de Acceso a la Informacion Puablica “La
respuesta a la solicitud debera ser notificada al interesado en el menor tiempo posible,
gue no podra ser mayor de diez dias habiles, contados desde la presentacion de aquélla,
siempre que la informacién requerida no exceda de cinco afios de haber sido

generada. En caso de que no pueda entregarse la informacion en tiempo, por la

complejidad de la informacién u otras circunstancias excepcionales, por resolucién

motivada podra disponerse de un plazo adicional de cinco dias habiles.”.

~

a la Unidad de Acceso a la Informacién Publica de esta Secretar,ié'

literalmente expresan: Direccién General de Inspeccién de ‘g

: |
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lo siguiente: 1. Cantidad de certificaciones o constancias emitidas por el Ministerio de
Trabajo y Prevision Social en la que se establezca que una persona se encuentra en
condicion de desplazamientos forzado, segun el Art. 13. literal ¢) de la Ley Especial para
la atencion y proteccion integral de personas en condicién de desplazamiento forzado
interno; 2. Copia simple del procedimiento para que una persona trabajadora afectada
por el desplazamiento interno pueda acceder a una constancia que establezca su
condicion de desplazada en el Ministerio de Trabajo y Prevision Social. Se han revisado
las certificaciones o constancias correspondientes y teniendo como resultado los
efectos quetiene el art. 73 de la LAIP, hago de su conocimiento; Direccién Juridica:
(..) “Mediante el presente y en respuesta a solicitud recibida por medio de correo
electronico bajo el nimero de Referencia SI-MTPS-0091-2022, solicitud que hace un
ciudadano requiere se le proporcione: - "Copia simple de los protocolos/o lineamientos
utilizados por el Ministerio de Trabajo y Previsidbn Social, para que los trabajadores
afectados por el desplazamiento interno por violencia y que solicitan la ayuda de dicho
Ministerio puedan acceder a permutas, traslados u otras opciones viables para que las
personas no pierdan empleo, estipulado en el articulo 13, literal c) de la Ley Especial
Para la Atencion y Proteccion Integral de Personas en condicion de desplazamiento
forzado interno”. Previo a dar una respuesta sobre lo solicitado, es importante mencionar
lo establecido en el inciso 3 del articulo 86 de la Cn. "Los funcionarios del Gobierno son
delegados del pueblo y no tienen mas facultades que las que expresamente les da la
ley". Sobre lo peticionado es pertinente iniciar mencionando algunas disposiciones de La
Ley Especial Para la Atencién y Proteccion Integral de Personas en Condicion de
Desplazamiento Forzado Interno. Esta ley tiene por objeto, reconocer, garantizar y
proteger los derechos fundamentales de las personas en condicion de desplazamiento

forzado interno, y aquellas que se encuentran en riesgo de serlo, mediante el

establecimiento de procedimientos preventivos y de un sistema de atencié eff”ciente con
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Politica Nacional de Prevencion y Proteccion a Personas en Condicidon de
Desplazamiento Forzado Interno. Ademas, tiene por objeto la articulacién de los 6rganos,
entidades e instituciones, publicas y privadas, con responsabilidades en la garantia del
pleno goce y ejercicio de los derechos de las personas desplazadas internamente”. En
su Articulo 16. Hace referencia a la conformacion del Sistema Nacional de Atencién y
Proteccion Integral a Personas en Condicion de Desplazamiento Forzado Interno y dice:"
El Sistema, estara conformado por las siguientes entidades: a) El Ministerio de Justicia y
Seguridad Publica, que sera la institucién rectora de la presente ley y principal garante
del derecho de todas las personas desplazadas internamente, a la atencion, proteccion
y demas derechos que contempla esta Ley. Ademas, su titular presidira la Comision
Técnica interinstitucional para la Atencién y Proteccion a Personas en Condicién de
Desplazamiento Forzado Interno. b) La Direccion Nacional de Atencion a Victimas y
Migracion Forzada, o "la Direccion”, dependencia del Ministerio de Justicia y Seguridad

Pulblica, y sus equipos multidisciplinarios, la cual seré la entidad ejecutora de la presente

Ley v de la Politica Nacional. Le corresponde articular los diversos mecanismos y

acciones de las instituciones involucradas en la ejecucion de la Politica Nacional y la
formulacién de los protocolos de atencion a personas desplazadas internamente. c)
La Comisién Técnica interinstitucional para la Atencion y Proteccidon a personas en
condicién de desplazamiento forzado interno, en adelante "la Comisién”, sera la instancia
de coordinacién y articulacion, que favorecera la atencion integral con caracter

multidisciplinario a las personas en condicion de desplazamiento forzado. Tendré a cargo

la formulacidon, monitoreo vy evaluacidon del cumplimiento de la Politico Nacional y su Plan

de Accidn, asi como lo aprobacién de los protocolos de atencidn a personas desplazadas

internamente. (cursiva, negrita y subrayado es propio). Esta secretaria de estado, por ley

derechos humanos, las funciones de la Comision como ya se dijo an

dadas por ley, siendo una de ellas la formulacion,
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protocolos de atencion a personas desplazadas internamente, y la Direccion Nacional de
Atencion a Victimas y Migracion Forzada, formula los protocolos de atencion a personas
desplazadas internamente. En ese sentido es imperioso manifestar que esta Direccion
Juridica, no puede proporcionar al ciudadano solicitante copia simple de los protocolos
y/o lineamientos utilizados por esta institucion para que los trabajadores afectados por el
desplazamiento interno por violencia y que solicitan la ayuda de dicho Ministerio puedan
acceder a permutas, traslados u otras opciones viables paro que las personas no pierdan
empleo, estipulado en el articulo 13, literal c) de la Ley Especial Paro la Atencion y
Proteccion Integral de Personas en condicién de desplazamiento forzado interno”, por no
contar actualmente con ellos. Por otra parte, es pertinente sefialar que este ministerio
tiene potestades de vigilancia del cumplimiento de las normas laborales a través de la
Direccién General de inspeccion de Trabajo, asi como también, el de promover, orientar
los recursos humanos y el empleo, contribuir al establecimiento de la politica nacional de
empleo y salarios e impulsar programas y proyectos de promocién de empleo dirigidos a
la poblacion en general y a los grupos con dificultades especiales de insercion entre otras,
a través de la Direccion General de Prevision Social, competencias que se encuentran

en la Ley de Organizaciones y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social”.

En atencion a lo previamente establecido, la suscrita hace saber al interesado que la
informacion fue solicitada a las Direcciones pertinentes del Ministerio de Trabajo y
Prevision Social, habiéndose obtenido respuesta por parte de la Direccibn General de
Inspeccién de Trabajo y Direccidn Juridica, mediante informes escritos a esta oficina que
de acuerdo a los registros y a las competencias que para tal efecto tienen y atienden las
referidas Direcciones no existe informacion relacionada a la fecha sobre lo requerido en
la presente solicitud; por tanto, es procedente mencionar que dicha informacion es

inexistente; a tal efecto el articulo 73 de la Ley de Acceso a la Informaeiea Publica,
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informacion solicitada y resolvera en consecuencia. En caso de no encontrarla, expedira

una resolucién que confirme la inexistencia de la informacién”. En caso de encontrar la

informacion proseguira con la tramitacion”.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley, y a los articulos. 62, 65, y 73 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica.
RESUELVE. Confirmese la inexistencia de informacion solicitada al
XXXXXXXX XXX XXX XXXXXXXX, lo concerniente a: “1. Copia simple de los protocolos y/o
lineamientos utilizados por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social para que los trabajadores
afectados por el desplazamiento interno por violencia y que solicitan la ayuda de dicho
Ministerio puedan acceder a permutas, traslados u otras opciones viables para que las personas
no pierdan empleo, estipulado en el Art. 13, literal c) de la Ley Especial para la atencion y
proteccion integral de personas en condicion de desplazamiento forzado interno; 2. Cantidad
de certificaciones o constancias emitidas por el Ministerio de Trabajo y Prevision Social en la
gue se establezca que una persona se encuentra en condiciéon de desplazamientos forzado,
segun el Art. 13, literal c) de la Ley Especial para la atencién y proteccion integral de personas
en condicién de desplazamiento forzado interno; 3. Copia simple del procedimiento para que
una persona trabajadora afectada por el desplazamiento interno pueda acceder a una
constancia que establezca su condicion de desplazada en el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social”;, de conformidad a informes rendidos por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo

y de la Direccion Juridica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social. NOTIFIQUSE. Y.G.

Para que le sirva de legal notificacion a través del medio electrénico sefalado en la solicitud
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, extiendo, la presente en la Unidad de Acceso a la
Informacion Publica del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, 17 Av. Norte, Alameda

Juan Pablo I, Edificio 4 planta 1, Puerta 3, Centro de Gobierno, San 32 ‘avés del
correo electronico: oficialinformacion@mtps.gob.sv a las trece horg B HEBNRITUTOS

del dia veinticinco de noviembre de dos mil veintidos. 1
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