SECCION SEGUNDA
DEL CONSEJO NACIONAL DE SALARIO MINIMO
Art. 149.- El Consejo Nacional de Salario Minimo es un organismo dependiente del Ministerio
de Trabajo y Previsién Social. Estara integrado por siete miembros: tres representaran al
interés publico, dos al interés de los trabajadores y dos al de los patronos.
Los representantes del interés publico seran designados por el Organo Ejecutivo, asi: uno por
el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, otro por el Ministerio de Economia y otro por el
Ministerio de Agricultura y Ganaderia.(7)
Los miembros designados por el Organo Ejecutivo deberan ser funcionarios o empleados del
respectivo Ramo.(7)
La eleccion de los representantes del interés de los trabajadores y del de los patronos se
llevara a cabo de conformidad con el reglamento respectivo.
Habra igual nimero de representantes suplentes designados o elegidos de la misma manera
que los propietarios, quienes sustituiran con iguales facultades a los propietarios, cuando éstos
por cualquier motivo, no pudieren desempefiar el cargo.
Art. 150.- El representante del Ministerio de Trabajo y Previsidén Social o el suplente, en su
defecto, sera el Presidente del Consejo.
El Consejo elegira dos Vice- Presidentes de su seno: uno por el interés de los trabajadores y
otro por el de los patronos.
En ausencia del Presidente del Consejo o de su suplente, los Vice- Presidentes asumiran la
presidencia alternativamente.
Art. 151.- Los miembros del Consejo desempefiaran sus funciones por el periodo de dos afios
y ejerceran sus cargos hasta que los sustitutos tomen posesion de los mismos, pudiendo ser
reelegidos o refrendados en sus nombramientos.
Cualquier miembro nombrado o elegido para llenar una vacante que ocurra antes de expirar el
periodo de su predecesor, ejercera el cargo por el resto del periodo.
Art. 152.- Son atribuciones del Consejo:
a) Elaborar y proponer periédicamente al Organo Ejecutivo, en el Ramo de Trabajo y
Previsién Social, proyectos de decretos para la fijacién de salarios minimos;(7)
b) Proponer al Organo Ejecutivo, en el Ramo de Trabajo y Previsiobn Social, la
modificacion de las tarifas de salarios minimos fijados por decreto, cuando varien
sustancialmente las condiciones que determinaron su fijacion;(7)
c) Prescribir normas para la estimacion del costo de la vida y de los otros elementos de
juicio que, de conformidad al Art. 145, deben tomarse en consideracion para la fijacion
del salario minimo;
ch) Integrar las Comisiones que considere necesario para investigar los elementos a
que se refiere el literal anterior;
d) Elaborar su reglamento interno.
Art. 153.- Los miembros del Consejo seran remunerados por medio de dietas, en la forma que
prescriba la Ley de Salarios.
Art. 154.- El Ministerio de Trabajo y Previsién Social proporcionara al Consejo el personal que
sea necesario, asi como las informaciones, datos, equipos y demas elementos imprescindibles
para su buen funcionamiento.
El Consejo, a su vez, debera rendir un informe semestral de todas sus actividades al Ministerio
de Trabajo y Prevision Social.





