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RSI-MTPS-0067-2023
La infrascrita Oficial de Informacion del Ministerio de Trabajo y Previsién Social, HACE SABER:
A XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, en su calidad de solicitante de informacion, la resolucion de
las diez horas con quince minutos del uno de diciembre del afio dos mil veintitrés, la cual
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literalmente dice:

EN LA UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL, San Salvador, a las diez horas con quince minutos del uno de diciembre

del afio dos mil veintitrés.

VISTA la Solicitud de Informacion admitida en esta oficina en fecha catorce de
noviembre del afio dos mil veintitrés, interpuesta por XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX; quién en la
parte medular de la solicitud pidié la siguiente informacién: “1. Cantidad de multas que se
impusieron a las empresas por no pagar el aguinaldo a sus trabajadores, explicar las multas
interpuestas de forma anual desde 2019- hasta 2022 y colocar el monto al que ascendié cada
multa; 2. Indicar cada empresa que fue multada, el rubro al que se dedica la empresa, la
cantidad de personas afectadas por cada caso y a cuantos asciende el aguinaldo retenido por
cada persona denunciante, el departamento donde se ubica la empresa , asi como la cantidad
de infracciones detectadas en cada caso que llevé al MTPS a interponer las multas; 3. Cantidad
de multas y sus montos en dinero interpuestos a las empresas por pagar de forma tardada el
aguinaldo a sus trabajadores, de forma anual desde 2019 hasta 2022; 4. Detallar cada multa
por el rubro al que se dedica la empresa, la cantidad de personas afectadas por caso y el monto
de aguinaldo que se le adeuda a cada persona’.

Habiéndose cumplido con los requisitos establecidos por el articulo 66 de la Ley de Acceso a
la Informacién Publica; y los articulos 50, 54 y 57 del Reglamento de la Ley de Acceso a la
Informacion Publica y CONSIDERANDO:
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autoridades legalmente establecidas; a que se le resuelvan, y a que se haga saber lo
resuelto.

Que el Articulo 2 de la Ley de Acceso a la Informacion Publica referente al Derecho
de Acceso a la Informacion Publica “Toda persona tiene derecho a solicitar y recibir
informacion generada, administrada o en poder de las instituciones publicas y demas

entes obligados de manera oportuna y veraz, sin sustentar interés o motivacioén alguna”.

Habiéndose realizado las gestiones internas con el Director Interino Ad-Honorem de
Inspeccidn de Trabajo, a quien se le requirié lo concerniente a la solicitud de informacion;
y en respuesta el referido funcionario rindié informe a la Unidad de Acceso a la
Informacién Publica de esta Secretaria de Estado, en el cual literalmente expresa: (..) “En
esta ocasion sirva el presente memorandum para dar respuesta a la solicitud con
referencia SI-MTPS-0067-2023, en virtud a lo anterior lo requerido son datos propios y
especificos de los centros de trabajo, que son catalogados como “datos personales” de
las empresas, siendo estos ‘informacion confidencial”, por lo que, para poderlos
proporcionar a otras personas o terceros interesados, se requiere el consentimiento de
las personas para su difusién, de conformidad con los Arts. 6 Lit. a) y 24 Lit. c), ambos
de la LAIP. En consonancia con lo anterior, es menester sefialar que el legislador clasificd
los datos personales bajo un aspecto de privacidad, en virtud de que las Empresas
titulares de la informacion tienen derecho a no sufrir intromisiones del exterior en su vida
personal juridica, y que se garantice la confidencialidad. Aunado a lo anterior, debe
considerarse que, cuando se impone sancién pecuniaria (multa) como resultado del
procedimiento administrativo sancionador que se aplica en esta Direccidn, se trata de un
acto administrativo negativo en cintra de una empresa, por representar una afectacion al
patrimonio de las mismas, asi como a su imagen, ya que en dicho procedimiento, se

determina, de conformidad con los elementos vertidos en la tramitacién, la culpabilidad o

no de la misma, imponiendo una sancidn pecuniaria en caso de ser comprobada de
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de lo anterior, y tomando en cuenta que la solicitud es de caracter publico tal como lo
estatuye el art. 74 literal b de la Ley de Acceso a la Informacion Publica, toda la
informacion que se requiere en el numeral 2, se encuentra en la Direccion General de
Inspeccion de Trabajo, el interesado puede acceder a las oficinas de esta Cartera de
Estado previa acreditacion y solicitar informacion en el caracter que compadece, siendo

el caso en el que presente el legitimo interés. Sin otro particular me suscribo”.

En atencion a lo previamente establecido, la suscrita hace saber al interesado que la
informacion fue solicitada a la Unidad Administrativa pertinente del Ministerio de Trabajo
y Prevision Social, habiéndose obtenido respuesta por parte del Director Interino Ad-
Honorem de Inspeccién de Trabajo quien envié informe a esta Unidad en el cual
determina que la informacion que se requiere en la presente solicitud esta clasificada
como CONFIDENCIAL siendo no posible proporcionar los datos requeridos en la
presente solicitud de informacion, teniendo como principio fundamental la seguridad de
la informacién, por lo que se tiene que garantizar el debido resguardo de la misma de
conformidad con los Arts. 6 Lit. a) y 24 literal c de la LAIP, debido a que dichos datos son
catalogados como informacion propia de las empresas ya que son procedimientos
administrativos sancionadores en los cuales se determina si se les impone una multa de
conformidad al Art- 628 del Cédigo de Trabajo, por tanto, esta informacion se convierte
con "Informacion confidencial" que requiere el consentimiento para su difusion, teniendo
acceso directo Unicamente las partes que compadecen previa a su acreditacion”, en
atencion a ello cabe mencionar que lo establecido en el considerando anterior se
encuentra circunscrito dentro de la informacion confidencial de personas naturales y

juridicas, por tanto la misma debe ser resguardada y custodiada por la Direccion

General que la posee, siendo procedente la denegatoria para este caso en particular,
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de derechos a las persona naturales y juridicas cuya informacion se encuentra en
resguardo, razon por la cual, la Administracion Pablica ostenta la obligacion de garantizar
la proteccion de dichos datos. En consonancia con lo anterior, es menester sefialar que
el legislador clasifico los datos requeridos en la presente solicitud de informacion bajo un
aspecto confidencial, en virtud de garantizar el debido resguardo de los datos que se

procesan en el marco de sus facultades legales.

POR TANTO: De conformidad a las razones y hechos expuestos, disposiciones legales antes
citadas, al principio de maxima publicidad y disponibilidad, ambos estipulados en el articulo 4
de la aludida Ley, y a los articulos. 62, 65, 72 literal “b” de la Ley de Acceso a la Informacién
Plblica. RESUELVE. Determinese a XXXXXXXXXXXXXXXXXXXX que la informacion
referente a “1. Cantidad de multas que se impusieron a las empresas por no pagar el aguinaldo
a sus trabajadores, explicar las multas interpuestas de forma anual desde 2019- hasta 2022 y
colocar el monto al que ascendi6 cada multa; 2. Indicar cada empresa que fue multada, el rubro
al que se dedica la empresa, la cantidad de personas afectadas por cada caso y a cuantos
asciende el aguinaldo retenido por cada persona denunciante, el departamento donde se ubica
la empresa , asi como la cantidad de infracciones detectadas en cada caso que llevo al MTPS
a interponer las multas; 3. Cantidad de multas y sus montos en dinero interpuestos a las
empresas por pagar de forma tardada el aguinaldo a sus trabajadores, de forma anual desde
2019 hasta 2022; 4. Detallar cada multa por el rubro al que se dedica la empresa, la cantidad
de personas afectadas por caso y el monto de aguinaldo que se le adeuda a cada persona”; es
de caracter CONFIDECIAL de conformidad a informe rendido por el Director Ad-Honorem de la
Direccion General de Inspeccién de Trabajo del Ministerio de Trabajo y Prevision Social; sin
perjuicio al derecho a recurrir segun articulo 72 de la Ley de Acceso a la Informacién Publica
(LAIP) y articulo 135 de la LPA. NOTIFIQUESE. Y.G.

Para que le sirva de legal notificacion a través del medio electrénico sefalado en la solicitud
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electrénico: oficialinformacion@mtps.gob.sv a las catorce horas con treinta minutos del uno

de diciembre de dos mil veintitrés.
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