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OBJETIVO OPERATIVO: Implementar la Agenda Prioritaria del Consejo Nacional de Salario Minimo
RESULTADO ESPERADO: Elecciéon de representantes de los trabajadores y empleadores en el CNSM

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Realizar el proceso de eleccion de eleccién de los
representantes de los trabajadores y empleadores ante 0 0 0.0%
en el CNSM
Toma de protesta de ley a los representante electos por
0 0.0%

los trabajadores y empleadores, asi como a los 0
nombrados en representacién del Gobierno

RESULTADO ESPERADO: Cumplimiento de la Agenda Prioritaria del Consejo Nacional del Salario Minimo.
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

En Septiembre: 1- Se solicito al ISSS, informe
sobre nimero de cotizantes, rubro al que
pertenecen, salarios etc. 2- Se gestiond a la OIT,
gue expertos en el tema del salario minimo
expongan sobre experiencias en otros paises
sobre la politica salarial. 3- El Dr. Oscar Ovidio
100.0% Peiia, Jefe de Investigacion econémicay
financiera del BCR, expuso a los miembros del
CNSM, el tema "Transformacién Productiva y
Empleo, Productividad Sectorial". 4- Se tuvo la
presentacion del estudio "Salarios Minimos en
Centroamerica, realizada por experto enel tema
de empleo de la OIT, M.Sc. Mauricio Dierckxens.

Gestionar estudios y/o consultas a los distintos actores
sociales para disefar las bases de la Politica Nacional del 1 1

Salario Minimo.
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Formacidn en género a los Miembros del Consejo

En Septiembre: Se solicitd a la OIT por medio del
Asesor Técnico Principal de dicha Organizacién
sefior Jesus de la Pefa en Capacitacion a

Nacional de Salario Minimo, con énfasis en mercado 1 1 100.0% miembros de este Consejo sobre el tema de
laboral y politica salarial Género, quien margino la solictud a la sefiora
Maria José Chamorro, de la cual se espera la
respuesta.
En Julio: Se recibié informacion del BCR,
DIGESTYC, ECONOMIA, sobre indices
Gestionar Informacidn Técnica confiable, accesible y econdmicos,etc.; En Agosto: Se recibid
fidedigna que permita tomar sobre fundamentos 3 3 100.0% informacién del BCR, DIGESTYC, ECONOMIA,

técnicos, decisiones para el reajuste del Salario Minimo.

sobre indices econdmicos,etc.; En Septiembre: Se
recibié informacion del BCR, DIGESTYC,
ECONOMIA, sobre indices econdmicos,etc.

RESULTADO ESPERADO: Revisidon periddica de la Tabla de Salarios Minimos

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
En Agosto: Realizaron las cuatro sesiones
Realizar 48 Sesiones Ordinarias 12 12 100.0% ordinarias; En Septiembre: Se realizarén la s
sesiones ordinarias.
Fortalecer las competencias de los Miembros (as) del
Consejo Nacional del Salario Minimo a través de 0 0 0.0%
capacitaciones.
L . L, En Julio: De la consulta realizada a los referidos
Consultar los distintos centros de investigacion y . L .
. . Lo . centros de investigacion, se establecid la nueva
colegiados para revisar aquellos indicadores que permitan 1 1 100.0%

hacer ajustes oportunos a los Salarios Minimos

tabla salarial minima aplicada a partir del 1 de

julio/13
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RESULTADO ESPERADO: Entrega de informe semestral de actividades realizadas por el Consejo Nacional del Salario Minimo y los sefores Titulares

del MTPS
ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO
Consensuar con los miembros (as) las actividades
realizadas para elaborar el informe semestral que debe
'z P . . ! . , .qu 1 1 100.0% En Julio: En proceso de Elaboracién

presentar el Consejo Nacional del Salario Minimo al
MTPS.
Elaborar informe de actividades del Consejo Nacional del
Salario Minimo debidamente consensuado y aprobado 1 1 100.0% En Septiembre: Elaborado y Firmado por los
por los miembros del Consejo Nacional del Salario s Miembros del Consejo
Minimo.

El Consejo Nacional del Salario Minimo presentara el
informe elaborado de actividades realizadas en el periodo 1 1 100.0%
de seis meses, a los Sefiores Titulares del MTPS.

En Julio: En proceso de Elaboracion
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RESULTADO ESPERADO: Promocidn del Dialogo y la Concertacion Social con los distintos actores sociales (Organizaciones Sociales, Centros de
Investigacion, ONG’s, Universidades, Empresa Privada, Movimientos Sociales de Mujeres, FUSADES), entre otras, con el fin de sentar las bases
fundamentales para la creacidn de la Politica Nacional del Salario Minimo

ACTIVIDAD PROGRAMADO | LOGRADO | RESULTADO ANALISIS DEL RESULTADO LOGRADO

Reuniones de Trabajo para fortalecer la coordinacién y 0 0 0.0%
. .z . . 0
comunicacion con los sectores trabajador empleador.

Reuniones de Coordinacion Interinstitucional entre las . .
, , En Agosto: Se ha tenido reuniones con el
Secretarias de Estado que estan representadas en el 1 1 100.0% ) )
. ., . representante de Economia ante el Consejo.
CNSM, orientada a fortalecer la actuacidn de Gobierno.

Andlisis de las condiciones de empleo, remuneracion y . .
. . , En Septiembre: En la Propuesta de incremento
prestaciones sociales de los sectores mas vulnerables de . L.
. . . del 10% al salario minimo, la parte
la sociedad, mujeres de maquila, personas con 1 1 100.0% ]
Gubernamental presenté para los sectores

capacidades especiales, adultos mayores, trabajo o .
. . o vulnerables, la politica de subsidios.
informal, trabajo domiciliar, entre otros.
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