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Director General de

FECHA DE CLASIFICACION
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Art. 19. Literal (g) La que
comprometiere las estrategias y
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DOCUMENTO RESERVADO

Plan de contingencia a nivel relativo a ala verificacién del respecto a la libertad en el

DCR-DGIT-01-2014 h i’ ) 14/02/2014 funciones estatales en Total 324 Afios ejercicio de los derechos politicos de las y los trabajadores en relacién con lo establecido
INSPECCION Inspeccién de Trabajo lones estata es ‘ e e )
procedimientos judiciales o en los articulos 29 numeral 6 y 30 ordinal 3° del Cédigo de Trabajo.
administrativos en cursos”
Art. 19, literal (e)La que
contenga opiniones o
Directora General de recomendaciones que forman de trabaij jeros no centroamericanos y empleadores Nacionales
DCR-DGPS-01-2013 ra beners 10/07/2013 parte del proceso deliberativo de Total 5 Afios ) e v emp v
Prevision Social © proceso Extranjeros domiciliados en El Salvador
los Servicios Pblicos, en tanto no
sea adoptada la decision
definitiva”.
DIRECCION GENERAL DE
PREVISION SOCIAL
Art. 19 Literal (g)“La que
. il I; trategi: " iz " PR
DCR-DGPS-02-2013 Directora General de 31/07/2013 e mon octatoe oY Total 223 Afos Programas de Gestion de Prevencion de Riesgos de las Instituciones Gubernamentales
Prevision Social lones estata s Especialmente del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.
procedimientos judiciales o
administrativos en cursos”
Directora General de A:Hi?a'rh:i?lvg)talj i::;:‘;zd: Formulario relativo a los informes de respuestas a Casos antes el Comité de Libertad
DCR-DRIT-01-2014 Relaciones Internacionales 21/07/2014 & Jaind Total 1a2 Afios tivo esp ' _
) una persona en perjuicio de un Sindical de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT
de Trabajo §
tercero”.
DIRECCION DE RELACIONES
INTERNACIONALES DE
TRABAIO
Art. 19, literal (h) “L. d
irectora General de energa/rluir:v(en)ta 2 indebidas Formulario relativo a los informes requeridos por diferentes Organismos Internacionales
i i i
DCR-DRIT-02-2014 Relaciones Internacionales 21/07/2014 8 Ja ind Total 122 Afios q P 8 v
) una persona en periuicio de un Multilaterales.
de Trabajo §
tercero”.
Art. 19, literal (e)“La que
contenga opiniones o
recomendaciones que forman
parte del proceso deliberativo de
los Servicios Puiblicos, en tanto no
sea adoptada la decision
definitiva”.
Jefatura de la Unidad de
UNIDAD DE AUDITORIA Y i “
DCR-ACI-02-2013 Auditoria Y Control 20/06/2013 Art. 19 Literal (f)."La que causare Total 1a2 Afios Auditoria en proceso del Consejo Superior de Trabajo

CONTROL INTERNO

Interno

un serio perjuicio en la
prevencién, investigacién o
persecucién de actos ilicitos, en la
administracién de justicia o en la
verificacién del cumplimiento de
las leyes”.

Literal (g)“La que comprometiere
las estrategias y funciones
estatales en procedimientos
judiciales o administrativos en
cursos”.




DCR-ACI-03-2013

DCR-ACI-04-2013

DCR-ACI-05-2013




DCR-ACI-01-2014

DCR-ACI-02-2014




DCR-ACI-03-2014

DCR-ACI-04-2014

DCR-ACI-01-2015




DCR-ACI02-2015

DCR-ACI-03-2015

DCR-ACI-04-2015




Art. 19, literal (e)“La que
contenga opiniones o
recomendaciones que forman
parte del proceso deliberativo de Total
los Servicios Publicos, en tanto no
sea adoptada la decision
definitiva”.

Consejo Nacional del Salario Presidente del Consejo
DCR-CNSM-01-2014 Minimo Nacional de Salario 18/07/2014 1a2 Afios Libro de Actas N° 12 del Consejo Nacional del Salario Minimo
Minimo

DCR-UEG-01-2014

CDR-UEG-01-2015

DCR-DRH-01-2014

DCR-DRH-02-2014

Art. 19, literal d. La que ponga en
peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier
persona.

DCR-DA-01-2014

Directora Administrativa 23/07/2014

Total 1a2 Afios iones diarias de
Art. 19, literal h. La que pueda

generar una ventaja indebida a
una persona en prejuicio de un
tercero.

de vehiculos a inspectores

DIRECCION
ADMINISTRATIVA

Art. 19, literal d. La que ponga en
peligro evidente la vida, la
seguridad o la salud de cualquier

DCR-DA-02-2014 Directora Administrativa 23/07/2014 persona.

Total 1a2Afos Programaciones diarias de visitantes a los centros de Recreacion a Trabajadores

Art. 19, literal h.La que pueda
generar una ventaja indebida a
una persona en prejuicio de un
tercero.




DCR-UACI-01-2013

UNIDAD DE ADQUISICION Y
CONTRATACIONES
INSTITUCIONAL

Jefa Unidad de
Adquisicién y
Contrataciones
Institucional

11/07/2013

Art. 19, literal (e)“La que
contenga opiniones o
recomendaciones que forman
parte del proceso deliberativo de
los Servicios Pablicos, en tanto no

Total

5a 7 Afios

Ofertas presentadas en los procesos de Licitacién o Concurso Publico, Licitacion abierta DR
CAFTA, Licitacién Publica Internacional, Licitacién Publica Nacional.




