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‘Estructura Orgamca ~ [ Unidad de Coordmamon y Desarrollo Institucional

Relaciones de Dependencia: | Ministro (@) y Viceministro (a) de Trabajo y
Prevision Social

Relacmnes de Coordinamon Con todas Ias Umdades Organicas del Ministerio

Objetivo General

Asesorar al Nivel Superior en la formulacion de su politica sectorial y conduce el
proceso de planificacion, programacion y proyectos para la racionalizacion

administrativa del mismo, de conformidad con la politica general de desarrollo.
FUNCIONES PRINCIPALES:

. Asesorar al Nivel Supertor en la formulacion de su politica sectorial

. Conducir el proceso de planificacion, programacion y elaboracion del presupuesto del
Ministerio
Conducir proyectos para la racionalizacion administrativa de la institucion

. Asesorar, coordinar, supervisar y monitorear en lo referente a la Planificacion
Estratégica Institucional, planes operativos, planes y proyectos de inversion publica.

. Realizar la autoevaluacion de la calidad
Implementar planes de mejora y sistema de gestion de la calidad.

. Supervisar, coordinar los métodos, ejecucidon vy la gestion por procesos de la
institucion

. Apovyar en la elaboracion de la memoria de labores de la Institucion.
Verificar la implementacion de las recomendaciones del libro blanco

Realizar la automatizacién informatica de los procesos
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. Elaborar, actualizar e implantar los manuales de Organizacion y Funciones, Manual
de Descripcion de Puestos y Procesos Institucionales, en coordinacion con la
Direccién Administrativa.

Realizar cualguier otra funcion afin o complementaria que le sea asignada.

ESTRUCTURA DE CARGOS:

Jefe de Oficina de Coordinacion y Desarrollo Institucional

Colaboradores Técnicos de Coordinacion y Desarrollo Institucional

PROCESOS EN LOS QUE SE INVOLUCRA LA UNIDAD

Proceso de la Gestion de Calidad
Proceso de Planificacion y Seguimiento

Proceso de Formulacion y Evaluacion de Proyectos



