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INTRODUCCION

La Oficina Regional Paracentral del Ministerio de Trabajo y Prevision Social
tiene bajo su jurisdiccion las Oficinas Departamentales de Cuscatlan,

cabafias y San Vicente.

Somos los encargados de velar por el cumplimiento de los tramites
administrativos, el proceso de multa de los expedientes, verificar el
cumplimiento de la normativa Laboral vigente en los dieciséis municipios
del Departamento de La Paz, realizar la atencion de usuarios en empleo,
delegacion y salud y seguridad ocupacional cumpliendo nuestra mision y

vision Institucional bajo la Direccién de nuestros Titulares.

La Paz, Diciembre 2013
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISION

Vigilar, prevenir y garantizar un adecuado nivel de proteccion de la seguridad
y salud ocupacional entre Empleadores y Trabajadores(as), verificando el
cumplimiento de las Leyes Laborales y Normas, ademas de buscar la

conciliacion de las partes.

VISION

Ser lideres dentro de la organizacion del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social, en brindar servicios de calidad, eficientes y transparentes, a fin de
alcanzar el desarrollo integral en materia de promociéon y prevencion de la
seguridad y salud ocupacional y medio ambiente del trabajo, vigilando el
cumplimiento de la normativa laboral incluyendo a todos los sectores, la

igualdad de género e igualdad ante la Ley.
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VALORES

Equidad de Género:

Brindar un trato justo y correcto para mujeres y hombres segin sus
necesidades respectivas.

Honestidad:
Se refiere a una conducta caracterizada por la transparencia vy
confiabilidad en el desempefio del trabajo.

Transparencia:
Es la claridad que deben mostrar las prestaciones del servicio, actuaciones
y decisiones ante los usuarios de la Institucion.

Responsabilidad:
Es la obligacion de cumplir con las funciones, responsabilidades, tareas
Institucionales en forma efectiva, agil y oportuna.

Lealtad:
Poner en servicio de la Institucién, las aptitudes, haciendo propios los
objetivos y metas Institucionales.

Justicia:
Actuar con equidad.

Disciplina:
Es la realizacidn de las funciones que corresponde en forma sistematica y
ordenada.

Espiritu de Servicio:
Es realizar el trabajo con diligencia, espiritu y comprension en beneficio de
los usuarios y de la Institucion.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Despacho Ministerial

Despacho
Viceministerial

Oficina Regional
Paracentral La Paz

PAT2014
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Oficina Departamental de
Cuscatlan

Oficina Departamental de
San Vicente

Oficina Departamental de
San Cabafias

La Paz, Diciembre 2013

Pagina 6 de 20




s PLAN ANUAL DE TRABAJO 2014  PAT2014
con  OFICINA REGIONAL PARACENTRAL LA PAZ ORPP

[EDICION:01  REVISION:00 FECHA:DICIEMBRE 2013 MOFICACION :00

RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. HUMANOS

Jefe(a) de Oficina Regional Paracentral

' Secretario de Actuaciones

[ I

‘Supervisor(a) de Inspeccidn

Coordinador(a) de Empleo

Gestores(as) de Empleo

Delegado(a)
Técnico(a) en Seguridad y Saiud Ocupscional
Colaborador(a) Juridico(a) o
;‘Encﬁ;;c_rqédo(rgi)rde Agt?ivo Fijoﬁ '

Pt e e e NI

Notificador

Motorista

'‘Ordenanza

Vigilante

|
|
I
|
i
i
|
I
R Y S A =
|

' Secretaria

B. FINANCIERO

51 Remuneraciones $147,011.88
54 Adquisiciones de Bienes Sﬁe}ryicios $ 7,000.00

La Paz, Diciembre 2013
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FODA
Nuevos lineamientos para la Resistencia al cambio.

mejora de procesos.

Compromiso de la jefatura en la
administracién y procesos de la
oficina.

Cumplimiento de metas.

Contar con un tocal propio.
Ubicacién céntrica de la
Institucion.

Desconcentracion de los servicios
a la ciudadania.

Se cuenta con
motocicletas para
servicios.

Voluntad de la mayoria de
empleados(as) para mejorar los
servicios.

Contar con una Ley General de
Prevencion de Riesgos en los
Lugares de Trabajo.

e Todos los servicios que se prestan
son gratuitos.

Poder de convocatoria en feria de
trabajo y charlas sobre derechos y
obligaciones laborales.

Apoyo interinstitucional.

vehiculos vy
acelerar los

e Equipo informatico reciente

(actualizado)

Deficiencia en la calidad del
trabajo.

El local es un patrimonio cultural
lo cual implica no poder realizar
modificaciones en la estructura.
El espacio es reducido.

Falta de parqueo para los usuario
y los empleados de la Institucién.
Falta de recepcién por escrito los
lineamientos o criterios de la
oficina central.

Planta telefénica obsoleta y no se
cuenta con suficientes lineas para
dar un servicio con calidad.

Las inspecciones de la Ley
General de Prevencion de Riesgos
en los Lugares de Trabajo son
mas tardadas que una inspeccion
normal.

No contar con vigilancia fuera de
las  instalaciones asi como
también vigilancia interna en
horario nocturno.

Falta de asignhacion de motoristas
para el traslado de personal de
inspeccion.

No se cuenta con un sistema
electronico de seguimiento de
casos en el area de inspeccion.

La Paz, Diciembre 2013

Pagina 8 de 20



kir H
k] PLAN ANUAL DE TRABAJO 2014 PAT2014
apon  OFICINA REGIONAL PARACENTRAL LA PAZ ORPP

EDICION:01  REVISION:00

FECHA:DICIEMBRE 2013 MOFICACION :00

e Compromiso y apoyo por part de| e Cambio en el clima ocial,
los Titulares del Ministerio de economico y politico.

Trabajo y Prevision Social. e Focalizacién de la mayor parte de
e Prestamos del Banco los préstamos a una sola area del
Interamericano de Desarrollo BID. Ministerio.
o Ley de Ftica Gubernamental. o [Falta de denuncia y mecanismos

de verificacion.
e Exposicion a hurtos y robos.

OBIETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

e Impulso de la gestion institucional a través del modelo de
administracién basado en el enfoque de procesos.

e Fomento del empleo y trabajo decente, y la modernizacién de la
administracion del trabajo

o Fortalecer los Mecanismos e Instancias que promuevan la armonia vy
cumplimiento laboral, didlogo, concertacion social y/o Proteccion

Social.

E Y
\\‘ 3
La Paz, Diciembre 2013 Pagina 9 de 20 K’i




o PLAN ANUAL DE TRABAJO 2014 PAT2014
3,,\ OFICINA REGIONAL PARACENTRAL LA PAZ ORPP

EDICION:01  REVISION:00 FECHA:DICIEMBRE 2013 MOFICACION :00

ACCION ESTRATEGICA

e Mejora de los Procesos Institucionales.

« Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

e Fortalecimiento en materia de seguridad y salud ocupacional en los
lugares de Trabajo, a través de la Ley General de Prevision de Riesgos
en los Lugares de Trabajo.

e Apoyar desde la red nacional de empleo las estrategias que faciliten la
generacion intensiva de mano de obra a nivel nacional.

e Impulsar Acciones gue promuevan el cumplimiento de los derechos

laborales.

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas,

se implementaran las siguientes acciones de seguimiento:
e Monitoreo: Informe Mensual del PAT 2014,

e Fvaluacidon: Informes de Evaluacion del Plan de Accion Trimestral del
PAT 2014.

La Paz, Diciembre 2013 Pagina 10 de 20
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y METAS

Objetivos Resultados B Unidad de . | Meta
! ; i-Peso Actividades: | Peso : A S 0] Recursos Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Control de 30% Liquidaciény 24 5 ) 5 Jefatura Oficina
(]
Vehiculo Bitacoras Departamental
Mejora de los Administracion Reunién con Recursos f Ofici
Eficazdelos Equipo d 359 Act 12 1 1 1 Jefatura Oficina
Procesos 100% quipo ae gl ca Humanos y Departamental
Institucionales Recursos pa’ra la Trabajo Equipo
institucion —
Visita y
Reuniones d Jjefatura Oficina
EuUNIONes A8 1 350 Acta 36 303 |3
Jefes(as) Departamental
Regionales
Institucionalizar
la perspectiva de .
. Estrategias que
géneroenel > .
garanticen la Gestionar
quehacer de ‘ lizacis itaciones Recursos Jefatura Oficina
todas las rasversalizacio 100% capacita 100% | Capacitacién 2 0 1 0 Humanos y
dependencias del ndela con enfoque de Eatipo Departamental
Ministerio de persplectiva de Género
Trabajoy genero
Prevision Social

La Paz, Diciembre 2013
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Objetivos Resultados : Unidadde Meta
/ ] Peso Actividades Peso ; E E M A i 4 4 A S O N D Recursos Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Realizar visitas
técnicas de
diagnostico de
Seg‘ur}dad © . . Jefatura Oficina
Higiene 35% Diagnosticos 180 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 15 Departamental
Ocupacional y P
Contribuira la remitir su
Prevencién de respectivo
Riesgos informe
Ocupacionales y
ducir la . .
¢ . L Realizar estudios
contaminacién o
. de exposicién
ambiental en los ocupacional de Recursos
d 40 Human Jefatura Oficina
lugares de %1 ruido, calore 35% Estudios 180 | 15 | a5 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 manesy fetn
trabajo para R . L, Equipo Departamental
- iluminacién con
contribuir a la N
o i6n d su respectivo
Fortalecimiento disminucion de informe
en materia de enfermedades
Seguridad ySatud| octupacionales
Ocupacionaf en que afectan a los
los Lugares de trabajadores(as) Realizarvisitas
Trabajo, a través de verificaciéon de
’ o Jefatura Oficina
de la ley General Cump"l"”e”m 2] 30% Visitas 60 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 e
de Prevencidn de as P
Riesgos en los recomendaciones
Lugares de dictadas
Trabajo
Recibir, registrary
o clasificaren el
Contn.b,uxra la Sistema Nacional Accidentes de Jefatura Oficina
reduccion de fos de Notificacién | 45% Trabajo 300 { 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25 | 25
Riesgos N e Departamental
) de Accidentes de Notificados
Ocup{ac:onales y Trabajo en .
accidentes de General ecursos
trabajo mediante| 25% Humanos y
{a Promocion, Equipo
verificaciény Ordenara las
asistencia Oficinas
técnica de la i Accident Jefatura Ofici
corr‘espon-dner_\t‘es 55% cci ‘en es 10 2 2 2 3 s s 3 3 3 N N 2 e ra Oficina
LGPRLT. la investigacion Investigados Departamental
de los accidentes
de trabajo

La Paz, Diciembre 2013

Pagina 12 de 20




PLAN ANUAL DE TRABAJO 2014
OFICINA REGIONAL PARACENTRAL LA PAZ

Ministerio de Trabao
¥ Pravision Sodoisl

PAT2014
ORPP

EDICION:01 REVISION:00 FECHA: DICIEMBRE 2013 MODIFICACION:00
Objetivos Resultados Unidad'de Meta
p Activi Pes F A M J J A S o N 2 Recurs Responsable
Operativos Esperados 89 chidades e Medida Anual £ M o P
Promocionar el
imi Jefatura Oficina
cumplimiento det 500 | i 120 | 10| 10 | 10 |10] 10 | 0 |10 {w0] 0] 10 |10]1w0 elature bnan
Art.12y13de Departamental
LGPRLT
Brindar la
capacitacion
Generar una inicial a los Jefatura Oficina
culturaen miembros delos | 20% | Capacitacion | 100 8 8 8 8 10 10 8 8 8 8 8 8
., » Departamental
" prevencién de Comités de
Fortalecimiento ) )
. riesgos Seguridad y Salud
en materia de ocupacionales Ocupaciona!
Seguridad y Salud ‘p ' p
. brindando el
Ocupacional en inicial Acreditar a fos
los Lugares de Icursom'xtcl»ada m‘emblo del Recursos
0s comités de iembros delos -
Trabajo, a través 35% ité Humanos Jefatura Oficina
0 ssOacreditados | | Comitesde | 20% | ™ | 100 | 8 | 8 | s |8 | 10 | w0 |8 |8|s | 8 |s]|s nesy
dela ley General . Acreditados Equipo Departamental
- por el MTPS, y Seguridady Salud
dePrevencionde| = .
) verificar que los Ocupaciona!
Riesgos enfos fead
empleadores
Lugares de o F:)rcionen R Verificacidn de
Trabajo P p‘ las
sus miembros la o
o capacitaciones
capacifacion ) ,
. posteriores segun
posterior
el Art.10 del s -
Capacitacion Jefatura Oficina
Reglamento de | 40% . 120 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10
o verificada Departamental
Gestidn dela
Prevencidn de
Riesgos en los
Lugares de
Trabajo

La Paz, Diciembre 2013
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bjeti Resul s i e M
Obj 'YOS esultados Peso Actividades Pesp Umda‘d d eta E F M A M gl 3 A S e} N D Recursos Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Promover la Registrar jovenes
ntratacion d en el pro; lévenes J Ofici
coniratacion ge 5 PIOETAMA | 340, over 180 | 15 15 | 15 |15 | s 15 | 15 {15 | 15 s | 15 | 15 efatura Oficina
jovenes en el mi primer Inscritos Departamental
marco de la Ley empleo”
del incentivo Recursos
para la creacion| 20% Humanos y
de mi primer Brindar Equipo
empleo para las Orientacion J6venes Jefatura Ofici
Vi Icin
personas Laboral a jovenes | 70% : 400 | 33 33 33 | 33| 33 34 | 34 | 34| 34 33 | 33 | 33 eratura Lricina
. ) . orientados Departamental
jovenes en el de ultimo afio de
sector privado bachillerato
Registrary
f; Ofici
aprobar 50% Contratos 25 2 2 2 2 2 2 3 2 2 2 2 2 lefatura Oficina
contratos de aprobados Departamental
Apoyar desdela aprendizaje
Red Nacional de
Empleo las
Estrategias que Promover con la
fomenten el empresa privada
empleo decente a traves de vistas,
P l la insercion
romover ia - . .
v d Ofi
colocacion de taboral en un' 25% lSItaSA e 50 4 4 4 2 4 4 5 5 4 4 4 2 lefatura Oficina
X puesto de trabajo promocion Recursos Departamental
jovenes bajola .
dalidad d 15% bajola Humanos y
modaiicad de modalidad de Equipo
contrad‘c-o d.e contratos de
aprendizaje aprendizaje
Realizar visitas
de seguimiento a
las empresas que
Visitas d -
han empleadoa | 25% | Sitasce 2 0 0 o 10 0 0 o [ o] 1 0 1|0 Jefatura Oficina
. seguimiento Departamental
jévenes en la
modalidad de
aprendiz

La Paz, Diciembre 2013
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Objetivos
Operativos

Resultados
Esperados

Peso

Actividades

Peso

Unidad de
Medida

Meta
Anual

Recursos

Responsable

Apoyar desde la
Red Nacional de
Empleo fas
Estrategias que
fomenten el
empleo decente

Promover el
empleoy el
autoempleo para
sectores en
condicion de
vulnerabilidad

20%

Desarrollar
jornadas de
sensibilizacion
con las empresas
privadas y sector
publico, enel
marco de la Ley
de Equiparacién
de Oportunidades

30%

Jornadas

Realizar visitas
de seguimiento @
fas empresas que
hanempleadoa
personas con
discapacidad

20%

Visitas de
seguimiento

10

Realizar ferias de
autoempleo
dirigidas a

sectores
vulnerables

30%

Ferias de
autoempleo

Colocar personas
con discapacidad
en puestos de
trabajo

20%

colocados

20

Recursos
Humanos y
Equipo

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

Jefatura Oficina
Departamental

La Paz, Diciembre 2013
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Objetivos Resultados Unidad:de Meta
) : Peso Actividades Peso 4 E (3 M A M J 3 A S o N D Recursos Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
tnscripcion de
demandantes af
Sistemade | g ipion | 1000 | 65 | 85 | ss 85| ss 85 | 85 {85 | & | 8 | 85 | 85 Jefatura Oficina
Intermediacién Departamental
para el Emplec
SIE
Envio de
Jefatura Oficina
demandantes de | 40 |\ uracion | 2000 | 166 | 166 | 166 | 166 | 167 167 | 167 167 | 167 | 167 | 167 | 167 2 emn
empleo a puestos Departamentat
de trabajo
Captacidn de L
Puesto d Jefatura Of]
puestos de | 10% | ootefe 875 72 72 72 72| 73 74 72 | 74| 73 73 | 73| 73 e1a ‘cina
trabajo trabajo Departamental
Demandantes de
Promover el
Apovyar desde ta i empleo
. empleo a partir Colocado a
Red Nacional de d - colocados en traves de Recursos lefatura Oficina
Empleo las elos servicios puestos de | 20% 600 50 50 50 | 50 50 50 50 | 50 | 50 50 | 50 | 50 ecu
Estrategias que quebrinda el | 25% trabajo a través bolsas de Humanos y Departamental
ici i leo - SIE i
formenten el se;vncno p'ubllco de bolsas de empleo - Sl Equipo
empleo decente | O P S0 @ empleo - SIE
nivel nacional
Demandantes de
empleo
colocados en Colocado en Jefatura Oficina
puestos de 20% ferias de 40 0 0 0 0 0 40 0 0 0 0 0 0 Departamental
trabajo a través empleo
deferia de
empleos
Brindar
orientacidn
labor:«?l alos 20% Pfersonas 500 40 40 40 40 20 20 40 40 20 40 50 <0 Jefatura Oficina
usuarios del orientadas Departamental
servicio publico
de empleo
Realizar ferias de 10% Feria de 1 o 0 0 0 0 1 a o o 0 o 0 Jefatura Oficina
empleo emplec Departamental

La Paz, Diciembre 2013
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Objetivos Resultados . it W Unidadde | Meta i J s 0 vloda ; b
: : iy .
Operativos Esperados g e 1 Wedida | Anal i e
Registro e
- informacion para | Jefatura Oficing
Apoyar desdela | Diligenciar el adolescentes que| 50% |  Registro 30 2 21212112 4 144
‘ o : Departamental
Red Nacional de | 100%delas solicitan permiso
. _ Recursos
Empleolas | solicitudes de detrabajo
) . 20% Humanos y
Estrategias que | los permisos de _
) - Equipo
fomenten el trabajo de Otorgamiento de
dolescent j
empleo decente | adolescentes permsfosy Permisoy Jefatura Oficina
credencialesa | 50% . 10 1 1 111 1 111
credencial Departamental
adolecentes
trabajadores

La Paz, Diciembre 2013
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Objetivos Resultados o Unidad de | ~Meta
Peso{ - Actividad P £ F MolA LM ] oA ks 0 NoLD
Operatos Eoprados 0| Actividades | Peso vedids |l Recursos Responsable
, Jefatura Oficina
Inspecciones | 1200 | 108 | 103 | 108 | & 108 | 108 | 113 182 ; 1087 92 [103| &
Departamental
Impul l fones del Jefatura Ofici
M Verificary RIS EE ) T0gt Reinspeccionss| 360 | 3| 3| | B R | N | M|B|N| B |[u|% eatira eine
acciones que ) DiIYC Departamental
| garantizar el Recursos
pror;xugar;ed cumplimiento de| 35% Humanos y ehatura Oficing
cumplimiento de . efatura Oficin
P los derechos Trabajadores | 24000 | 2154 | 2051 | 2154 |1641] 2154 | 2154 | 2256 1641} 2154 | 1846 | 2051{1784| Equipo
los derechos Departamental
iaboral laborales
anoreles Expedientes de
RN | g | petenes | 20 | 2 | u |2 |U| 2 |2 |v|u|n| s 0|8 Fltre O
tramite Departamental
sancionatorio

La Paz, Diciembre 2013
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Objetivos Resultados L Unidad-de | Meta
: Peso | Actividades - | Paso . £ F MoLA M } S 4] N-b D] Recursos Responsable
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