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INTRODUCCION

La Oficina Departamental de Usulutan del Ministerio de Trabajo y Prevision
Social (MTPS), presenta en este documento; las acciones, y lineamientos que

desarrollard con su planificacién de trabajo para el ejercicio fiscal 2014.

Dicha planificacion estd orientada a desarrollar el fortalecimiento de una
cultura de cumplimiento en materia laboral en beneficio de los
trabajadores(as) y empleadores(as), dialogo social, en la obtencion de
mejores espacios de liderazgo nacional, en el fortalecimiento de los servicios
publicos de empleo, inspeccion del trabajo, seguridad y salud ocupacional,
modernizacion laboral, erradicacién de las peores formas de trabajo infantil y
el apoyo a la insercién laboral de las personas con discapacidad, entre otros;
con el proposito de ser una Institucion que busca permanentemente su
mejora, eficiencia y eficacia en el uso de los recursos asignados, brindando
servicios que buscan apoyar y capacitar a trabajadores y trabajadoras, asi
como a empleadores, promoviendo el conocimiento y respeto a la normativa

laboral de El Salvador.

Asi también se presentan la Filosofia Organizacional, la Estructura
Organizativa, el Recurso Humano y Financiero, anélisis FODA, los objetivos
estratégicos planteados en el Plan Estratégico Institucional 2011-2014 del
Ministerio de Trabajo y Prevision Social, asi como las acciones a desarrollar

para lograr el cumplimiento de las mismas.

Usulutén, Diciembre 2013
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISION

Vigilar, prevenir y garantizar un adecuado nivel de proteccion de la
seguridad y salud ocupacional entre Empleadores(as) y Trabajadores(as),
verificando el cumplimiento de las Leyes Laborales y Normas, ademas de

buscar la conciliacién de las partes.

VISION

Ser lideres dentro de la organizacion del Ministerio de Trabajo y Previsién
Social, en brindar servicios de calidad, eficientes y transparentes, a fin de
alcanzar el desarrollo integral en materia de promocion y prevencion de
la seguridad y salud ocupacional y medio ambiente del trabajo, vigilando
el cumplimiento de la normativa laboral incluyendo a todos los sectores,

la igualdad de género e igualdad ante la Ley.
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VALORES

Equidad de Género:

Brindar un trato justo y correcto para mujeres y hombres segun sus
necesidades respectivas.

Honestidad:
Se refiere a una conducta caracterizada por la transparencia vy
confiabilidad en el desempefio del trabajo.

Transparencia:
Es la claridad que deben mostrar las prestaciones del servicio, actuaciones
y decisiones ante los usuarios de la Institucion.

Responsabilidad:
Es la obligacién de cumplir con las funciones, responsabilidades, tareas
Institucionales en forma efectiva, agil y oportuna.

Lealtad:
Poner en servicio de la Institucién, las aptitudes, haciendo propios los
objetivos y metas Institucionales.

Justicia:
Actuar con equidad.

Disciplina:
Es la realizacién de las funciones que corresponde en forma sistematica y
ordenada.

Espiritu de Servicio:

Es realizar el trabajo con diligencia, espiritu y comprensidon en beneficio de
los usuarios y de la Institucion.

Usulutan, Diciembre 2013
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Despacho Ministerial

Despacho
Viceministerial

Oficina Regional de
Oriente, San Miguel

Oficina Departamental de
Usulutan
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Jefe(a) Departamental

Supervisores(as) de Inspeccién

Coordinador(a) de Empleo

Inspectores(as)

Gestores(as) de Empleo

Delegados(as) de Trabajo

Técnicos(as) Educador(a) en prevencion de riesgo ocupacional

Secretaria

Motoristas

Vigilantes

=N R e NN U o e

TOTAL

22

B. FINANCIEROS

.~ . :RUBRO DE GASTOS -
51 REMUNERACIONES

ooy

 $170,273.64

54 ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS $ 2,115.00 |
54 SEDE DE CIUDAD MUJER $  1,520.00
TOTAL $173,908.64

Usulutan, Diciembre 2013
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. FORTALEZAS =

Unidad rectora de verificacion de |

la normativa laboral

Personal capacitado en sus areas
de trabajo

La Institucion reconocida en el
Departamento por trabajadores y
empleadores

Disposicion del personal para
realizar sus tareas asighadas
Ubicacion de Oficina en zona
estratégica

Existencia de Planes anuales de
Trabajo para cada Departamento
de Trabajo

Servicios prestados por Oficina,
son importante para trabajadores
y empleadores

PLAN ANUAL DE TRABAJO 2014 ,
OFICINA DEPARTAMENTAL DE USULUTAN obu
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Recurso humano limitado, en
ciertos Departamentos.

Recurso tecnoldgico limitado

La Oficina no posee un local
propio

Inadecuada  Estructura fisica
dentro de las Instalaciones, para
brindar un servicio de calidad.
limitado numero de vales de
gasolina para desarrollar las
actividades planificadas.

No se cuenta con una politica de
remuneraciones, ni de evaluacion
del personal que genere
incentivos al desempeno del

personal.
El presupuesto insuficiente para
el cumplimiento de las

responsabilidades asignadas.

No hay una estrategia sectorial
adecuada para enfrentar el tema
del comercio informal
Organizacion administrativa
deficiente en cuanto al
almacenamiento y uso de la
informacion

Usulutédn, Diciembre 2013
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OPORTUNIDADE!
Normatividad existente.

Gobierno
decente

apuesta al trabajo

Apertura de bolsas de trabajo

Cooperacion técnica y de apoyo a
la Oficina de parte de
Organismos Internacionales

Politicas sectoriales, Plan
Nacional de Competitividad,
Acuerdo Nacional, Hoja de Ruta,
Plan de erradicacién de trabajo

infantil, etc.

Convenios internacionales
suscritos.

Coordinacion con otras

Instituciones para la realizacion
de actividades enfocadas al
trabajo.

Apoyo de
Educativas Privadas

Instituciones

FECHA: DICIEMBRE 2013 MOFICACION :00

Falta de procesos de
descentralizacién

Coyuntura politica (Continuidad
de las politicas del sector en
particular en el tema RR. HH)
Altos indices de desempleo vy
subempleo

Problemas econdomicos a nivel

mundial

Poca inversion en el
Departamento

Alto Indicé comercio informal,
principales violadores de los
derechos laborales

Usulutan, Diciembre 2013
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

e Impulso de la gestion institucional a través del modelo de
administracion basado en el enfoque de procesos.

o Fomento del empleo y trabajo decente, y la modernizacién de la
administracion del trabajo

e Fortalecer los Mecanismos e Instancias que promuevan la armonia y
cumplimiento laboral, didlogo, concertaciéon social y/o Proteccion

Social.

ACCION ESTRATEGICA

e Mejora de los Procesos Institucionales.

e Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Previsién Social.

e Fortalecimiento en materia de seguridad y salud ocupacional en los
lugares de Trabajo, a través de la Ley General de Prevision de Riesgos
en los Lugares de Trabajo.

e Apoyar desde la red nacional de empleo las estrategias que faciliten la
generacion intensiva de mano de obra a nivel nacional.

¢ Impulsar Acciones que promuevan el cumplimiento de los derechos

laborales.

Usulutan, Diciembre 2013 Pagina 10 de 17
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ACCIONES Y SEGUIMIENTO
Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas,

se implementaran las siguientes acciones de seguimiento:
e Monitoreo: Informe Mensual del PAT 2014,

e FEvaluacion: Informes de Evaluacion del Plan de Accion Trimestral del
PAT 2014.

Usulutan, Diciembre 2013
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y METAS

Objetivos Resultados Uridad-de Meta
P i : M
Operativos Esperados eso Actividades Peso Medida Anual E F A M J J A S 8) N D Recursos: | Responsable
Control de tiquidacién
. Administracion ro 50% | qaeadony a3 3 13 |3 | 3 3|3 | 3|3 |3 3/3
Mejora de los y Vehiculo Bitacoras Recursos
Proceso Eficaz de los 100% 16 H
rocesos Recursos para la ® | Reunion con umanos
Institucionales Institucion Equipode | 50% Acta 48 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 | vEquipo
Trabajo
Institucionalizar
| )
2 pf?rspectsva Estrategias que
de género en el ! .
garanticen fa Gestionar
quehacer de trasversalizacion capacitaciones Recursos
todas las 100% P 100% | Capacitacion 3 0 o] 0 0 1 o} 0 1 0 0 1 o] Humanos
f dela con enfoque .
dependencias erspectiva de de Género y Equipo
del Ministerio P pénero
de Trabajoy &
Prevision Social
lefatura
Generar una Promocionar el Oficina
en imi
Fortalecimiento | _ C/tr@ cumplimiento 4, . Visitas 120 | 10 { 16 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10 Departamental
. prevencion de del Art. 12y 13
en materia de )
. riesgos de LGPRLT
Seguridad y !
ocupacionales,
Salud )
. brindando el
Ocupacional en L
curso inicial a
los Lugares de s
Trabajo, a los comités de Brindar la Recursos
traveés dé !; Ley SSO acreditados | 100% | capacitacién Humanos
Prevenciénde | ' Ieagores lm'ecm ros de 20% | Capacitacion | 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Riesgos en los ro F;rcionen a % on?ltes ¢
Lugares de SpUS r‘:;iembros la seguridady
Trabajo capacitacién Salug
{pasa) p ¢ Ocupacional
posterior
(pasa)

Usulutan, Diciembre 2013
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Objetivos Resultados Unidad.de Meta
% Activi P :
Opérativos Esperados Peso ctividades eso Madida Anual E F M A M 1 1 A S o N D} :Recursos | Responsable
Acreditar a los
(viene) miembros de
viene los Comités de Comités
10/
(viene) Gen‘erar una Seguridad y 20% | pcreditados 60 5 5 5 5 > 5 3 5 5 5 5 3
Fortalecimiento rcx: tsriavind Salud
enmateriade | © erieesc cc:s € Ocupacional
Seguridad y _g
ocupacionales,
Saltud .
) brindando el s
Ocupacional en o Verificacidén de
curso inicial a Recursos
tos Lugares de o las
) los comités de - Humanos
Trabajo, a ) capacitaciones :
, SSO acreditados R y Equipo
través de la Ley | MTPS posteriores
General de por‘e ¥ segun el Art.10
Prevencién d verificar que los del Capacitacién
revendion de | pleadores 40% pact 120 | 10 | 10 [ 10 | 10 | 10 | 10 { 10 | 10 | 10 | 10 | 10 | 10
Riesgos en los i Reglamento de verificada
Lugares de prop?rmonen a Gestidn de la
Trabajo sus miembros la Prevencidn de
) capacitacion ] Jefatura
X Riesgos en los Ofici
posterlor Lugares de icina
o . Departamental
Trabajo
Registro, en el
SIE, de
\‘ impulsar y usuarios(as) de
| Apoyar desde | apoyar acciones proyectos d o | 30% | Registro | 450 | 0 | O | 0 | O | 0 | 0 | O |00 100|125 125/ 0
| la Red Nacional | que permitan la generacion de
de Empleo las | generacion de empleoy Recursos
Estrategias que | oportunidades 159 programas de Hurmanos
fomenten el de empleoy de ° | Gobierno{PATI} Equino
empleo ingresos a nd I yEquip
decente través de irm a‘r 13 grfss
(pasa) iniciativas € Ort;ent‘acron i .
productivas taborala o, | Orientacion | oo | g | o | o | 0 | o |75 {175 175|175 | 0 | o | ©
participantes Laboral
del programa
PATI

Usulutén, Diciembre 2013
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Objeti Resultados = Unidad'de Meta
JetIYOS sute Peso Actividades Peso I : E F ™M A ™M 4 J A 5 (o] N D Recursos |. Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Promover la ~ Registrar
contratacién de jovenes en el Jévenes
jovenes en el programa “mi | 30% Inscritos 180 | 15 | 45 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15 | 15
marco de la Ley primer”
del incentivo empleo Recursos
para la creacién | 15% Brindar Humanos
de mi primer Orientacion y Equipo
empleo para las Laboral a Jévenes
70% 400 8] 0 0 0 0 40 80 80 80 80 40 0
personas jovenes de orientados
jovenes en el ultimo afio de
sector privado bachillerato
Registrar y
aprobar sy | Contratos 20 |2 2+t1t1la2tzi22b2l2 10111
) contratos de aprobados
(viene) aprendizaje
Apovyar desde
la Red Nacional
Promover con
de Empleo las Jefatura
R la empresa -
Estrategias que . Oficina
privada a
formenten el p Departamental
través de
emplec )
decente | vistas, fa
p . . .
{pasa) romovera nsercion |y, | Visitas de 5 L2 2021212 3|2 2(21]21]2]:2
colocacion de laboral en un promocion Recursos
Jovene§ bajo la 159% pugsto c%e HuManos
modalidad de trabajo bajo la v Equipo
contrato de modalidad de
aprendizaje contratos de
aprendizaje
Realizar visitas
de
seguimiento a
las empresas .
que han 259, | Visitasde 2 ol ololoilolololololz2!olo
segunmiento
empleado a
jovenesenla
modalidad de
aprendiz

Usulutén, Diciembre 2013
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ObJEtIYOS Resultados Peso Actividades Peso Umdafj de Meta E FiMm A ™M b] 3 A S 0 N D Recursos: | Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Desarrolfar
jornadas de
sensihilizacidén
con las
empresas
Privadasy | 3500 | Jornadas 1 olojololoflol1]oio0olo]| oo
sector publico,
en el marco de
la Ley de
Equiparacion
de
Oportunidades
Realizar visitas
Promover el de |
empleoy el seguimiento a N Recursos
(viene) autoempleo | q,, | lasempresas | . | Visitas de 2 o lotoloilo|1]l1io01]a ! 0ol ol o |Humanos
Apoyar desde para se.th’)res 0 que han seguimiento y Equipo
X condicién de empleado a
a Red Nacional vulnerabitidad personas con
de Empleo las i ’ Jefatura
Estrategias que discapacidad Oficina
fomenten el Realizar ferias Departamental
empleo de autoempleo .
decente dirigidasa | 30% | eriasde 2 ololojlo!1l0o]loio|o|1]o0o]o
{pasa) sectores autoempleo
vulnerables
Colocar
personas con
discapacidad 20% colocados 5 0 1 1 1 0 1 o ¢] o] 0 0 1
en puestos de
trabajo
Promover el
empleo a partir Inscripcion de
de los servicios demandantes
. . Recursos
quebrindael | g, | alSistemade | o0 | o iocisn | 1300 | 110 | 120 | 110 | 112 | 108 | 110 | 115 | 100 | 110 | 120 | 100 | 95 | Humanos
servicio publico Intermediacion faui
de empleo a para el Empleo ¥ =quipe
nivel nacional SIE
{pasa)

Usulutan, Diciembre 2013
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Objetivos Resultados o Unidad de Meta
M
Operativos Esperados Peso Actividades Peso N el E F A M 1 J A S O N D Recursos | .- Responsable
Envio de
demandantes
de empleo a 10% Vinculacién 3000 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250 | 250
puestos de
trabajo
Captacion de
Puesto de
puestos de 10% trabaio 1200 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100
trabajo )
Demandantes
de empleo
cclocados en Colocado a
puestosde | no | travesde | 505 | 160 | 100 | 100 | 100 | 100 | 100 | 120 | 110 | 100 | 100 | 120 | 102
trabajo a bolsas de
(viene) través de empleo - SIE
{viene) bolsas de
Apoyar desde Promover el |
la Red Nacional " OI o arti empleo - SIE
de Empleo las emplec a p, . Recursos Jefatura
. de los servicios H Ofici
Estrategias qx'Je que brinda el Demandantes LEngnos 5 icina ]
fomenten e servicio publico de empleo y Equipo epartamenta
empleo de empleo a colocados en Colocado en
decente nivel nacional puestosde | 20% ferias de 20 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 8 7 5
{pasa) trabajo a empleo }
través de feria
de empleos
Brindar
orientacion
laboral a los Personas
usuarios del 20% X 650 60 60 50 50 50 50 50 50 50 60 60 60
- orientadas
servicio
publico de
empleo
Realizar ferias 10% Feria de 1 0 0 o o 0 0 0 o 0 1 0 o
de empleo empleo

Usulutan, Diciembre 2013
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Ob}etnfos Resultadas Peso Actividades Pesp Umdafj de Meta E F M A M J J A S O N D Recursos | "Responsable
Operativos Esperados Medida Anual
Registro e
informacion
) para
(viene) adolescentes | 50% Registro 30 2 3 3 2 3 3 2 3 3 2 2 2
Apoyar desde Diligenciar el que soficitan
la Red Nacional 1(?0.% de las permiso de ReCUrsos
de Emp?eo las sohcxtucfes de 10% trabajo Humanos
Estrategias que | los permisos de Equino
fomenten el trabajo de Ctorgamiento ¥ Eaute
empleo adolescentes de permisos y Permiso
decente credencialesa | 50% .y 10 1 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1
credencial
adolecentes
trabajadores
Inspecciones 1800 | 162 | 154 | 162 | 123 | 162 | 162 | 169 | 123 | 162 | 138 | 154 | 129
Jefatura
» Inspecciones . Oficina
Verificar y delpitye | 79% | Reinspecciones | 540 | 48 | 46 | 48 | 37 | 48 | 48 | 53 | 37 | 48 | 42 | 46 | 39 Departamental
garantizar el Recursos
cumplimiento S50% ) Humanos
mpulsar de los derechos Trabajadores | 36000 | 3231 | 3077 | 3231 | 2462 | 3231 | 3231 | 3385 | 2462 | 3231 | 2769 | 3077 | 2613 | y gquipo
. laborales
acciones gue Expedientes de
promuevan el inspeccion a o .
curnplimiento armite 30% | Expedientes | 374 | 34 | 32 | 34 | 26 | 34 | 34 | 35 | 25 | 34 | 29 | 32 | 25
de los derechos 5 sancionatorio !
laborates ] ]
Tramitar
biligenciar solicitudes de | oo | oo citud 144 {12 |12 L1z b1 |12 12 |12 |12 |12 |1z | 12 12
Diferencias intervencion Recursos
Individuales y 50% conciliatoria Humanos
Colectivafs de Realizar y Equipo
Trabajo audiencias | 50% | Audiencia 125 | 11 | 10 | 8 | 10 | 13 | 13 | 13 | 12 | 14 | 8 7 6
conciliatorias

Usulutan, Diciembre 2013
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