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INTRODUCCION

La Unidad Financiera Institucional a través del Plan Anual de Trabajo 2014,
pretende planificar y potenciar los recursos y esfuerzos humanos y
financieros, para alcanzar los objetivos y metas trazadas como Unidad
Asesora, conllevando asi al Plan Estratégico del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social, a efecto de fortalecer la Institucion.

El Plan Anual de Trabajo de la Unidad Financiera Institucional, es un
instrumento que permite identificar sus principales actividades, facilita el
seguimiento de las mismas y permite realizar las correcciones que sean

necesarias para cumplir con los objetivos y metas institucionales.

Ademads, contiene la Estructura Organizativa, identificacion de sus
Oportunidades, Fortalezas, Debilidades y Amenazas, lo que conlleva a tener
un compromiso de mejora continua, y enriquecer la gestién operativa como
financiera, a fin de brindar un excelente servicio a las y los usuarios tanto

internos como externos.
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISION

Administrar los recursos en forma eficiente, eficaz y de manera segura;
satisfaciendo las necesidades para el desarrollo social a traves del
cumplimiento de los procesos, leyes y normas que rigen a la Unidad

Financiera Institucional.

VISION

Convertirse en un modelo de organizacion con servicio de calidad dentro
de un proceso de sistema de modernizaciéon Financiera Institucional que

permita el desarrollo social.
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VALORES

Equidad de Género:
Brindar un trato justo y correcto para mujeres y hombres segln sus
necesidades respectivas.

Honestidad:
Se refiere a una conducta caracterizada por la transparencia vy
confiabilidad en el desemperio del trabajo.

Transparencia:
Es la claridad que deben mostrar las prestaciones del servicio, actuaciones
y decisiones ante las y los usuarios de la Institucion.

Responsabilidad:
Es la obligacion de cumplir con las funciones, responsabilidades, tareas
Institucionales en forma efectiva, agil y oportuna.

Lealtad:
Poner en servicio de la Institucion, las aptitudes, haciendo propios los
objetivos y metas Institucionales.

Justicia:
Actuar con equidad.

Disciplina:
Es la realizacidon de las funciones que corresponde en forma sistematica y
ordenada.

Espiritu de Servicio:
Es realizar el trabajo con diligencia, espiritu y comprension en beneficio de
los usuarios y de la Institucion.

/
\
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Despacho
Ministerial

Unidad Financiera
Institucional

Area de
Presupuesto

Area de
Tesoreria
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RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

A. RECURSOS HUMANOS

Jefe(a) de la Unidad Financiera Institucional

e

fJefe(a) de Presupuesto

Jefe(a) de Tesoreria
Jefe(a) de Contabilidad

P Ul N e e

‘Colaborador(a) de Presupuesto

Colaboradores(as) de Tesoreria |

Colaborador(a) de Contabilidad
Colaborador(a) del Fondo Circulante del Monto Fijo del : 1
MTPS _

Auxiliar de Tesoreria 1

Secretaria 1

B. RECURSOS FINANCIEROS

51 REMUNERACIONES

$ 185,734.65
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FODA

. Trabajowen EE:]u'ipo.
e Personal motivado.

e Conocimiento y experiencia en el
proceso que se desarrolla la
Unidad Financiera Institucional.

e Los procesos se realizan de

manera integrada, lo cual conlleva
a una mayor eficiencia y eficacia
en el mismo.

e Mediante Ila experiencia del
personal en cuanto al proceso de
la ejecucidn presupuestaria, la UFI

tiene una mayor agilidad en

cuanto a las gestiones financieras.

e Comunicacion directa entre la
Unidad Financiera y el (la) Titular
de la Institucion.

No recibir la documentacién a
tiempo.
Espacio fisico limitado.

Recibir documentacion en forma
extemporanea.

San Salvador, Diciembre 2013
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OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

e Impulso de la gestion institucional a través del modelo de

administracion basado en el enfoque de procesos.

ACCIONES ESTRATEGICAS

o Priorizar el uso de los recursos en funcién de una aplicacion eficiente

del presupuesto.

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se
implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

e Monitoreo: Informe de Monitoreo Mensual del PAT 2014.

e FEvaluacidon: Informes de Evaluacion Trimestral PAT 2014.
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y METAS
UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL - PAT 2014
S ‘ .  UNIDAD . : : . - s
OBJETIVO | RESULTADOS META ; ! L .
OPERATIVO | ESPERADOS PESO ACTIVIDADES | PESO MEgEDA ANUAL E ’F MAMIIJ/IAIS OIND RECURSOS RESPONSABLE
Elaborar Lineamientos con
respecto a las Normas de Humano Jefe(a) de
la Formulacién | 10% Documento 1 1 oy
. Equipo. Presupuesto.
Presupuestaria.
Elaborar Anteproyecto de
A Humano y Jefe(a) de
1 0,
Presupuesto Institucional. 15% Documento 1 1 Equipo. Presupuesto.
Elaborar Programacion de
la Ejecucion
. Humano y Jefe(a) de
0,
Ejecutar el Presupuestaria. 20% Documento 1 1 Equipo. Presupuesto.
Priorizar el Presupuesto
Institucional -
uso de B Efaborar Compromisos
participativo X
recursos en con el fin de Presupuestarios. " . Jefe(a) d
funcién de . R n QNN inioin|oininin|in umano y efe(a) de
una priorizar el uso | | qo. 10% | Compromisos o @ N|IRININIRRNIRISINIR|N] Equipo. Presupuesto.
licacién de los recursos
eficionte del | &0 funcién de
o una aplicacion -
presupuesio. eficaz y Rgallzar Infg)rme Humano y
(pasa) oficiente. Trimestral a  Sefiores| 5% Informe 4 1 1 1 1 Equipo Jefe(a) UFL.
(pasa) Titulares. '
Sohcita; Asignacion  de 4% Reporte 48 alalala alalalaialala a Huma_no y Jefe(a) clie
Cuotas*. Equipo. Pagaduria.
Efectuar/realizar pagos a
empleados de la| 3% Planilia 13 |1 1]1/1|1/1]1]1]1]1 1|2 Humanoy Jefe(a) de
PN Equipo. Pagaduria.
Institucion*.
Pagar a Proveedores* 3% Cheque 48 alalalalalalalalalalala Hum;mo y Jefe(a) <:'Ie
Internos y Externos *. Equipo. Pagaduria.

*Debido a gue el Ministerio de Trabajo y Prevision Social, esta sujeto a la programacion de Transferencia y cambio del sistema CUTP (Cuenta Unica del Tesoro Piblico} por la Direccién General de
Tesoreria.
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Segblan | el | ACTIVIDADES | peso | UNIDADDE | META \p g M/ AIM 3|3|A|S O N|D RECURSOS| RESPONSABLE
Realizar Transferencia de ‘ g
Fondos a las Cuentas| 39, | Transferencia 48 alalalalalalalalalalalsq| Humanoy Jefe(a) de
Corrientes. Equipo. Pagaduria.
Realizar reintegro a DGT
de los saldos sobrantes al 3% Cheque 4 1 1 1 1 Hgm{mo Y ;efe(g) qe
Ejercicio Fiscal. quipo. agaduria.
Realizar el Cierre Mensual
e Estados ] Humano vy Jefe(a) de
Contable de la Institucién. | 5% Financieros 12 3 T T T T A T s A I Equipo. Contabilidad.
Ejecutar el Preparar los Estados
L Presupuesto Financieros e Informes
Priorizar el | 1 S Gonal Periédicos  relacionados | 5% FiEz;ac?:fos 12 (1t fitl1]1i1] Hgmj’”g Y Céii‘;ﬁ?i;ae g
uso de participativo con la Gestién Financiera quipo. :
rfetjcnucrisé?]sdeen con el fin de y Presupuestaria.
priorizar el uso
una Elaborar notas Nota Humano y Jefe(a) de
aplicacien | g los recursos licativ trales 3% Explicati 2 ! ! Equipo Contabilidad
efilgiente o en funcién de explicativas semestr . xplicativa quipo. .
presupuesto unae?izg;afon Pagos de bienes vy
(pasa) oficiente servicios a proveedores 39 Cheque y 445 olmla|ln]|a|=iolml~linlolo| Humanoy | Encargada(o) del
(pasa) (p:Qr ]m‘:d'o del  Fondo ° Efectivo NI @ S @ oS S N Equipo. Fondo Circulante.
ircutante.
Realizar Pagos de Viaticos o . \ Humano y Encargada(o) del
y Transporte al Personal*. 3% Planilla 44 Tlaga 141514151344 412 Equipo. Fondo Circulante.
Elaboracion de Polizas de |
) e o (s Alnlmloinlvolo|olmis|oln| Humanoy Encargada(o) del
Reintegro de viaticos, 5% Poliza 293 Alal A NN N Qoo A - Equipo. Fondo Circulante.

transporte y proveedores.

*Debido a que el Ministerio de Trabajo y Previsién Social, estd sujeto a la programacién de Transferencia y cambio del sistema CUTP {Cuenta Unica del Tesoro Pdblico) por la Direccién General de
Tesoreria.
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