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INTRODUCCION

La Ley de Organizacién y Funciones del Sector Trabajo y Prevision Social, al
establecer la estructura organica del Ministerio de Trabajo y Previsién Social,
sitla a la Direccién de Relaciones Internacionales de Trabajo (DRIT), como
parte de los drganos centrales, de linea o ejecucidén de ésta Secretaria de
Estado. Sin embargo, en el Articulo 70 de la Seccion Quinta de la Norma en
referencia, define a la Direccion de Relaciones Internacionales de Trabajo
como o6rgano asesor del nivel superior en materia de asuntos internacionales
relativos al sector trabajo y prevision social; asignandole funciones de
supervision y evaluacién del cumplimiento de los convenios vy
recomendaciones en materia de trabajo, preparacién de documentaciéon que
debe presentarse a la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y a otros
organismos internacionales; asi como para dar seguimiento a la aplicacion de
las normas internacionales del trabajo.

Con base a las funciones prioritarias establecidas en la Ley en mencion, lo
senalado sobre la Direccion de Relaciones Internacionales en las Normas
Técnicas de Control Interno del Ministerio de Trabajo y Previsidn Social, y en
correspondencia con los objetivos de la Planificacién Estratégica Institucional
2011-2014, se ha elaborado el presente Plan Anual de Trabajo (PAT 2014),
constituyéndose en el principal instrumento de planificacién y gestion del
trabajo.

El presente Plan contiene la filosofia organizacional, estructura organizativa
de la Direccion, recursos humanos y financieros, FODA, identificacién de
procesos, matriz de marco logico, objetivos estratégicos y acciones
estratégicas, acciones y seguimiento y el cronograma de actividades vy
metas.
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISION

Somos la Direccion encargada de apoyar en la coordinacion y ejecucion de
los asuntos internacionales del Ministerio de Trabajo y Prevision Social en

funcién de las decisiones asumidas por los Titulares del ramo.

VISION

Ser la Direccion lider en la gestion de sus procesos, con enfoque de mejora
continua, que brinde un apoyo eficaz, oportuno y de calidad en materia de
asuntos internacionales relacionados con el trabajo y la prevision social, que

goce de la confianza de los usuarios internos y externos.
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VALORES

HONESTIDAD: Se refiere a una conducta caracterizada por la transparencia y

confiabilidad en el desempeno del trabajo.

RESPONSABILIDAD: Es la obligacién de cumplir con las funciones,

responsabilidades, tareas institucionales en forma efectiva, agil y oportuna.

DISCIPLINA: Es la realizacion de las funciones que corresponde en forma

sistematica y ordenada.

LEALTAD: Poner en servicio de la Institucidon, las aptitudes, haciendo propios

los objetivos y metas Institucionales.

ESPIRITU DE SERVICIO: E s realizar el trabajo con diligencia, espiritu vy

comprensidon en beneficio de los usuarios y de la Institucion.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Despacho Ministerial

Direcciéon Ejecutiva

Direccién de Relaciones
Internacionales de Trabajo

Departamento de Normas
y Organismos
Internacionales de Trabajo

| | | |

Seccidon de Normas Seccién de Organismos Seccidn para la Seccitn de Administracioén
Internacionales de Trabajo Internacionales y Erradicacion del Trabajo Laboral de Tratados de
Muitilaterales Infantil Libre Comercio
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RECURSO HUMANO Y FINANCIERO

RECURSO HUMANO

Director(a) de Relaciones Internacionales de Trabajo 1
Jefe(a) del Departamento de Normas y Organismos 4
Internacionales y Multilaterales L -
Colaborador(a) Técnico(a) 2
Secretaria " : . 1
~ TOTAL DEL PERSONAL

RECURSO FINANCIERO

La Direccion de Relaciones Internacionales de Trabajo, cuenta con
necesidades en referencia a bienes y servicios como materiales, papeleria,
Utiles, accesorios, etc. Para el afio 2014, se ha determinado que éstas

necesidades tienen un presupuesto de $115,392.84

51 REMUNERACIONES $ 75, 966.84*

54 ADQUISICIONES DE
e

* Fuente UFI
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e Espiritu de servicio
del personal.

=

.
e Falta de comunicacion oportuna.

o Falta de capacitacién constante
al personal en areas

Actitud positiva vy disposicidn para e
° P 4 P P especializadas.

el trabajo.

e Falta de equipo y materiales de
e Buenas relaciones interpersonales. trabajo iddneo.

Disposicion del personal para el
tinuo.

§< % § . _ \ L
y  asistencia e Cambios en el personal de la
técnica para el fortalecimiento Direccion de Relaciones
de las capacidades del personal. Internacionales de Trabajo.
e Disposicion para el trabajo en e Infraestructura del sistema
equipo. informatico deficiente.
e Apoyo de los Titulares. e Asignacién de actividades que
no tiene relacion con las
e Proyeccion Internacional del funciones de la Direccién de
Ministerio de Trabajo y Prevision Relaciones Internacionales de
Social. Trabajo.

e Ocupar cargo de Miembro
Titular del Consejo de
Administracion de la OIT.

e Posicionamiento internacional
de El Salvador en Foros
Regionales.
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OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Impulso de la gestion Institucional a través del Modelo de

Administracién basado en el enfoque de procesos.

Fortalecer los mecanismos e instancias que promuevan la armonia
y cumplimiento laboral, didlogo, concertacién social y/o proteccion

social.

ACCIONES ESTRATEGICAS
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Mejora de los procesos institucionales.

Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas
las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
Fortalecer y ampliar relaciones estratégicas de cooperacion
nacional e internacional que concreticen y acompaien las acciones
y procesos que emana de los objetivos estratégicos.

Apoyar la libre sindicalizacién que contribuya a los procesos de
didlogo social.

Impulsar acciones que promuevan el cumplimiento de los

Derechos Laborales.

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES pAJng“
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ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se
implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

e Monitoreo: Informe de Monitoreo Mensual del PAT 2014,

e FEvaluacion: Informes de Evaluacion Trimestral PAT 2014.
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dependencias
del Ministerio de
Trabajoy
Previsién Social.

de la perspectiva
de género.

de la Auditoria
Participativa de
Género.

Procesos Revisar y actualizar
y
Mejora de los institucionales los Procesos y Director{a)
transparentes, Subprocesos del Humano
procesos L P . 100% | . P , 100% | Informe 1 . Y Jefe(a) del
e éticos y realizados Sistemna de Gestion Técnico
institucionales . Departamento
de manera de la Calidad de {a
responsable DRIT.
Institucionalizar -
la perspectiva de Dar cumplimiento al
. ] Plan de Accidn para
género en el Estrategias que latm !ementafx’én
quehacer de garanticen la pde las | Humano y
todas las transversalizacién [ 100% . 100% | Informe 1 .. Director{a)
Recomendaciones Técnico

o
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Fortalecery
ampliar
relaciones
estratégicas de
cooperacion
nacional e
internacional
que
concreticeny
acompafien las
accionesy
procesos que
emanan de los
objetivos
estratégicos
{pasa)

Fortalecimiento de

Dar Seguimiento a las
propuestas de

Humanoy

Director(a)

la Normati 109 h g 100%
Lalro\l;)ral !arfg;na 0% ratificacion de los 00% | Informe Técnico D Jefe(a) del
Convenios de la OIT. epartamento
Coordinar la
preparacion de
documentacidn e
. .. ol
informacion para la 2
. . s Q
participacidon del g _r'is Humano Director{a)
Gobierno de El 50% 9 ® man Y Jefe(a} del
£ g Técnico
Salvador en las 320°, 3 ;t) Departamento
Cumplir los 321°y 322° Reuniones 8
compromisos del Consejo de
asumidos por El Administracion dela
Salvador ante los | 45% OIT. ‘
Organismos
. Preparar
Internacionales vy L,
. documentacién e
Muiltilaterales . . c
informacidn parala 0
. r . . (8]
participacion tripartita g g Humano Director(a)
del Estado 50% g 8 Te’cmcoy Jefe{a) del
Salvadorefio en la 3 g Departamento
103a Conferencia 8

internacional dei
Trabajo de la OIT.

|
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Coordinacion de la
participacion del
Ministerio de Trabajo y S
Previsidn Social en [SRe) .
diferentes Reuniones g & Humanoy Director(a)
" | 35% o & 3 ! 1 1 1 e Jefe(a) del
Foros, Talleres, | £ z’i | Técnico o
(viene) Seminarios i g ] epartamento
Fortalecery Internacionales, etc., a
ampliar relacionados con el tema
relaciones : Alabc?r’al‘
estratégicas de Participacion como
i0 i enlace del MTPS en el Humano Colaborador(a)
cooperacion Cumplir los Equipo Multidisciplinario | 15% | Reporte 2] 1 1 1 1 1 1 . 4 .
nacional e COMpromisos sobre los Pueblos Tecnico Técnico(a)
internacional institucionales Indigenas.
que asumidos enlos | 45% Participacion en
concreticeny diferentes Foros representacion del MTPS
acompaiien las Nacionales e en el Provecto .
acc?ones y Internacionales Erradicacion dyei Trabajo i Humanoy Director(a)/
; . 30% | Reporte 4 1 1 1 1 .. Colaborador(a)
procesos que Infantii a través del ; Tecnico Técnico(a)
emanan de los empoderamiento
objetivos econdmico vy la inclusién
estratégicos social.
(pasa) Coordinacién de fa S
parti‘cipacio’n en el E e
seguimientodelos | 40, | 5 3 3 1 1 1 AUManoy | 5iectora)
compromisos asumidos g < Técnico
en Ia XVIIl CIMT/OEA 33
2013. 8
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Apoyar la libre
sindicalizacion
que contribuya
a los procesos
de didlogo
social

Verificar el
cumplimiento de
los estandares de
proteccion de la
Libertad Sindical
de la OIT, a través

dela
implementacién
de la legislacion
laboral

100%

Coordinacién del
proceso de
recopilacién de
informacién para
elaborar el proyecto Director(a)
de informe a través de Jefe(a) del
.. . o -~ Humanoy
solicitudes de insumos | 50% | Solicitud 1 1 . Departamento
. Técnico
a diferentes Colaborador{a)
Direcciones Técnico(a)
Operativas y
Dependencias del
MTPS e instituciones
Gubernamentales.
Elaboracién de
informes de
seguimiento alas Director(a)
quejasy Jefe(a) del
. Humano
reclamaciones sobre | 50% | Informe 1 1 1 . Y Departamento
. Técnico
los casos interpuestos Colaborador(a)
ante el Comité de Técnico{a)
lLibertad Sindical de la
OI7.
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Impulsar
acciones que
promuevan el
cumplimiento

de los

Derechos

Laborales

(pasa)

Dar cumplimiento
a los compromisos
internacionales en
materia laboral
o/yalos
emanados de los
TLC's
{pasa)

100%

Elaboracién de
memorias sobre la )
aplicacion de los Director{a)
Convenios . Humano y Jefe(a) del
Internacionales de | 30% | Informe 1 1 Técnico Departamento
trabajo de la OIT, Cola'borador(a)
ratificados por £l Técnico(a)
Salvador.
Elaboracién de
memorias sobrela .
icacid Director(a)
aplicacion de los
convenios Humano Jefe(a) del
. . 20% @ informe manoy Departamento
internacionales de Técnico
. Colaborador(a)
trabajo dela OIT, no Técni )
ratificados por Ef écnico(a
Salvador.
Director{a}
Dar a conocer los
Convenios de la OIT Humano Jefe(a) del
e 10% @ Charla 1 1 . Departamento
ratificados por El y Técnico
Salvador Colaborador{a)
' Técnico(a)
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Preparacion de
observaciones,
informes y cualquier
otra documentacion
. que sea requerida por Director{a)
{viene) .
. los Organismos Jefe(a) del
(viene) Dar . o Humano
| I limiento Internacionales y 30% | Informe 1 1 byl Departamento
mpdsar cumplimiento a multilaterales sobre la YIEENEO T colaborador(a)
acciones que los compromisos L .
. . aplicaciony Técnico(a)
promuevan el internacionales -
o . seguimiento alas
cumplimiento de en materia
Normas
los Derechos laboral o/y alos .
internacionales de
Laborales emanados de los .
, Trabajo.
TLC's — o
Seguimiento y revision
del Capitulo Laboral y
. Humano R
los compromisos 10% | Reporte 1 1 .. Director{a)
. y Técnico
asumidos en los
TLC's.
Dar seguimiento
al .
Desarrolloy o ranfacio'n Coordinar con el
Fortalecimiento prog . Ministerio de
. operativa de la .
de estrategiasy . Economiay la .
programas para Hoja de Ruta Secretaria Técnica de Humanoy Director(a)
. rahacerde El | 40% . . 307 Act
fa Erradicacién g:Ivadgieund ais ? la Presidencia el % @ t ! Técnico Co;lra’boTador(a)
del Trabajo ) pe seguimiento de la ecnico(a)
) libre de trabajo
Infantil . . Propuesta
infantil y sus .
(pasa) Metodoldgica.
peores formas
(pasa)
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Seguimiento técnico a
los compromisos
(viene) adquiridos en la Hoja Humano Director(a)
L de Ruta para hacerde | 40% | Informe 1 . Y Colaborador(a)
Dar seguimiento , Técnico L.
A la El Salvador un pais Técnico(a)
rogramacion libre de Trabajo
prog . Infantil.
(viene) operativa de la Coordinacion del
Doonentl Hoja de Ruta oor mauodn e
Forfaslecimier:/to para hacer de El Ioro'C|ES(')’ ed
de estratesias Salvador un pais 'r?copi a.c!on €
ro ramasg arZ libre de Trabajo l? grmac;ofn pore - Hum Director(a)
prog . p infantil y sus elaborar In ormes. 30% 'Sohutudée 1 1 r apo v Colaborador{a)
la Erradicacion sobre Avances de Hoja informacién Técnico L
. peores formas Tecnico(a)
del Trabajo (pasa) de Ruta para hacer de
Infantil El Salvador un pais
(pasa) libre de Trabajo
Infantil. |
Dar seguimiento
ala Estrategia Reuniones de X
tra el Coordinacion entre el Humano Director(a)
contra 60% : € 25% Acta 4 1 11 .. v Colaborador(a)
combate el MTPS y Sectores Técnico o
. . Técnico{a)
Trabajo Infantil Clave.
(pasa)
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(viene)
Desarrolioy
Fortalecimiento
de estrategiasy

programas para
la Erradicacion
del Trabajo
infantil

(viene)

Dar seguimiento
a la Estrategia
contra el
combate el
Trabajo Infantil

del Trabajo infantil.

Organizacién de
sesiones de trabajo de
alto nivel del Comité Director(a)
; 0 Humanoy
Nacional para la 25% Acta 1 .. Colaborador{a)
S Técnico .
Erradicacion de las Técnico(a)
Peores Formas de
Trabajo Infantil.
Dar seguimiento a las
acciones de .
Erradicacién del Humanoy Director(a)
- . 20% | Informe 1 1 1 . Colaborador(a)
Trabajo Infantil de las Técnico -
. Técnico{a)
Oficinas
Departamentales.
Organizacion de
sesiones técnicas en
materia de trabajo .
infantil con personal Humanoy Director(a)
R 30% Acta 1 1(1 L Colaborador{a)
del Comité Técnico Técnico ..
L Técnico(a)
para la Erradicacion
de las Peores Formas
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