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INTRODUCCION

En el marco de la Normativa Nacional para la Igualdad de Género vigente, de
la cual, el Instituto Salvadorefio para el Desarrollo de la Mujer es el ente
rector que monitorea el fiel cumplimiento y verifica el seguimiento de las
garantias que dicha normativa establece, el Ministerio de Trabajo y Prevision
Social por medio de la Unidad para la Equidad entre los Geéneros, ha
adquirido responsabilidades especificas para garantizar la operatividad vy
cumplimiento de dichas leyes.

En ese sentido, el ente rector cred con el apoyo y consulta del Estado de El
Salvador, Instituciones de Gobierno y representantes de la Sociedad Civil
organizada, el Plan Nacional de Igualdad y Equidad para las Mujeres
Salvadorefas en el cual el Ministerio de Trabajo y Previsiéon Social es
responsable de ejecutar lineas de accion en uno de los Objetivos
Estratégicos.

En consecuencia, el Plan Anual de Trabajo 2014 de la Unidad para la Equidad
entre los Géneros, responderd especificamente a coordinar y monitorear las
acciones a ejecutar con las diferentes Dependencias, con la finalidad de dar
cumplimiento a las responsabilidades establecidas para ésta Cartera de
Estado.

El plan ha sido elaborado con el proposito de asesorar y gestionar
capacitaciones para todas las Dependencias de este Ministerio, a fin de lograr
transversalizar el enfoque de género dentro de la Institucion, bajo un
esquema de respeto, igualdad y equidad entre mujeres y hombres.
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FILOSOFIA ORGANIZACIONAL

MISION

Asesorar, planificar, monitorear y evaluar la Politica de Género y la
Transversalizacion del Enfoque de Género en el quehacer institucional, para
lograr la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres en el

ambito laboral.

VISION

Institucionalizar y transversalizar el enfoque de equidad de género en todas

las dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.
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VALORES

Equidad de Género:

Brindar un trato justo y correcto para mujeres y hombres segin sus
necesidades respectivas.

Honestidad:
Se refiere a una conducta caracterizada por la transparencia vy
confiabilidad en el desempeno del trabajo.

Transparencia:
Es la claridad que deben mostrar las prestaciones del servicio, actuaciones
y decisiones ante las y los usuarios de la Institucion.

Responsabilidad:
Es la obligacion de cumplir con las funciones, responsabilidades, tareas
Institucionales en forma efectiva, agil y oportuna.

Lealtad:
Poner en servicio de la Institucidn, las aptitudes, haciendo propios los
objetivos y metas Institucionales.

Justicia:
Actuar con equidad.

Disciplina:
Es la realizacion de las funciones que corresponde en forma sistematica y
ordenada.

Espiritu de Servicio:
Es realizar el trabajo con diligencia, espiritu y comprension en beneficio de
los usuarios y de la Institucion.
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ESTRUCTURA ORGANIZATIVA

Despacho Ministerial

Unidad para la
Equidad entre los

Capacitacion

Géneros
Area de Analisis y Area de ,
Seguimiento Sensibilizacién y Area de Investigacion
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RECURSO HUMARNO Y FINANCIERO

A. RECURSOS HUMANOS

Coordinador(a) de la Unidad 1

Secretaria | 1

B. RECURSOS FINANCIEROS

51 Remuneraciones $17,160.48

54 Adquisiciones de Bienes y Servicios $ 515.00

* Fuente UFI
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FODA

e Socializacion del tema con vinculos
de la red Interinstitucional.

e Formar parte de la Comision

Técnica Especializada.

e Leyes con responsabilidades bien
definidas al MTPS.

s Conocimiento y capacitacién sobre

el Plan Nacional de Igualdad
Sustantiva en Indicadores de
Género.

o Contar con un Plan de Accién de la
Auditoria Participativa de Género.

e Ser una Unidad Asesora dentro de
la Estructura Organica del MTPS.

e éptimas relaciones laborales.

o Falta de personal técnico.

e Poco interés en cuanto al tema.

e Falta de apoyo del ente rector en
cuanto a la formacion sobre el
Tema.

o Falta divulgacién de la normativa.
relativa a la equidad de género.

e Resistencia al cambio.

de
enfoque

basicos
del

e Conocimientos
transversalizacion
género.

(|

e Apoyo de los Titulares.

e Apoyo vy fortalecimiento a Ila
Unidad para la Equidad entre los
Géneros, a través de la
Cooperacion Internacional.

o Apoyo técnico con otras instancias
e Instituciones de Gobierno.

e Contar con un Ente Rector y

entorno social

el
economico y politico.

¢ Cambio en

e Falta de cultura en reconocer la
transversalizacion  del  enfoque
género.

e Falta de interés, de motivacién y
compromiso por parte de la
poblacién en general sobre el tema
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coordinador. ' de género.

o Politica Nacional para el Acceso de | e Desconocimiento de la ley por
las Mujeres a una vida Libre de parte de las Trabajadoras para
Violencia, contar con Politica de presentar denuncia.

Género Institucional.
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OBJETIVOS Y ACCIONES ESTRATEGICAS

OBJETIVO ESTRATEGICO

e Impulso de la gestidn institucional a través del modelo de

administracion basado en el enfoque de procesos.

ACCIONES ESTRATEGICAS

[

Institucionalizar la perspectiva de género en el quehacer de todas las
dependencias del Ministerio de Trabajo y Prevision Social.

ACCIONES Y SEGUIMIENTO

Para el logro de los objetivos planteados y el cumplimiento de las metas, se
implementaran las siguientes acciones de seguimiento:

Monitoreo: Informe de Monitoreo Mensual del PAT 2014.

Evaluacidon: Informes de Evaluacion Trimestral PAT 2014,
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES Y METAS

UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS - PAT 2014
. a UNIDAD .
o%if:g\?o 'ZESSI’%I&TIJD(?SS PESO ACTIVIDADES PESO DE Ah:ﬁ;r:L E/F M A M T3 IAISTIOINLD RECURSOS RESPONSABLE
MEDIDA
Elaborar Instrumentos que colaboren
con la accién de sensibilizacion vy °
Apoyary prevencién de cualquier tipo de £ Humanos,
Institucionalizar | coordinar el violencia hacia las mujeres en los| 30% S 3 1 1 1 materiales, e UEG
la perspectiva seguimiento lugares de trabajo, la promocion de = informaticos.
de género en el del eje contratacién de mujeres en oficios y
quehacer de tematico empleos no tradicionales.
"Autonomia | 40%
todas las e m
. Econdmica
dependencias . . .
del Ministerio de | en Planificar acciones que orienten vy
Trabajo y cumplimiento recomienden al empleador al GEJ Humanos
. s . la PNM. imi incipi i 4
Previsién Social, | @ cumplimiento del principio de igualdad | - 5, 5 4 1 1 1 1 materiales, e UEG
(pasa) y no discriminacién en el ambito £ informaticos
laboral por medio de la funcién de = '
inspeccion.
Incluir dentro de ias capacitaciones o
asesorias brindadas por el MPTS cé HUManos
mater'tal‘ que sirva para el 30% 5 3 1 1 1 materiales, e UEG
conocimiento  al empleador - del < informaticos
Enfoque de Género vy de sus = ) ’
obligaciones de acuerdo a la PNM.
Coordinar permanentemente las ©
actividades encomendadas a |la g Humanos,
Institucion por medio de la Comision| 10% E 12 11111171111 i1)1] 1 materiales, e UEG
Técnica Especializada de acuerdo al = informaticos.
Plan Nacional de Igualdad Sustantiva.
!
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UNIDAD PARA LA EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS - PAT 2014
OBJETIVO RESULTADOS ‘ UNIDAD DE | META ‘ :
OPERATIVO ESPERADOS. | PESO _ ACTIVIDADES PESO |~ hibA | ANUAL |E|F/M|A /M 313 AIS|ON|D| RECURSOS | RESPONSABLE
Gestionar capacitaciones segun las H
idad i tificad umanaos,
necesidades identificadas por cada | go e 122 j1jalafaf1fa|1ie]1]1|1|1] materiales, e UEG
Dependencia del MTPS y de acuerdo a . .
. informaticos.
sus funciones.
Formular instrumentos que faciliten
Institucionalizar | Coordinar la la Transversalizacion e
la perspectiva de | ejecucion del Institucionalizaciéon del Enfoque de Humanos
género en el | plan deaccion | . | GEnero y el posicionamiento de la )\ 50 |y cimento | 9 1 202 |2 2 materiales, e UEG
quehacer de de |3 auditoria ° | UEG en todas las dependencias del informaticos
todas las participativa MTPS por medio de las publicaciones ’
dependencias del de Género periddicas en los medios Digitales
Ministerio de :
. (Intranet).
Trabajo y
Previsidn Social.
. o . Humanos
oram ’
Br'g‘daé Opiniones de Asesoramiento | 50 | o e ga |717071707171717171717 7| materiales, e UEG
sobre Lenero. informaticos.
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: ~ ‘ UNIDAD. :
OBJETIVO RESULTADOS : : : g META : RESPONSABL
OPERATIVO ESPERADOS PESO ‘ ACTIVIDADES o PESO MEE?DA ANUAL E{FIMIAM 31J AISIOINID RECURSOS E
Gestionar Cooperacién con H
Organismos Internacionales para el um;nos,
Institucionalizar desarrollo de las Actividades en el | O Informe 4 ! ! ! ! materiales, & UEG
la perspectiva de . informaticos.
) tema de Género.
género en el Fortalecer las
qtéegace‘r de Competencias | 20%
odas las
de la UEG.
dependencias del 6
Ministerio de Gestionar Enlaces de Asistencia H
Trabajo y Técni ni umanos,
Previsidn Social. Gict?e[::amentalzn yorga lsml\?os 50% Informe 6 1 1 1 1 1 1 materiales, e UEG
informaticos.
Gubernamentales a Nivel Nacional.
i 1

San Salvador, Diciembre 2013 Pagina 13 de 13







