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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO

La Direccién General de Inspeccidn de Trabajo realizé 2,608 Inspecciones 'y 745
Re-inspecciones, totalizando 3,353; cubriendo un total de 56,739 personas
trabajadoras, de estos 27,355 son hombres y 29,384 mujeres.

Del total de inspecciones realizadas se recuperd un monto de 93,466.33
ddlares

Se elaboraron 6,775 calculos de indemnizacidn a personas trabajadoras, 3,520
hombres y 3,255 mujeres.

Se impusieron 430 multas en primera instancia por Regién. Cabe mencionar
gue en San Salvador se impuso el mayor nimero de multas con un total de
315.

Se registrd un total de 2,513 infracciones por un monto de 424,573.56
ddlares.

Se realizaron 185 inspecciones programadas en derechos laborales de las
mujeres, cubriendo un total de 4,084 mujeres y 42 lugares de trabajo, en
Industria, Comercio, Servicios y Agropecuario.




Grafico 1.- Inspecciones y re-inspecciones, realizadas. Total pais, Julio
2014
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Grafico 1: Muestra el nimero de inspecciones y re inspecciones realizadas al
mes de Julio de 2014, el 78% fueron inspecciones y el 22% fueron re -
inspecciones.

Grafico 2.- Personas trabajadoras cubiertas por las inspecciones
realizadas. Total pais, Julio 2014
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Grafico 3.-Montos recuperados por medio de las inspecciones
realizadas. Total pais, Julio 2014
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Grafico 3: Identifica por sexo los montos recuperados por medio de las
inspecciones en hombres el 48% en monto recuperado y en mujeres un 52%.

Grafico 4.- Calculos de indemnizacion clasificados por sexo. Total
pais, Julio 2014
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Grafico 4: Al mes de Julio de 2014, se elaboraron 6,775 cdlculos de
indemnizacién a personas trabajadoras, 3,520 hojas de cdlculos de
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Grafico 5.-Multas impuestas en primera instancia, por region. Total
pais, Julio 2014
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Grafico 5: Presenta por regidn un total de multas impuestas de 430, siendo en

San Salvador el que mayor multas impuso con 315 y Santa Ana el que menos

impuso con un total de 5 multas.

Tabla 1.- Numero de infracciones y monto. Total pais, Julio 2014

| JULIO 2014

TOTAL 2,513 $ 424 573.56
Violaciones al Cédigo de Trabajo 1,486 $ 35,247.14
Violaciones ala LOFSTPS 195 $ 58,261.36
Ley General de Prevencion de Riesgos
Laborales en los Centros de Trabajo 96 $ 318149.76
Violaciones a la Ley de Equiparacion para
las Personas Discapacitadas 066 $ 9,731.88
Violaciones a Decreto sobre Salario Minimo 368 $ 3,073.42
Contrato Colectivo 2 $ 110.00

Tabla 2: Se observa en esta tabla 2,513 infracciones con un monto total de

$424,573.56 tenemos que el mayor niumero de infracciones se dio al Cédigo
de Trabajo con 1,486 infracciones.




Tabla 2.- Inspecciones programadas en derechos laborales de las
mujeres. En Industria, Comercio, Servicios y Agropecuario. Total
pais, Julio 2014

ACTIVIDAD REALIZADA

Total mujeres cubiertas
por las Inspecciones

TOTAL

4,084

SANTA
ANA

528

SONSONATE

47

AHUCHAPAN

478

27

CHALATENANGO

SAN

SALVADOR

2,616

PAZ

10

SAN
MIGUEL

9%

USULUTA
N

37

MORAZAN

UNION

240

Total de mujeres
cubiertas por las
inspecciones

4,008

500

47

453

27

2,599

10

9%

37

236

Total de mujeres con
discapacidad cubiertas por
las inspecciones

40

1

13

16

Total de mujeres en
estado de gravides
cubiertas por las
inspecciones

34

17

1

Malos Tratos

Total Lugares de Trabajo

42

10

23

Lugares de trabajo que
cuentan con Espacio fisico
para lactar, extraerse y
conservar la leche

Lugares de trabajo que no
cuentan con Espacio fisico
para lactar, extraerse y
conservar la leche

10

10

Lugares de Trabajo en los
que se verifico el uso del
leguaje inclusivo y no
discriminatorio

23

23




DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

El Departamento de Seguridad Ocupacional de la Direccion General de
Previsidon Social, realizd 222 visitas técnicas y 362 en Higiene Ocupacional,
cubriendo a 19,373 personas trabajadoras en Seguridad Ocupacional; 37,952
en Higiene Ocupacional y 9,439 en Prevencién de Riesgos Ocupacionales.

Se acreditaron 152 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, se realizaron
126 Estudios Ambientales, 35 en Ruido, 56 en lluminacion, y 35 en Calor.

Personas colocadas por medio de las Bolsas de Empleo y Ferias de Empleo
fueron 1,708 incluyendo personas con discapacidad.

Se atendieron 163 adolescentes y se extendieron 25 permisos de trabajo.

Por medio del Sistema de Intermediacion de Empleo (SIE) se inscribieron 122

empresasy 4,217 personas trabajadoras buscadoras de empleo.




Grafico 1.- Visitas técnicas realizadas en seguridad e higiene
ocupacional. Total pais, Julio 2014
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Grafico 1.- Seguridad ocupacional presenta 222 visitas técnicas e higiene
ocupacional realizé un total de 362 visitas técnicas.

Tabla 1.- Personas trabajadoras beneficiadas en visitas técnicas,
capacitaciones, comités acreditados en seguridad e higiene y
prevencion de riesgos ocupacionales. Total pais, Julio 2014

JUlio 2014

TOTAL COMITES DE SEGURIDAD ACREDITADOS
TOTAL  HOMBRES ~ MUJERES

66,764 37403 29,361

PREVENCION DE RIESGOS 9,439 5923 3516
HIGIENEOCUPACIONAL 37952 20511 17441
SEGURIDAD OCUPACIONAL 19373 10969 38404

PERSONAS BENEFICIADAS EN:




Grafico 2.- Estudios ambientales realizados. Total pais, Julio 2014
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Grafico 2.- Muestra el nimero de estudios ambientales que se realizaron

durante el mes de Julio, 56 en iluminacién, 35 en ruido y 35 en calor.

Grafico 3.- Personas colocadas por sexo, sin incluir personas con
discapacidad, segun bolsas de empleo y ferias de empleo. Total pais,

Julio 2014
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Grafico 3.- En la colocacidon de personas buscadoras de empleo, a través de
las bolsas y ferias de empleo, se reportan 1,647 personas colocadas, de las

cuales el 56% fueron hombres y el 44% mujeres.




Grafico 4.- Atencion a personas con discapacidad, colocadas en bolsas
de empleo y ferias de empleo. Total pais, Julio 2014
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Grafico 4.- En la colocacién de personas con discapacidad buscadoras de

empleo, a través de las bolsas y ferias de empleo, se reportan 61 personas
colocadas de las cuales el 69% fueron hombres y el 31% mujeres.

Grafico 5.- Personas colocadas por sexo, incluyendo a personas con
discapacidad segun bolsas de empleo y ferias de empleo. Total pais,

Julio 2014
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Grafico 5.- En total las bolsas de empleo y ferias de empleo colocaron 1,708
personas de las cuales el 57% fueron hombres y el 43% mujeres.
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Grafico 6.- Adolescentes atendidos y permisos de trabajo emitidos
por sexo. Total pais, Julio 2014
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Grafico 6.- Al mes de Julio de 2014 se atendieron a 163 adolescentes para

trabajo de los cuales se emitieron 25 permisos de trabajo.

Tabla 2.- Total empresas y personas trabajadoras inscritas en el
Sistema de Intermediacion de Empleo, (SIE) por sexo. Julio 2014




DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

La Direccion General de Trabajo registra un total de 453 sindicatos activos, de
los cuales 363 son del sector privado y 90 del sector publico; 24 Juntas
directivas privadas y auténomas inscritas, 9 Juntas directivas del sector
publico, 7 juntas directivas seccionales privadas, 2 Juntas directivas
seccionales publicas, 1 Junta directiva de federaciones privadas inscritas, 1
Junta directiva de confederaciones privadas inscritas, 159 Mujeres y 268
Hombres que forman parte de Juntas directivas.

2 Solicitudes de personerias juridicas de asociaciones profesionales, 2
Sindicatos privados y autdnomos constituidos, 1 Seccional privada y auténoma
constituida.

Con la finalidad de contribuir a armonizar las relaciones laborales entre
trabajadores y empleadores se resolvieron 551 diligencias conciliatorias
individuales, por tipo de solucion y por departamento.

Se presentaron en San Salvador un total de 60 diligencias conciliatorias
colectivas de las cuales fueron resueltas 48, de estas 11 fueron conciliadas, O
reinstalo, 23 sin conciliar, 1 desistida y a multa 13.

La cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas en
Relaciones Individuales de Trabajo fue de $100,478.83 beneficiando a 405
trabajadores y trabajadoras; de igual forma en Relaciones Colectivas de
Trabajo, se acordd un monto de $16,987.48 beneficiando a 74 personas
trabajadoras, totalizando un monto de $117,466.31 y 479 personas
beneficiadas.

~11 ~




Tabla 1.- Sindicatos por clase, segun estado actual, Total pais, Julio
2014

Julio 2014

St s o e Estado Actual de los Sindicatos

Total Inscritos Activos Cancelados
Total general 453 38
; Gremio 53
E % Empresa 57
o S Industria 491 78 [ 363 33
2 2 Trabajadores
Q . 175
n Independientes _
Sector Publico 90 5

Tabla 1: Aqui se muestra en esta tabla a Julio tenemos un total de 491
sindicatos inscritos, 453 activos y al desagregarlos por sindicatos privados
tenemos un total de 363 y sindicatos publicos 90, y un total de cancelados 38.

Grafico 1.-Juntas directivas, sindicatos constituidos y personerias
juridicas solicitadas. Total pais. Julio 2014

0 50 100 150 200 250 300
JUNTAS DIRECTIVAS INSCRITAS
Juntas Directivas del Sector Privado y Auténomas... 24
Juntas Directivas del Sector Publico Inscritas 9
Juntas Directivas Seccionales Privadas Inscritas 7

Juntas Directivas Seccionales Publicas Inscritas
Juntas Directivas de Federaciones Privadas...
Juntas Directivas de Confederaciones Privadas...
Mujeres que forman parte de Juntas Directivas
Hombres que forman parte de Juntas Directivas 268
ASOCIACIONES PROFESIONALES CONSTITUIDAS
Solicitudes de Personeria Juridica de...

Sindicatos Privados y Auténomos Constituidos
Seccionales Privadas y Auténomas Constituidas
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Grafico 2.- Conciliaciones individuales resueltas por tipo de solucion,
Total pais. Julio 2014
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Grafico 2: Las diligencias conciliatorias individuales resueltas fueron 551, al
desagregarlas por tipo de solucidn tenemos, sin conciliar un 39.4%, conciliadas
33.6% a multa 12.3%, desistidas 9.3%, inasistencia 4.5%, a reinstalo un 0.5%,

y no notificas 0.4%.

Grafico 3.- Conciliaciones individuales resueltas clasificadas por

departamento. Total pais, Julio 2014
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Grafico 3: Presenta 551 diligencias conciliatorias individuales resueltas
clasificadas por departamento, de ese total 357 fueron resueltas en San

Salvador, que representan el 64.8%.
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Tabla 2.-Conciliaciones colectivas presentadas y resueltas,
clasificadas por tipo de solucion. Departamento de San Salvador,
Julio 2014

Departamento de San Salvador, Julio 2014

PRESENTADAS

TOTAL RESUELTAS

SIN CONCILIAR

CONCILIADAS

DESISTIDAS

A MULTA

REINSTALOS

60

48

23

11

1

13

0

Grafico 4.- Diligencias conciliatorias colectivas presentadas y resueltas,
clasificadas por tipo de solucién. Departamento de San Salvador, Julio

2014
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Tabla 3.- Cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias
celebradas en la seccion de relaciones individuales y relaciones colectivas
de trabajo (conciliadas, sin conciliar y reinstalo). Total pais, Julio 2014

0 2014
Total .
Total Monto ($) | Hombres Monto ($) Mujeres | Monto ($)
Personas
Seccion de
Relaciones 405 $100,478.83 273 $71,566.78 132 $28,912.05
Individuales de
Seccion de
Relaciones 74 $16,987.48 56 $10,358.90 18 $6,628.58
Colectivas de
479 $117,466.31 329 $81,925.68 150 $35,540.63
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DIRECCION ADMINISTRATIVA

Durante el mes de Julio, Direccion Administrativa a través de la oficina de
Atencion al Usuario registro el ingreso de 8,156 visitantes, de estos La
Direccidén General de Inspeccién atendié 2,916 usuarios; La Direccién General
de Trabajo 672, La Direccion General de Previsién Social 4,145 vy la Direccidn
Administrativa 423.

El Departamento de Servicios Generales asigné en total 847 requerimientos de
transporte a nivel de oficina central, generando asi un gasto de combustible
por un monto de $11,620 equivalente a 2,324 vales de combustible a nivel
nacional.

Los Centros de Recreacidon a Trabajadores y trabajadoras recibieron un total
de 9,654 visitantes, de los cuales 4,947 hombres, 3,360 mujeres, 745 nifos y
602 nifias. El mas visitado fue el Centro de Recreacion de “Conchalio” con un
total de visitantes de 2,269.

Se realizaron a Julio 2014, 208 Asistencias técnicas a Oficinas Centrales y 58 a
Regionales y Departamentales, por parte de la Unidad de Desarrollo
Tecnoldégico

~ 15 ~




Grafico 1.- Total personas usuarias atendidas por direccion y por
sexo. Total pais, Julio 2014
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Grafico 1.- La Direccion Administrativa contabilizé al mes de Julio un total de
8,156 usuarios desagregados por sexo, la Direccion General de Inspeccion
atendioé a 2,916, la Direccidon General de Trabajo un total de 672, la Direccidn
General de Prevision Social 4,145, y la Direcciéon Administrativa 423 usuarios.

Grafico 2.- Total transporte requerido y vales de combustibles
asignados por oficina central y departamental. Total pais, Julio 2014
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Grafico 2.- El Departamento de Servicios Generales dio respuesta a 847
solicitudes de requerimiento de vehiculos a nivel de oficina central y de ese
numero de vehiculos asignados se emitieron 2,324 vales de combustible por
un valor de $5.00 c/vale, totalizando $11,620 ddlares gastados en combustible
mensual nacional.




Grafico 3.- Total personas visitantes a centros de recreacion a
trabajadores y trabajadoras, seguin centro de recreacion. Total pais,

Julio 2014
Dr. Miguel Félix Constitucion 1950
Charlaix (Coatepeque),
(Tamarindo), 4,227
2,425
Total
Visitantes
Dr. Mario Zamora 9,654

Dr. Humberto
Romero Alvergue Rivas (La Palma),
(Conchalio), 2,269 733

Grafico 3.- En los centros de recreacion a trabajadores y trabajadoras se
atendio un total de 6,954 visitantes, siendo el mas visitado Conchalio con un
numero de visitantes de 2,269 y el menos visitado fue La Palma con 733
visitantes.

Grafico 4.- Total personas visitantes a centros de recreacion a
trabajadores y trabajadoras, por sexo. Total pais, Julio 2014

Total 3,752
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Grafico 4.- En los centros de recreacion a trabajadores y trabajadoras se
atendid un total de 9,654 visitantes, desagregados por sexo se contabilizan
4,947 hombres, 3,360 mujeres, niflos 745 y nifias un total de 602.
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UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Tablal.- Asistencias técnicas a oficinas centrales, regionales,

departamentales y centros de recreacion del Ministerio de Trabajo y

Prevision Social. Julio 2014.

SAN SALVADOR

UNIDAD/DIRECCION/DEPARTAMENTO

Asistencias
Técnicas

ASESORIA JURIDICA

AUDITORIA INTERNA

CALL CENTER

CENTROS DE RECREACION

CLINICA EMPRESARIAL

CONSEJO NACIONAL DEL SALARIO MINIMO

CONSEJO SUPERIOR DE TRABAJO

DESPACHO MINISTERIAL

DESPACHO VICEMINISTERIAL

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES

DIRECCION EJECUTIVA

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO

EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS

ESTADISTICA

PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS

RECURSOS HUMANOS

SERVICIOS GENERALES

SINDICATO SITRAMITPS

UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONES INSTITUCION

UNIDAD DE COORDINACION Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL

= Rin|n R
HkDO\H-bWNO\HOO\JHHUJO\ONNHUJHUJUI

TOTAL

208

REGIONALES Y DEPARTANIENTALES

DEPARTAMENTAL/REGIONAL

Asistencias
Técnicas

SANTA ANA 21
SONSONATE 3
AHUACHAPAN 2
LA LIBERTAD 18
CUSCATLAN 1
SAN VICENTE 3
SAN MIGUEL 1
MORAZAN 1
ZACATECOLUCA 8
TOTAL 58
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MINISTERIO DE TRABAJO
Y PREVISION SOCIAL

GOBIERNO DE

EL SALVADOR

UNAMONOS PARA CRECER
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