
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  

 

 

Filosofía Organizacional 

 

Misión Institucional 

Somos la Institución rectora de la administración pública en materia de Trabajo y Previsión 

Social, fundamentalmente encargada de potenciar las relaciones laborales, sustentados en 

el diálogo, la concertación social y la participación tripartita, teniendo como fin principal el 

mejoramiento del salario real, condiciones laborales y calidad de vida de las trabajadoras y 

trabajadores, así como la mejora de la producción y de la productividad en un marco de 

equidad y justicia social. 

Visión Institucional 

Ser una Institución líder dentro de la Administración Pública vinculada a la gente, que 

brinde servicios de calidad, eficientes y transparentes, a fin de alcanzar el desarrollo 

integral en el área socio-laboral y la protección de las fuentes de trabajo, teniendo como 

pilares la solidaridad, justicia social, la inclusión de todos los sectores, la equidad de 

género y con igualdad ante la ley. 

Misión – Oficina de Estadística e Informática 

Somos la oficina encargada de recolectar, verificar, procesar, consolidar, y difundir 

información y datos estadísticos laborales de la institución y nacionales, que sean útiles, 

oportunos y de calidad; así como promover, normar y supervisar los procesos de 

información estadística con el propósito de apoyar al nivel superior, direcciones y 

personas usuarias que demandan los servicios estadísticos para la toma de decisiones. 

Visión – Oficina de Estadística e Informática 

Ser la Oficina líder, confiable y con alta credibilidad del Ministerio de Trabajo y Previsión 

Social en el área Estadística, convirtiéndola en una fuente de información completa que 

satisfaga por su calidad, pertinencia y oportunidad de la información y datos estadísticos, 

permitiendo a los diversos sectores tomar decisiones basadas en el uso de información 

confiable y contribuyendo al desarrollo de la investigación, disposición y el conocimiento 

de las cifras laborales nacionales. 
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DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO. 
 

 

La función principal de la Dirección General de Inspección de Trabajo 

es vigilar el cumplimiento de las leyes laborales, durante el primer 

trimestre del año 2014 se han realizado un total de 11, 534 

inspecciones en todo el país (incluyendo inspecciones y re-

inspecciones), cubriendo con esto un total de 289,056 trabajadores, 

161, 367 hombres y 127, 689 mujeres. 

 

Del total de inspecciones realizadas se recuperó un monto total en 

dólares de $976,984. 35. 

 

Se impusieron 761 multas en primera instancia por región, siendo el 

departamento de San Salvador el que presento mayor número de 

multas con un total de 441. 

 

En cuanto a infracciones se registraron en el periodo un total de 5551 

representando estas un total en dólares de $1, 329,483.89. 
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Grafico 1.- Total de inspecciones realizadas. Total país, Enero- Marzo 2014. 

 

TOTAL INSPECCIONES REALIZADAS PRIMER 
TRIMESTRE 2014 

11,534 

 

 

Grafico 1: Muestra tanto el número de inspecciones y re inspecciones realizadas durante 

los meses de Enero, Febrero y Marzo 2014. Se muestra una disminución en cantidad de 

inspecciones realizadas, pero cabe resaltar que tanto la calidad como cobertura de las 

mismas han aumentado. 

Tabla 1.-  Trabajadores cubiertos por las inspecciones realizadas. Total país, 

Enero- Marzo 2014. 

 

TRABAJADORES CUBIERTOS 

  TOTAL HOMBRES MUJERES 

ENERO 88775 45738 43037 

FEBRERO 140023 79902 60121 

MARZO 60258 35727 24531 

TOTALES 289056 161367 127689 
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Grafico 2.- Montos Recuperados por medio de las inspecciones realizadas. Total 

país, Enero- Marzo 2014. 

 

TOTAL MONTOS RECUPERADOS POR 
INSPECCIONES PRIMER TRIMESTRE 2014 

$976,984.35 

 

 

Grafico 2: Muestra los montos recuperados por medio de las inspecciones realizadas. Se 

observa un aumento significativo en los montos del mes de Enero a Marzo 2014.                               

Tabla 2.- Multas impuestas en primera instancia, por región. Total país, Enero- 

Marzo 2014. 

 

Multas Impuestas  

  San Salvador San Miguel Santa Ana La Paz Total 

Enero 119 82 20 21 242 

Febrero 145 82 8 7 242 

Marzo 177 60 12 28 277 

Total 441 224 40 56 761 

 

Tabla 2: Presenta por región un total de multas impuestas durante el trimestre de 761, 

siendo en San Salvador el departamento que mayor multas impuso, con un total de 441 y 

Santa Ana el que menos impuso con un total 40 multas. 
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Tabla 3 y 4.- Número de infracciones y monto. Total país, Enero- Marzo 2014. 

 

  ENERO FEBRERO MARZO 

TIPO DE VIOLACION INFRACCIONES INFRACCIONES INFRACCIONES 

TOTAL 1921 1659 1971 

Violaciones al Código de Trabajo 1504 1334 657 

Violaciones  a la LOFSTPS 104 122 100 

Ley General de Prevención de Riesgos 
Laborales en los Centros de Trabajo 21 95 94 

Violaciones a  la Ley de Equiparación 
para las Personas Discapacitadas 161 68 23 

Violaciones  a Decreto sobre Salario 
Mínimo 131 36 1087 

Violaciones al Convenio N° 155 de la 
OIT 0 0 9 

Contrato Colectivo 0 4 1 
 

  ENERO FEBRERO MARZO 

TIPO DE VIOLACION MONTO (US $) MONTO (US $) MONTO (US $) 

TOTAL ($)  $ 555,543.75   $ 419,805.89   $  354,134.25  

Violaciones al Código de Trabajo  $ 50,882.32   $ 36,601.44   $  17,630.02  

Violaciones  a la LOFSTPS  $ 23,389.21   $ 39,969.21   $  35,032.82  

Ley General de Prevención de Riesgos 
Laborales en los Centros de Trabajo  $  715.70   $ 338,669.60   $  296,775.23  

Violaciones a  la Ley de Equiparación para 
las Personas Discapacitadas  $  1,960.70   $  3,604.22   $  1,228.52  

Violaciones  a Decreto sobre Salario 
Mínimo  $ 478,595.82   $  841.42   $ 2,896.26  

Violaciones al Convenio N° 155 de la OIT  $      -     $     -     $ 514.26  

Contrato Colectivo  $      -     $ 120.00   $ 57.14  
 

Tabla 3: En esta tabla se observa un total durante el trimestre de 5,551 infracciones con 

un monto total de $1, 329,483.89. Siendo las Violaciones al código de trabajo las que 

presentan mayor numero con un total de 3,495. 
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DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL. 

 

Con la finalidad de proponer y evaluar las políticas de bienestar, 

seguridad e higiene ocupacional y medio ambiente de trabajo, durante 

el primer trimestre de 2014 se realizaron un total de 1,132 visitas 

técnicas (incluyendo seguridad e higiene ocupacional), generando un 

total de 116, 786 trabajadores beneficiados, 65, 526 hombres y 51,260 

mujeres. 

 

Comités acreditados para el trimestre fueron un total de 355, adicional 

se realizaron 222 estudios ambientales (incluyendo estudios en ruido, 

iluminación y calor). 

 

En cuanto al tema de bolsas de empleo y ferias de empleo se 

colocaron un total de 4, 467 personas incluyendo personas con 

discapacidad. 

 

Respecto al tema de adolescentes atendidos se sumó un total de 

1,314 y 175 permisos de trabajo emitidos. 

 

El total de empresas inscritas por medio del Sistema de Intermediación 

de Empleo (SIE) fueron 173 y personas inscritas al mismo medio se 

sumó un total de 12, 360. 
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Grafico 1.- Visitas técnicas realizadas en seguridad e higiene ocupacional. Total 

país, Enero- Marzo 2014. 

 

TOTAL VISITAS TECNICAS REALIZADAS 
PRIMER TRIMESTRE 2014 

1,132 

 

 

Grafico 1: Muestra el total de visitas técnicas realizadas durante el trimestre, incluyendo 

visitas en seguridad e higiene ocupacional. Se refleja un aumento de Enero a Marzo en 

cuanto a visitas técnicas. 

Tabla 1.- Personas beneficiadas por visitas técnicas, comités acreditados en 

seguridad y salud ocupacional. Total país, Enero- Marzo 2014. 

 

TOTAL PERSONAS BENEFICIADAS. 

PERSONAS 
BENEFICIADAS EN:  

ENERO  FEBRERO MARZO  

TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES TOTAL HOMBRES MUJERES 

PREVENCIÓN DE 
RIESGOS 6342 4238 2104 5553 3114 2439 9866 4105 5761 

HIGIENE OCUPACIONAL 14904 7244 7660 11937 6315 5622 21885 10229 11656 

SEGURIDAD 
OCUPACIONAL 12945 9139 3806 18924 12464 6460 14430 8678 5752 

TOTAL    34191 20621 13570 36414 21893 14521 46181 23012 23169 
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Grafico 2.- Total Comités de Seguridad Acreditados. Total país, Enero- Marzo 

2014. 

 

TOTAL COMITES DE SEGURIDAD 
ACREDITADOS. PRIMER TRIMESTRE 2014 

355 

 

 

 

 

Grafico 2: Muestra el número de comités acreditados durante el primes trimestre 2014. 

Se observa un aumento de Enero a Marzo 2014. 
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Grafico 3.- Personas colocadas por sexo, sin incluir personas con discapacidad, 

según bolsas de empleo y ferias de empleo. Total país, Enero- Marzo 2014. 

 

TOTAL PERSONAS COLOCADAS, SIN 
INCLUIR PERSONAS CON DISCAPACIDAD.  

PRIMER TRIMESTRE 2014 
4,333 

 

 
 
 

Grafico3: Referente a la colocación de personas buscadoras de empleo, a través de las 
bolsas y ferias de empleo, se reporta durante el trimestre un total de 4,333 personas 
colocadas, de las cuales el 52.04% fueron hombres y el 47.96% mujeres. 
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Grafico 4.- Personas con discapacidad colocadas, por sexo, según bolsas de 

empleo y ferias de empleo. Total país, Enero- Marzo 2014. 

 

TOTAL PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
COLOCADAS. PRIMER TRIMESTRE 2014 

134 

 
 

 
 
 
 
 
 

Grafico 4: Referente a la colocación de personas con discapacidad buscadoras de empleo, 
a través de las bolsas y ferias de empleo, se reporta durante el trimestre un total de 134 
personas colocadas, de las cuales el 70.90% fueron hombres y el 29.10% mujeres. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0

10

20

30

40

50

TO
TA

L 
C

O
LO

C
A

D
O

S

M
A

SC
U

LI
N

O

FE
M

EN
IN

O

TO
TA

L 
C

O
LO

C
A

D
O

S

M
A

SC
U

LI
N

O

FE
M

EN
IN

O

TO
TA

L 
C

O
LO

C
A

D
O

S

M
A

SC
U

LI
N

O

FE
M

EN
IN

O
ENERO FEBRERO MARZO

42 

27 

15 

46 

35 

11 

46 

33 

13 



 

Página | 10 

 

Grafico 5.- Personas colocadas por sexo, incluyendo a personas con 

discapacidad, según bolsas de empleo y ferias de empleo. Total país, Enero- 

Marzo 2014. 

 

TOTAL PERSONAS COLOCADAS.  PRIMER 
TRIMESTRE 2014 

4,467 

 

 
 

 
Grafico 5: En total de las personas buscadoras de empleo, a través de las bolsas y ferias de 
empleo, se reportó durante el trimestre un total de 4,467 personas colocadas, de las 
cuales el 52.61% fueron hombres y el 47.39% mujeres. 
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Grafico 6.- Adolescentes atendidos y permisos de trabajo emitidos por sexo. 

Total país, Enero- Marzo 2014. 

 

ADOLESCENTES ATENDIDOS  PRIMER 
TRIMESTRE 2014 

1,314 

 

TOTAL PERMISOS DE TRABAJO EMITIDOS  
PRIMER TRIMESTRE 2014 

175 

 

 

 
 

Grafico 6: Durante el primer trimestre 2014 se atendieron un total de 1,314  adolescentes, 
de los cuales el 63.62% fueron hombres y el 36.38% mujeres. En cuanto a permisos de 
trabajo emitidos durante el trimestre se presentó un total de 175, de los cuales el 54.86% 
fueron emitidos a hombres y el 45.14% a mujeres. 
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Tabla 2 y 3.- Total de personas y empresas inscritas en el Sistema de 

Intermediación de Empleo, (SIE) por sexo. Enero- Febrero 2014. 

 

 

PERSONAS INSCRITAS EN EL (SIE) 

  ENERO FEBRERO MARZO 

HOMBRES 1804 1746 1842 

MUJERES 2464 2133 2371 

TOTAL 4268 3879 4213 

 
 
 
 

EMPRESAS 
INSCRITAS EN EL 

SIE 

ENERO FEBRERO MARZO 

54 58 61 
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DIRECCION GENERAL DE TRABAJO. 
 

En cuanto al tema de sindicalismo se contabilizan a la fecha un total 

de 620 sindicatos inscritos, de los cuales 530 son del sector privado y 

90 del sector público. 

Para el primer trimestre del 2014 se tiene un total de 152 Juntas 

Privadas y Autónomas inscritas. 

Por otra parte se presentaron un total de 2 Solicitudes de Personería 

Jurídica, 7 Sindicatos Privados y Autónomos constituidos, 1 Sindicato 

Publico Constituido, 7 Seccionales Privadas y Autónomas constituidas 

y 1 Seccional Publica Constituida. 

Con la finalidad de contribuir a armonizar las relaciones laborales entre 

trabajadores y empleadores se resolvieron durante el trimestre un total 

de 1,540 diligencias conciliatorias individuales, por tipo de solución y 

por departamento. 

En cuanto a la cantidad de dinero acordado en las audiencias 

conciliatorias celebradas durante el trimestre en relaciones 

individuales de trabajo se acordó un monto total de $1,106,958.12, de 

igual forma en las relaciones colectivas de trabajo se acordó un monto 

total de $383,913.12, totalizando un monto en dólares de                   

$1,490,871.24.  
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Tabla 1.- Sindicatos por clase, según estado actual, Total país a Marzo 2014. 

 

Sindicatos por Clase 
Estado Actual de los Sindicatos 

Total Sindicatos 
Inscritos 

Activos Acéfalos 

Total  general 620 448 172 

Sector Privado 
y Autónomas 

Gremio 77 57 20 

Empresa 173 55 118 

Industria 90 77 13 

Trabajadores 
Independientes 

190 175 15 

Sector Publico 90 84 6 
 

Tabla 1: En esta tabla se muestra a Marzo que se tiene un total de 620 sindicatos inscritos 
al desagregarlos por sindicatos privados se tiene un total de 530 y sindicatos públicos 90. 
 
 

Tabla 2.- Juntas directivas, sindicatos constituidos y personerías jurídicas 

solicitadas. Total país, Enero- Marzo 2014 

 

JUNTAS DIRECTIVAS INSCRITAS ENERO FEBRERO MARZO 

Juntas Directivas del Sector Privado y Autónomas 
Inscritas 28 27 22 

Juntas Directivas Seccionales Privadas Inscritas 11 14 17 

Juntas Directivas del Sector Público Inscritas 6 3 7 

Juntas Directivas Seccionales Públicas Inscritas 2 2 6 

Juntas Directivas de Federaciones Privadas Inscritas 2 2 1 

Juntas Directivas de Federaciones Públicas Inscritas 1 0 1 

TOTAL 50 48 54 

ASOCIACIONES PROFESIONALES  CONSTITUIDAS 

Sindicatos Privados y Autónomos Constituidos 3 0 1 

Seccionales Privadas y Autónomas Constituidas 3 3 2 

Solicitudes de Personería Jurídica de Asociaciones 
Profesionales 0 2 2 

Sindicatos Públicos Constituidos 0 0 1 

Seccionales Públicas Constituidas 0 0 1 
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TOTAL 6 5 7 

 

Grafico 1.- Conciliaciones individuales (incluye diligencias Sin conciliar, 

conciliadas y Reinstalos). Total país, Enero- Marzo 2014 

 

 
 

TOTAL MONTO DE CONCILIACIONES 
INDIVIDUALES PRIMER TRIMESTRE 2014 

$1106,958.12 

 
 
 
 

 
 
 
Grafico 1: Las diligencias conciliatorias individuales durante el primer trimestre 2014 
fueron un total de 1540 y el monto total en dólares de dichas conciliaciones fue de $1, 
106,958.12.  
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Tabla 3.- Conciliaciones individuales clasificadas por departamento. Total país 

Enero- Marzo 2014. 

 

CONCILIACIONES INDIVIDUALES RESUELTAS POR DEPARTAMENTO 

  ENERO FEBRERO MARZO 

Total 550 532 458 

San Salvador 352 356 325 

Sonsonate 16 22 22 

La Paz 58 34 12 

Usulután 7 7 4 

San Miguel 42 33 21 

Santa Ana 56 60 49 

La Unión 7 15 17 

Ahuachapán 12 5 8 

 

 
Tabla 3: Durante el primer trimestre 2014 el departamento que presenta mayor número 
de conciliaciones individuales es San Salvador, con un total de 1,033. 
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Grafico 2. Conciliaciones colectivas (incluye diligencias Sin conciliar, conciliadas 

y Reinstalos). Total país, Enero- Marzo 2014. 

 

 

 
 

TOTAL MONTO DE CONCILIACIONES COLECTIVAS 
PRIMER TRIMESTRE 2014 

$383,913.12 

 

 
 
 

Grafico 2: Las diligencias conciliatorias colectivas durante el primer trimestre 2014 fueron 
un total de 132 y el monto total en dólares de dichas conciliaciones fue de $383,913.12 
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Grafico 3 Y 4.- Total  y Monto en dólares de Conciliaciones colectivas e 

individuales (incluye diligencias conciliadas, sin conciliar y reinstalo). Total 

País, Enero- Marzo 2014. 

 

TOTAL CONCILIACIONES INDIVIDUALES Y 
COLECTIVAS.  PRIMER TRIMESTRE 2014 

1,672 
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TOTAL MONTO DE CONCILIACIONES 
INDIVIDUALES Y COLECTIVAS PRIMER 

TRIMESTRE 2014 
$1490,871.24 
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DIRECCION ADMINISTRATIVA. 
 

 
La Dirección Administrativa a través de la oficina de atención al 

usuario atendió, durante el primer trimestre 2014, un total de 36,144 

visitas a las diferentes direcciones, la Dirección General de Inspección 

atendió a 13,210 usuarios, la Dirección General de Trabajo con 7,456, 

la Dirección General de Previsión Social un total de 1,360, la Dirección 

Administrativa 1,079 y la Dirección Ejecutiva un total de 39 usuarios. 

 

En cuanto al Departamento de Servicios Generales atendió un total de 

2,380 requerimientos de transporte generando así un gasto de 

combustible por un monto de $19,835 equivalente a 3, 967 vales de 

combustibles. 

 

Los centro de recreación a trabajadores y trabajadoras recibieron 

durante el trimestre un total de 18,832 visitantes, de los cuales 7,729 

fueron hombres, 7,512 mujeres, niños 1,887 y niñas un total de 1,704. 

El centro más visitado durante el trimestre fue el Centro de Recreación 

de Conchalio con un total de visitantes de 7,880. 

 

Recursos Humanos emitió durante el trimestre 3, 445 permisos por 

diferentes motivos y capacitó a un total de 616 trabajadores y 

trabajadoras. 
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Grafico 1. Total Usuarios atendidos por dirección según sexo. Total País. 

 
 

TOTAL USUARIOS POR DIRECCION.  PRIMER 
TRIMESTRE 2014 

36,144 

 

 
 
 

Grafico 1: Se han contabilizado, durante el primer trimestre 2014, un total de 36,144 
visitas a las diferentes direcciones, la Dirección General de Inspección atendió a 13,210 
usuarios, la Dirección General de Trabajo con 7,456, la Dirección General de Previsión 
Social un total de 1,360, la Dirección Administrativa 1,079 y la Dirección Ejecutiva un total 
de 39 usuarios. 
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Grafico 2.- Total requerimientos de transporte y vales de combustibles 

asignados. Total país, Enero- Marzo 2014. 

 

 

TOTAL REQUERIMIENTOS DE TRANSPORTE  
PRIMER TRIMESTRE 2014 

2, 380 

 

TOTAL VALES DE COMBUSTIBLE Y MONTO 
EN DOLARES.  PRIMER TRIMESTRE 2014 

3,967 ($19, 835) 
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Grafico 3.- Total visitantes a centros de recreación a trabajadores y 

trabajadores, según centro de recreación. Total país, Enero- Marzo 2014. 

 

TOTAL VISITANTES A CENTROS DE 
RECREACION.  PRIMER TRIMESTRE 2014 

18,832 

 

 

 

 
 

 
 
Grafico 3: Los centro de recreación a trabajadores y trabajadoras recibieron durante el 
trimestre un total de 18,832 visitantes, siendo el centro más visitado durante el trimestre 
fue el Centro de Recreación de Conchalio con un total de visitantes de 7,880. 
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Grafico 4.- Total visitantes a centros de recreación a trabajadores y 

trabajadores, según centro de recreación, por sexo. Total país, Enero- Marzo 

2014. 

 

TOTAL VISITANTES CENTROS DE RECREACION. 
PRIMER TRIMESTRE 2014 

HOMBRES 7,729 

MUJERES 7,512 

NIÑOS 1,887 

NIÑAS 1,704 

 

 
 

 
 
 

 
Grafico 4: Los centro de recreación recibieron durante el trimestre un total de 18,832 
visitantes, de los cuales 7,729 fueron hombres, 7,512 mujeres, niños 1,887 y niñas un total 
de 1,704. 
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Tabla 1 y 2: Permisos emitidos y capacitaciones realizadas por el departamento de 

recursos humanos. Total país, Enero- Marzo 2014 

 

PERSONAL CAPACITADO 

ENERO 

TOTAL 0 

HOMBRES 0 

MUJERES 0 

FEBRERO 

TOTAL 175 

HOMBRES 90 

MUJERES 85 

MARZO 

TOTAL 441 

HOMBRES 233 

MUJERES 208 

 
 
 
 
 
 
 

TIPO DE PERMISO 
ENERO FEBRERO MARZO 

Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres Total Hombres Mujeres 

Enfermedad 388 156 232 399 152 247 252 115 137 

Personales 391 181 210 393 200 193 289 166 123 

Enfermedad de parientes 126 41 85 164 68 96 103 41 62 

Duelo 1 0 1 1 0 1 4 4 0 

Falta de marcación 93 58 35 71 45 26 49 36 13 

Otros 417 232 185 164 99 65 140 96 44 

TOTALES 1416 668 748 1192 564 628 837 458 379 
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UNIDAD DE AUDITORIA Y CONTROL INTERNO. 
 

Tabla 1. Auditorias efectuadas hasta Marzo 2014, Programadas y Pendientes del 

año 2013. 

 
 

Auditorias efectuadas hasta Marzo 2014, Programadas y Pendientes del año 2013 
 
 

Proceso o etapas de la Auditoria 

a) Planeación: Conocimiento de la Unidad a auditar 

b) Ejecución: Ejecución de procedimientos 

c) Informe: Presentación de resultados 
 
 

CUMPLIMIENTO DE METAS: Fechas o Etapas de Auditorias 

  
Nov. 
13 

Dic. 
13 Ene. 14 Feb. 14 Mar. 14 

AUDITORIAS PENDIENTES DEL 
AÑO 2013           

Auditorias Programada:           

Auditorias en ejecución:           

Dirección General de Trabajo, 
Dirección General de Inspección 
de trabajo, Dirección General de 
Previsión Social   

  

Ejecución Ejecución Ejecución 

  

Auditoria Especial:           

Oficina Departamental de 
Cuscatlán     

Informe 
Borrador 

Informe 
Borrador 

Informe 
Borrador 

Auditorias terminadas:           

área en que están proyectadas:           

Coordinación y Desarrollo 
Institucional     

Informe 
Final     

            

AUDITORIAS PROGRAMAS, 
AÑO 2014           

Auditorias en ejecución:           

Área en que están proyectadas:           

Auditorias terminadas:           

Área en que están proyectadas:           
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Tabla 2. Auditorias Especiales hasta Marzo 2014 

 
 
 

 

Fechas o Etapas de Auditorias 

Dic. 13 Enero. 14 Febrero 14. 

AUDITORIAS ESPECIALES: 1           

Auditorias en ejecución: 1           

Área en que están proyectadas:             

Oficina Departamental de Cabañas 
            Ejecución 

  

Auditorías Especiales Terminadas: 0           

  

Auditorias Seguimientos: 4           

Seguimiento Oficina de 
Coordinación y Desarrollo 
Institucional 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Informe 
Borrador 

Seguimiento a Evaluación de 
Expedientes del Depto. De 
inspección, industria y comercio. 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Informe 
Borrador 

Seguimiento a recomendaciones 
de la auditoría financiera 2012, de 
la Corte de Cuentas REF. DA7.734-
2013 

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  

Informe 
Borrador 

Seguimiento a recomendaciones 
de la auditoria de Gestión 2005-
2006 de la Corte de Cuentas REF, 
DA7-MTPS-101-2013           

Ejecución 
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Tabla 3. Asesorias Enero- Marzo 2014. 

 

  ENERO FEBRERO MARZO 

SEGUIMIENTOS TOTALES  1 6 4 

1. Evaluación al Control Interno en la distribución y 
consumo de cupones combustible     1 

2. Planificación y Ejecución de procedimientos para 
la evaluación del Activo Fijo Institucional     1 

3. Elaboración del Plan Anual de Trabajo del año 
2015     1 

4. Elaboración del Informe de Gestión para la 
Transición     1 

5. Informe sobre hurto de panel automatizado de 
sistema de bombeo del Centro de Recreación "Dr. 
Humberto Romero Alvergue",Conchalío, Depto. de 
La Libertad.   1   

6. Informe de evaluación al Contrato 04/2013 de 
Telecomunicaciones.   1   

7. Informe sobre las funciones de los 
administradores de contrato.   1   

8. Informe a la Evaluación del caso de la interrupción 
del suministro eléctrico de la Oficina de 
Zacatecoluca, Depto. De La Paz.   1   

9. Informe a la Ejecución de procedimientos a la 
evaluación de los ingresos percibidos en los Centros 
de Recreación.   1   

10. Informe a la Ejecución de procedimientos a la 
evaluación de las planillas de salarios del período del 
1 de diciembre 2013 al 31 de enero 2014.   1   

11. Informe Preliminar de evaluación al control 
interno de la Oficina Departamental de Sonsonate 1     
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  ENERO FEBRERO MARZO 

ARQUEOS TOTALES 0 0 7 

1. Fondo Circulante de Monto Fijo       

2. Fondo a los Centros de Recreación Oficina Central       

3. Centro de Recreación Dr. Humberto Romero 
Alvergue, Conchalio, La Libertad       

4. Centro de Recreación Constitución 1950, 
Coatepeque, Santa Ana.       

5. Centro de Recreación Dr. Mario Zamora Rivas, La 
Palma, Chalatenango       

6. Centro de Recreación Dr. Miguel Feliz Charlaix, El 
Tamarindo, Depto La Unión.       

7. Cupones de Combustible       

 
 
 

  ENERO FEBRERO MARZO 

ASESORIAS: 2 1 2 

1. Participación en la Elección de los 
representante para la Comisión del Servicio Civil     1 

2. Asistencia a cambios de Jefatura     1 

Unidad Jurídica MTPS:       

a) Diferencia de existencias Institucionales 1     

b) Consumo de cupones de Combustible 1     

c) Opinión sobre modificación del acuerdo del 
fondo circulante del MTPS   1   
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UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO. 
 

Tabla 1. Asistencias técnicas a oficinas centrales, regionales, departamentales y 

centro de recreación del MTPS. Enero- Marzo 2014 

 

SAN SALVADOR 
   

UNIDAD/DIRECCION/DEPARTAMENTO 

ENERO FEBRERO MARZO 

Asistencias Técnicas 

ACTIVO FIJO 5 4 3 

ASESORIA JURIDICA 1 8 1 

ASESORIA LABORAL 2 2 1 

AUDITORIA INTERNA 3 4 2 

BODEGA INSTITUCIONAL 2 0 1 

CENTROS DE RECREACION 1 3 1 

CONSEJO NACIONAL DEL SALARIO MINIMO 1 1   

CONSEJO SUPERIOR DE TRABAJO 2 0 2 

DESPACHO MINISTERIAL 0 6 3 

DESPACHO VICEMINISTERIAL 2 0 1 

DIRECCION ADMINISTRATIVA 2 1 1 

DIRECCION DE RELACIONES INTERNACIONALES 8 6 3 

DIRECCION EJECUTIVA 2 4 5 

DIRECCION GENERAL DE INSPECCION 22 13 64 

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL 12 9 26 

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO 29 25 43 

EQUIDAD ENTRE LOS GENEROS 1 4 1 

ESTADISTICA 1 1 2 

INFRAESTRUCTURA 1 0 3 

OFICINA DE PRENSA Y RELACIONES PUBLICAS 15 12 15 

RECURSOS HUMANOS 5 7 5 

SERVICIOS GENERALES 1 2 10 

UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA 1 1 1 
UNIDAD DE ADQUISICIONES Y CONTRATACIONS 
INSTITUCIONAL 7 6 6 

UNIDAD DE ADMINISTRACION DEL BANCO MUNDIAL 6 1 1 
UNIDAD DE COORDINACION Y DESARROLLO 
INSTITUCIONAL 10 4 1 

UNIDAD DE DESARROLLO TECNOLOGICO 1 0 0 

UNIDAD FINANCIERA INSTITUCIONAL 9 3 2 

TOTAL 152 127 204 
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REGIONALES Y DEPARTAMENTALES 
   

DEPARTAMENTAL/ REGIONAL 

ENERO FEBRERO MARZO 

Asistencias Técnicas 

SANTA ANA 86 93 71 

SAN MIGUEL 9 0 0 

SONSONATE 0 1 1 

CHALATENANGO 0 2 0 

ZACATECOLUCA 0 1 0 

AHUACHAPAN 0 0 5 

CUSCATLAN 0 1 1 

CABAÑAS 0 2 0 

SAN VICENTE 0 1 1 

LA UNION 0 1 0 

USULUTAN 6 0 2 

MORAZAN 5 0 0 

CENTRO RECREATIVO COATEPEQUE 0 1 1 

TOTAL 106 103 82 
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