Oficina de Estadistica e Informatica Labor%

w Min rio de Trabaj
Y ision Social

Informe

@™\ Estadistico







INDICE

Informe Consolidado, Total Personas Colocadas en B.E.L. , Ferias y Personas con Discapacidad.
Total pais. ENero —JUlio 201 2...........ccccceieierenenreneeneeseesessenessessessissssssesassessasssssessessassssessassassanessansensesess o NN 5
Informe Consolidado, Total Comités Acreditados por Mes y Departamento. Total pais. Enero — Julio
PAVH IR ety & IR R RR - Ao GBS s o ot £ SO Cr ENE et Rl e ety s RS ST RNE e WS e v bty L R e e 5
Inspecciones y re-inspecciones programadas y especiales por departamento , seglin numero de inspectores
Jotal'Bais, Julio 2D V28 R an 0. a8 L S S T o S L R 0 B e et AL 6
DIRECCION GENERAL DE INSPECCION DE TRABAJO
Principales actividades realizadas por la Direccion General de Inspeccion de Trabajo........ccocevvveriereriierineirnssnssnssaesnens f/

Grafico 1.- Solicitudes recibidas, intervenidas y expedientes archivados en inspecciones especiales en

industria, COMErcio, SErViCIO Y @BrOPECUANIO .. ..uvtiitereeieteeetteeeeeeieeeeesataeeeesssteeeesssseeeaassseeeesasseeeessnnaanaaaannns 8
Gréfico 2.-Principales causas de demandas recibidas para inSpecciones eSPeCiales......cccveeeeeeciiiuieeeeeeeeieecdarnaaaaaaeas 8
Tabla 1.-Principales causas de demandas detectadas POr FEZION .......ccccccuueiiiririirire et ere et ee e seesee st s et saeseseaaaaasaaannas 9
Grafico 3.-Principales causas de demandas detectadas POr rEZION .......cuceiiieiieiiecieiieee st e e e e e sanannaaen 9
Anexo 1.-Causales comprendidas €N €l itEM “OTr0S” .....iviiiiiiiiiieiie e st e et st e asee e stesaestesesses e sessesses anasanns 10
Grafico 4.-Inspecciones y re inspecciones, especiales ¥ Programadas.......cccceeeiiereeeereeieeieiinieirese e eeee s see e s s sanasnes 11
Gréfico 5.-Inspecciones y re inspecciones especiales y programadas, realizadas por region........cccocceeecvvveveeeeesesnnee 11
Gréfico 6.-Inspecciones y re inspecciones especiales y programadas, realizadas por sector econémico............cceen.. 12
Gréfico 7.-Actividades de iNSPECCION rEPOITATAS. .. .cciveeeeireceeeeeeeteetetei e stestesrecteestesseesaessesssenssaessenseesersessesnsensensersashaens 12
Gréfico 8.-Trabajadores cubiertos por inspecciones programadas y especiales realizadas.........cc....ooevevivveereeeeeeeinnnns 13
Gréfico 9.-Expedientes de inspeccidon pendientes por oficing regioNal ........cccoceeieiieeiiieieiicreece e e ee s eersesen e snaaan 13
Tabla 2.- Multas impuestas en primera instancia segin NUMero de iNfraCCioNES.........covevecviereneereceeeeesreereerseeessedaennes 14
Tabla 3.-Total multas impuestas primera instancia por sector eCONOMICO Y FEZION.......ccvceeveerveereeirereiiiesresreereereescunenns 14
Tabla 4-A.-NOmina de empresas mas recurrentes con multas impuestas Y MONTOS. ....cccccceeeveiieieereeereeiieiieeeeneecre s snnsaes 15
Tabla 4-B.-Némina de empresas mas recurrentes con multas impuestas Y MONLOS.......c.ccvvverveeveereeecreereerrerseessrssaeses 16
Tabla 5.-Total inspectores NOMINAl Y FUNCIONGI .....c.oouiieiiirricicee ettt et e e e e e e e e sabrareeeeeeeeesesasssasseeeessesannnnnas 17
Tabla 6.-Promedio de inspecciones y re inspecciones realizadas POr MES........cccvieieeeeeeiieriirvereeeeeeeieiisreeeeeeeesesssnnnnes 17

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO
Principales actividades realizadas por |la Direccion General de Trabajo.......ccccuecuviiieiiiiseneiie e ceeeeceeeereeeeereese s eesasnaen

Tabla 1.-Historial actualizado a la fecha, del estado del sindicalismo por tipo de actividad y

5 1 N0 (PR 1 ({67 10 po i 7 A N e P B e S 1 X e R - W M Y e PO R S
Gréfico 1.-Juntas directivas inscritas, sindicatos constituidos y personerias juridicas solicitadas.....ccceceveeenes
Tabla 2.-Diligencias conciliatorias individuales, clasificadas por departamento y tipo de solucion...............
Gréfico 2.-Solicitudes conciliatorias individuales recibidas por departamento...............cciteereereessessessaessessennes
Grafico 3.-Solicitudes conciliatorias resueltas por depPartameENnTO...........cccecueiueerriiteeuenseassessessesasensensessesenaenes
Grafico 4.-Situacidon de expedientes de solicitudes de relaciones colectivas de trabajo..........ccccecue..........
Grafico 5.-Expedientes a tramite de multa de relaciones Individuales y Colectivas............cccevvrerreneenens
Tabla 3.-Cantidad de dinero acordadas en las audiencias conciliatorias celebradas.............ccoocevneencnne

Tabla 4.-Visitas de promocion, comités creados y capacita&iones sobre Resolucion Alterna de Con



DIRECCION GENERAL DE PREVISON SOCIAL Y EMPLEO
Principales actividades realizadas por la Direccion General de Previsidon Social........cccccceeeeeveennene.
Gréfico 1.-Inspecciones y re inspecciones realizadas en seguridad e higiene ocupacional
Gréfico 2.-Trabajadores cubiertos en inspecciones, seminarios, asesorias y comités acreditados....
Grafico 3.-Estudios ambientales realizados...........cccvveeiiriicicen e
Gréfico 4.-Comités de seguridad acreditados y re acreditados en las empresas..........ccceeecvvveveeeeeennn.
Gréfico 5.-Personas inscritas y colocadas por sexo, sin incluir personas con discapacidad, segunlas
B E:VAE e A S EMIPIE 0 e e et s e i B A I T o e L A e o )

Grafico 6.-Atencidn a grupos vulnerables, discapacitados inscritos y colocados, segun las B.E.L. y Ferias

Gréfico 7.-Personas inscritas y colocadas, por sexo incluyendo personas con discapacidad, segun las
BBy RE S d e Bl D 0 s T L A I T o M AT e e
Gréfico 8.-Menores acreditados por sexo y tipo de permiso de trabajo.........cvecveveciecicene e

Grafico 9.-Visitantes @ CENTrOS ODIEr0S, POI CONMEIO. .....couiceeeeeeereeeeeeeieseeeeeseessestesesestesesss st sessssses st ssesssasssssesesssssseen

Grafico 10.-Visitantes @ CENTIrOS ODIEIOS, POI SEXO.......uveceeeiiereereeereereesreesseseessessesseessessessasssessessensssessessessessesssssessens



PERSONAS COLOCADAS EN BEL, FERIAS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD .

DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL Y EMPLEO
CONSOLIDADO

TOTAL PAIS, ENERO — JUNIO 2012

PERSONAS CON DISCAPACIDAD COLOCADAS

TOTALES PERSONAS COLOCADAS EN: "
2O TOTAL BEL FERIAS TOTAL BEL FERIAS
7,766 7,535 6,459 1,076 231 188 43
SAN SALVADOR 1,995 1,835 1,146 689 160 121 39
LA LIBERTAD 1,175 1,175 1,140 35 -
CUSCATLAN 398 398 398 -
CHALATENANGO 108 108 105 3 .
SANTA ANA 906 872 642 230 34 30
SONSONATE 741 740 692 48 1 1
AHUACHAPAN 86 86 85 1 :
SAN MIGUEL 995 974 914 60 21 21
USULUTAN 344 335 335 9 9
MORAZAN 232 232 222 10 -
LA UNION 336 331 331 5 5
LA PAZ 148 147 147 1 1
CABANAS 100 100 100 -
SAN VICENTE 2= 202 202 -
DIRECCION GENERAL DE PREVISION SOCIAL Y EMPLEO
CONSOLIDADO
COMITES ACREDITADOS POR MES SEGUN DEPARTAMENTO
OFICINAS TOTAL ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO

TOTAL 2,201 165 247 419 306 343 350
SAN SALVADOR 913 56 78 127 127 157 183
LA LIBERTAD 290 38 30 39 22 54 56
CUSCATLAN 28 2 5 5
CHALATENANGO 49 6
SANTA ANA 114 3 17 25 33
SONSONATE 91 5 31 10 6
AHUACHAPAN 49 4 3 9 12
SAN MIGUEL 274 13 51 94 56 27 12
USULUTAN 159 30 12 70 13 12 11
MORAZAN 18 - . . 12 6
LA UNION 59 > 5 8 13 9 21
LA PAZ 42 3 11 6 6 7
CABANAS 47 4 5 8 9
SAN VICENTE 68 1 27 12 10




DIRECCION GENERAL DE INSPECCION
MES DE JULIO 2012

TRABAJADORES

TOTAL PROMEDIO DE

OFICINAS PROGRAMADAS ESPECIALES RE INSPECCIONES  [TOTAL INSPECCIONES BENEFICIADOS INSPECTORES INSPECCIONES
DEPARTAMENTO
TOTAL 2,226 596 903 3,725 40,526
. SAN SALVADOR 509 353 194 1,056 20,322 SAN SALVADOR
<
<
E LA LIBERTAD 137 73 31 241 7,930 LA LIBERTAD
o
§ CHALATENANGO 31 13 35 79 245 CHALATENANGO
= CUSCATLAN 12 4 4 20 293 CUSCATLAN
2 SANTA ANA 324 57 108 489 3,079 SANTA ANA 17
zE
8& | SONSONATE 356 15 13 384 3,300 SONSONATE 9
g9
° AHUACHAPAN 104 6 39 149 143 AHUACHAPAN 5
2 SAN MIGUEL 324 30 210 564 2,550 SAN MIGUEL 15
=
E USULUTAN 119 13 97 229 556 USULUTAN 5
o
S MORAZAN 30 6 4 40 213 MORAZAN 3
o
= LA UNION 162 6 80 248 841 LA UNION 6
3 LA PAZ 38 19 25 82 793 LA PAZ 4
Z =
E § SAN VICENTE 39 - 28 67 114 SAN VICENTE 2
«
g CABANAS 41 1 35 77 147 CABARNAS 2




Principales actividades realizadas por la
Direccion General de Inspeccion de Trabajo

Como funcion principal de vigilar el cumplimiento de las leyes laborales |
Direccion General de Inspeccion de Trabajo cuenta con un total de 152
inspectores funcionales a nivel nacional con los que se han realizado 2,226
Inspecciones Programadas, 596 Inspecciones Especiales y 903 Re-
inspecciones, logrando un total de 3,725 funciones inspectivas, de las cuales
2,418 (65%) fueron en el sector comercio, 929 (25%) en el sector servicios,
249 (7%) en el sector industria y 129 (3%) en el sector agricultura, logrando
resolver un total 2,389 casos que ya fueron archivados, 487 expedientes que
fueron multados con un monto total de $193,134.31, es importante mencionar
qgue el sector mayor multado fue el de comercio y el menos multado el sector
agropecuario, el resto de las inspecciones se encuentran en proceso.

En el caso de las inspecciones especiales las principales causas de solicitudes
de inspeccion son Atraso de Salarios y Vacaciones, representan el 55% del
total de las solicitudes recibidas en el mes de julio, que ascendieron a 777,
esta primer causal es prioridad 1 de demandas en Oficina Central, Oficina

Occidental, Oriental y Paracentral.




GRAFICO 1

Solicitudes recibidas, intervenidas y expedientes archiva

inspecciones especiales en industria, comercio, servic
agropecuario. Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 1: En esta Grafica es relevante hacer notar que los datos muestran Unicamente la labor
realizada durante el mes de Julio de 2012, es decir, que 590 solicitudes fueron recibidas, se
intervinieron 596 y expedientes archivados fueron 412.

Solicitudes recibidas por region 590.

Nota: Solamente el dato de “Solicitudes recibidas” se refiere especificamente al mes, “Intervenidas” y
“archivadas” incluyen cifras de meses anteriores y del actual.

GRAFICO 2
Principales causas de demandas para inspecciones especiales.
Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 2: Muestra que la principal causa para inspe
segundo lugar la causal “Vacaciones” con 113



TABLA 1

Principales causas de demandas detectadas por region. Tc
pais Julio 2012.

REGION

PRIORIDAD REGION CENTRAL REGION OCCIDENTAL REGION ORIENTAL PARACENTRAL

1 ATRASO DE ATRASO DE ATRASO DE ATRASO DE
SALARIOS SALARIOS SALARIOS SALARIOS
2
VACACIONES . VACACIONES -~ HORAS EXTRAS SALARIO MINIMO
3 HORAS EXTRAS HORAS EXTRAS VACACIONES HORAS EXTRAS

GRAFICO 3

Principales causas en inspecciones especiales
realizadas. Total pais. Julio 2012

ATRASO DE SALARIO
VACACIONES

HORAS EXTRAS 4 53

SITUACION LABORAL J18
CONSTANCIA DE TRABAJO 15
DESCUENTOS 313
SALARIOS MiNIMos 12
INCAPACIDADES J 10
AGUINALDOS J 9
DESPIDO DIRECTIVO SINDICAL :' 2

OTROS Q 80

Grafico N2 3: Muestra que la principal causa encontrada en la.i
con 296 inspecciones, en segundo lugar la Causal “Vacaci
solicitudes, que representa el 63% del total de



ANEXO 1

CAUSALES COMPRENDIDAS EN
EL INTEM "OTROS”

SOLICITUDES SUJETAS DE INSPECCIONES ESPECIALES POR OTRAS CAUSAS

ACOSO SEXUAL DISCRIMINACION SINDICAL
AHORRO INCAPACIDADES
ASUETOS MALOS TRATOS
BONFICACIONES MARGINACION, EXCLUSION Y DISCRIMINACION A MUJERES |
CAMBIO DE FUNCIONES PRUEBA DEL POLIGRAFO |
CAMBIO DE HORARIO NO PAGO DE AFP, NOPAGO DE ISSS
CERTIFICADO I$85 OBLIGAN A HACER TURNOS
CIERRE DE EMPRESA PREAVISO
CONSTANCIA DE TRABAJO PRESENTACION DE DOCUMENTOS
CONSTRUCCION 14% REEXPORTACION DE MAQUINARIA
DEPRECIACION Y COMBUS TIBLE REPRESALIAS
DESCUENTOS SALARIOS
DESIGUALDADES Y BRECHAS SALARIALES SITUACION LABORAL
DESHEJORA SALARIAL SUBSIDIO
DESPIDOS INPROCEDENTES SUBSIDIO EMBARAZADA
DIAS COMPENSATORIOS SUBSIDIOS GASTOS FUNERARIOS
DIAS DE DESCANSO SUSPENSIONES
DiSCRIMINACION AFILIADOS TERMINACION CONTRATO DE TRABAJO
DISCRIMINACION POR EDAD DISCRIMINACION POR ASUNTOS POLITICOS
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GRAFICO 4
Inspecciones y re-inspecciones, especiales y programadas
Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 4: Muestra el nimero de inspecciones y reinspecciones realizadas al mes de Julio 2012, el
fueron inspecciones programadas, el 16% son especiales y el 24% fuerdn reinspecciones.

GRAFICO 5
inspecciones y re-inspecciones especiales y programadas, realizadas
por region. Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 5: Muestra el total de inspecciones y reinspeccio
Regidén, durante el mes de Julio 2012. El agregado es de
izado 1,396 y Region Paracentral 226 repr



GRAFICO 6
Inspecciones y re-inspecciones especiales y programadas,
realizadas por sector econémico. Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 6: Del total de inspecciones y reinspecciones realizadas, el sector “Comercio” con 2,418 (65%)
mas atendido, luego le sigue “Servicios” con 929 (25%), “Industria” con 249 (7%) y por ultimo el sector “Agric
con 129 (3%).

GRAFICO 7
Actividades de inspeccién reportadas. i
Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 7: Del total de casos atendidos 2,389 son “Archivados”, rep
quedan 1,287 “En Proceso”, “A Tramite de Multa” 407 y “Multas I
Nota:

* Incluye expedientes sujetos de multas que deter
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GRAFICO 8 |

Trabajadores cubiertos por inspecciones programadas
especiales realizadas en industria, comercio y agropecuar
Total pais, Julio 2012 )
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Grafico N2 9: Identifica por regidon numero de expedientes p
efleja un 58%, Region Central 19%, la Region O

:
TOTAL TRABAJADORES ‘
HOMBRES 24,699
e e
MUJERES EMBARAZADAS | | |71
venores | U |7
TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD } 188
GRAFICO 9

Expedientes de inspeccidon pendientes por oficina regional. f
Total pais, Julio 2012
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TABLA 2

Multas impuestas en primera instancia segtin nimero de infracciones. Total
pais, Julio 2012 '

MULTAS IMPUESTAS 487

7,731 |$ 193,134.31

Violaciones al Codigo de Trabajo 7,027 B 109,358.76
Violaciones a la LOFSTPS 245 By 65,106.75
Violaciones a Decreto sobre Salario Minimo 280 B 8,694.97
Violaciones a Reglamento de Higiene y Seguridad n$ 248.56|
Vl.oIaC|on§s a la Ley de Equiparacion para las Personas 193 B 9.725.07
Discapacitadas

Violaciones al convenio 111 sobre Empleo y Ocupacion $ 0.00
Violaciones al convenio 182 sobre Trabajo Infantil “ $ 0.00

Tabla N2 2: Se observa en esta tabla 487 multas impuestas, para 7,731 infracciones detectadas y un monto
total de $193,134.31

TABLA 3

Total multas impuestas primera instancia por sector econémico y region.
Total pais, Julio 2012

o240
REGION REGION REGION REGION
MULTAS TOTAL CENTRAL OCCIDENTAL | ORIENTAL | PARACENTRAL
ACR oy 15 13 2 0 0
> DI 90 76 11 2
VICIO 248 206 28 12
AYMERCIQ 134 83 28 16
TOTAL 487 378 69 30

La Tabla No. 3: Presenta por Regional del Ministerio de Trabajo cuantas multas se impusieron;
que la Region Central impuso 378 multas, Occidente impuso 69, Oriente 30 y la Region Parace
Al analizar que sectores econémicos han sido sujetos de imposicion de multas se observa
134 multas, que relativamente significa el 28% del total, es el sector con mayor imposicion |
relacion, ya que ésta actividad es la mas inspeccionada, luego se tiene "Servicios” con un 5
con el 18% vy “Agricultura” con el 3%.
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Némina de empresas mas recurrentes con multas impuestas y

TABLA 4 -A

Total pais, Julio 2012

PARTA ONTO
R A A ONO A PR A\
. A
AGRICULTURA GRANJA EL ROBLE S.A. DE C.V A $4,348.28
o S SALVADOR e
zfla%ﬁlﬂggs PRODUCTOS CARNICOS S.A. DE C.V. $800.00
SANTA ANA
EXMODICA S.A DE C.V. $2,857.00
MAQUILA TEXTIL
RECURSOS SAN JOSE S.A. DE C.V. $41,790.60
BRI TROPIGAS DE EL SALVADOR S.A. $528.56
DISTRIBUCION DE GAS ZETA GAS DE EL SALVADOR S.A. DE
B $1,200.00
CPK CONSULTORES S.A. DE C.V. $471.42
INNOVA INVERSIONES S.A. DE C.V. SAN $600.00
CONSTRUCCION SALVADOR
UDP CONSORCIO CONTEIN,
CORTAZAR, GUTIERREZ, LA $372.84
HERRERA
A FERAEAGIGI RACING SPORT TEAM S.A. DE C.V. $1,257.14
b= vEALEUes TALLERES DALEX S.A. DE C.V. $871.40
FARMACIAS CAMILA S.A. DE C.V. $677.00
COMERCIO POR MENOR KEIRI YOHANNA BONILLA BANOS $171.42
SANTA ANA
ROSA LIDIA BANOS DE BONILLA $971.38
HOTELES Y $500.00
e U TES ECO FOODS S.A. DE C.V.
TRANSPORTES Y MILLICOM CABLE EL SALVADOR S.A. SAN $1,600.00
COMUNICACIONES DE C.V. SALVADOR
ESTABLECIMIENTOS
S BANCO AZTECA EL SALVADOR S.A. $978.56
CONTRATO DE PERSONAL, S.A. DE SANTA ANA | $2.501.20
ACTIVIDADES C.V.
INMOBILIARIAS, GTC S.A. DE C.V. $285.70
EMPRESARIALES Y DE SAN :
ALQUILER SALVADOR
$1,500.00

PUBLIMAGEN S.A. DE C.V.




TABLA4 - B

Nomina de empresas mas recurrentes con multas impuestas y
Total pais, Julio 2012

. N° MONTO
RAMA ECONOMICA MULTAS EMPRESAS DEPARTAMENTO MULTAS

COMPANIA SALVADORENA DE
2  [TELESEVICES S.A. DE C.V. (CST $450.00
S.A. DE C.V.)

2 $642.84
GLOBAL SECURITY S.A. DE C.V.

GRUPO DE SEGURIDAD PRIVADA

8 S.A. DE C.V. U
8 GRUPO LOS SEIS S.A. DE C.V. SAN SALVADOR $a7r.14
4 GUARDIANES S.A. DE C.V. $685.68
2 HOUSTON HARRIS DIVISION $214.28
PATROL S.A. DE C.V.
AGENCIAS DE 5 g\IXESI'EI'IgCCIONES Y SEGURIDAD $620.00
SEGURIDAD o o
KOMPLETE SECURITY CENTRAL
2 AMERICA S.A. DE C.V. SHEUet
3 MAGNUM SEGURITY S.A. DE C.V. SANTA ANA $2,300.00
PROTECCIONES INDUSTRIALES
5 \
S.A. DE C.V. $1,400.00 /
7 SPIRIT OF CENTRAL AMERICA S.A.
DE C.V. SAN SALVADOR | $1,971.42
2 VALORES Y SERVICIOS
REGIONALES S.A. DE C.V. —
2 GRUSEIN, S.A. DE C.V $342.84
SANTA ANA
2 SEPINSA, S.A. DE C.V e
SERVICIOS SOCIALES 5 FUNDACION ANTIDROGAS DE EL $670.00
Y DE SALUD SALVADOR SAN SALVADOR
SANEAMIENTO 2 MIDES S.E.M. DE C.V. $171.42




TABLA 5

Total inspectores nominal y funcional
Total pais, Julio 2012

TOTAL TOTAL INSPECTORES
REGION INSPECTORES FUNCIONALES
NOMINALES

TOTAL

REGION CENTRAL 127 84
REGION OCCIDENTAL 29 31
REGION ORIENTAL 35 29
REGION PARACENTRAL 11 8

Nota: Numero de Inspectores Nominales y Funcionales, informacidn levantada por la Oficina de Estadistic
(Enero - 2011)

TABLA 6

Promedio de inspecciones y re inspecciones realizadas por
mes. Total pais, Julio 2012

REGION Y JOTAL JOTAL Ph/ITIEC)NhASIfJ[,Z\IE)
SECTOR INSPECCIONES Y | INSPECTORES POR
REINSPECCIONES | FUNCIONALES INSPECTOR

TOTAL 3,725 152 24
REGION CENTRAL 1,396 84 17
REGION OCCIDENTAL 1,022 31 33
REGION ORIENTAL 1,081 29 37

REGION PARACENTRAL 226 8

La Tabla No. 6 Muestra que al hacer una relacién entre el numero de inspectores
reinspecciones realizadas, La Region Central tiene un promedio mensual por i
mes, la Region Occidental con un promedio de 33 mensuales, Oriente ca
promedio de 28 mensuales.

Nota: la informacion del nimero de inspectores nominales
Estadistica.




Principales actividades realizadas por la
Direccion General de Trabajo

Con la finalidad de contribuir a armonizar las relaciones laborales e
trabajadores y empleadores se recibieron 604 Diligencias Conciliator
Individuales y se resolvieron 561.

De las 561 diligencias resueltas 172 fueron conciliadas, 68 fueron desistidas,
pasaron a tramite de multa, 244 no se conciliaron y 4 personas fuer
reinstaladas.

En cuanto al tema de sindicalismo se contabilizan a la fecha de junio un total d
585 sindicatos inscritos que se desglosan de la siguiente manera.

Activos (Aquellos que estan con su junta directiva inscrita)..........................
Acéfalos (Aquellos que no tienen su junta directiva inscrita)........................
En proceso (Estan en proceso de obtener su junta directiva inscrita)...............
Para el mes de julio se inscribieron 25 Juntas Directivas Sector Privado
Auténomas, 17 Juntas Directivas Sector Publico, 8 Juntas Directiv
Seccionales, 3 Junta Directiva Seccional Publica y 1 Junta Directiva
Federaciones.

2 Solicitudes de Personeria Juridica de Asociaciones Profesionales, 2 Sindi

Privados y Autdbnomosy 2 Federaciones Privadas Constituidas.



TABLA 1
Historial actualizado a la fecha, del estado del sindicalismo'por
tipo de actividad y clase de sindicato. Total pais, Julio 2012

TOTAL SINDICATOS POR CLASE SEGUN ESTADO ACTUAL DE
LOS SINDICATOS DE JULIO 2012
Estado Actual de los Sindicatos
Clase de sindicato Total Sindicatos , . En Proceso de 1°
Inscritos AEIERY & el junta Directiva
Total general 585 375 179 31
> Gremio 74 54 20 0]
}'E é Empresa 168 43 119
& 2 [ndustria 87 71 15
% ;g Empr(.asas Varias 1 0 1 0
»  |Trabajadores 179 147 20 12
Independientes
Sector Publico 76 60 4 12

Tabla N2 1: Aqui se muestra que a Julio 2012, el total de sindicatos inscritos son 585, los sindicatos “Activos”
término adoptado para definir a los que estan con su Junta Directiva Inscrita son 375 los que estan en
“Acéfalia” (sindicatos que no tienen su Junta Directiva Inscrita) son 179 y 31 los sindicatos que estan en
procesé de obtener su Junta Directiva Inscrita en el MTPS.

GRAFICO 1
Juntas directivas inscritas y personerias juridicas solicitadas.
Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 1: Para el mes de Julio 2012, se inscribieron (25) Juntas Directivas Sector Privado y A
(17) Juntas Directivas Sector Publico Inscritas (8) Juntas Directivas Seccionales Inscritas,
Directivas Seccionales publicas, (1) Junta Directiva de Federaciones Inscritas.

(2) Solicitudes de Personeria Juridica de Asociaciones Profesionales, (2) Sindicato Privado y Auténom
(2) Federaciones Privadas Constituidas.
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TABLA 2

Diligencias conciliatorias individuales, clasificadas por
departamento y tipo de solucién. Total pais, Julio 2012

Departamento
Total 604 561 172 4 244

San Salvador 403 371 93 2 174 40

Santa Ana 54 50 21 19 4

Sonsonate 18 32 14 1 13 4

San Miguel 55 50 17 1 19 9 4

La Paz 42 22 7 14 1

La Union 12 13 11 1 1

Usulutan 14 18 6 4 8

Ahuachapan 6 5 3 1 1
GRAFICO 2 BRSO

Solicitudes conciliatorias
recibidas por departamento.
Total pais. Julio 2012
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Grafico N2 2: Las solicitudes
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Solicitudes conciliatorias
resueltas por departamento.
Total pais. Julio 2012
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GRAFICO 4 ,
Situacion de expedientes de solicitudes de relaciones co
y audiencias conciliatorias. total pais, Julio 2012
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Solicitudes Conciliatorias Colectivas recibidas

Audiencias Conciliatorias Colectivas Positivas

Nota: Las actividades de Relaciones colectivas de trabajo solamente son realizadas por la Direccion Genera
de Trabajo en San Salvador.

Audiencias conciliatorias positivas: son aquellas favorables al trabajador que incluyen las conciliadas mas los reinstalc

GRAFICO 5
Expedientes a tramite de multa de relaciones individuales y '
colectivas de trabajo. Total pais, Julio 2012
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TABLA 3

Cantidad de dinero acordadas en las Audiencias Conciliatorias cele
la seccion de relaciones individuales y relaciones colectivas de t
Julio de 2012

OFICINA TOTAL MACULINO FEMENINO

Relaciones Individuales de Trabajo| 93 $63,260.77 56 $39,734.21 37 $23,526.56

$17,857.39 $15,993.80

$1,863.59

Relaciones Colectivas de Trabajo

141 $81,118.16 94  $55,728.01 47 $25,390.15

TABLA 4

Visitas de promocion, comités creados y capacitaciones sobre Resolucio
Alterna de Conflictos (RAC). Total pais, Junio 2012

Visitas de Promocion

N° Capacitaciones a trabajadores sobre Método
RAC

N° Comités de Dialogo Creados en el mes

N° De Hombres en los Comités de Dialogo Creados

N° De Mujeres en los Comités de Dialogo Creados



Principales actividades realizadas por la
Direccion General de Prevision Social

Con la finalidad de proponer y evaluar las politicas de bienestar, segurid
higiene ocupacional, medio ambiente de trabajo y recreacion, para el mes de J
se realizaron 117 inspecciones Yy re-inspecciones, de las cuales 70 en el area’
Seguridad Ocupacional y 47 en el area de Higiene Ocupacional, generando u
cobertura de 6,667 trabajadores, de los cuales 2,564 son hombres y 4,103 s
mujeres, adicional se realizaron 12 Estudios Ambientales, 4 en Ruido, 4 e
lluminaciény 4 en Calor.

En cuanto al tema de bolsas y ferias de empleo se han inscrito un total de 5,45
personas, colocando una cantidad de 1,238 que corresponden al 23% del total d
inscritos, paralelamente se contabiliza la cantidad de discapacitados inscritos qu
en este caso fueron 45y se colocaron 38.

Con respecto al tema de recreacion en los distintos Centros Obreros se atendiero
5,050 visitantes, Conchalio fue el mas visitado con 4,424 el Tamarindo con 626
Coatepeque y la Palma no reportan visitas debido a que se encuentra e
remodelacion.

Se atendieron 160 adolescentes y se emitieron 17 permisos de trabajo.



GRAFICO 1 |
Inspecciones y re-inspecciones realizadas en segurida
ocupacional. Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 1: Presenta un total de 117 inspecciones y reinspecciones realizadas en Julio por las Oficinas
Seguridad e Higiene Ocupacional, Seguridad Ocupacional realizd6 70 que representa el 60% con respect
total, Higiene Ocupacional realizé 47 que significa el 40%.

GRAFICO 2
Trabajadores cubiertos en inspecciones, seminarios, asesorias,
capacitaciones y comités acreditados. Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 2: Trabajadores cubiertos por un total de 38
Comites Acreditados, Higiene Ocupacional



GRAFICO 3
Estudios ambientales realizados.
Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 3: Este grafico muestra que se realizaron durante el mes de Julio 12 estudios ambientales, sobre lluminac
(33%), Ruido fueron 4 (33%) y sobre Calor 4 (33%).

GRAFICO 4
Comités de seguridad acreditados y re-acreditados en las
empresas. Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 4: Muestra que los comités acreditados en las empresa
comités fueron 1,980 de los cuales 1,175 fueron homb
beneficiados en las diferentes empresas en don



GRAFICO 5

Personas inscritas y colocadas por sexo, sin incluir persa

con discapacidad, segun las B.E.L. y ferias de Empleo.
Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 5: En la inscripciéon y colocacion de personas buscadoras de empleo, a través de las Bolsas y Ferias
Empleo se reportan 5,450 personas inscritas de las cuales el 52% fueron hombres y el 48% mujeres. mientras que
ndmero de personas colocadas fue de 1,238 lo que representa el 23% en relacion al total de inscritos.

GRAFICO 6
Atencién a grupos vulnerables discapacitados, inscritos y :
colocados en Ferias y Bolsas de Empleo. Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 6: En la inscripcidn y colocacién de personas buscado
y Ferias de Empleo se reportan 45 personas inscritas de



GRAFICO 7
Personas inscritas y colocadas por sexo, incluyendo personas con
discapacidad, segun las B.E.L. y Ferias de Empleo.
Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 7: En total las B.E.L. y Ferias de Empleo inscribieron 5,495 personas de las cuales el 52% fuero
hombres y el 48% mujeres, del total de inscritos solamente se logrd colocar 1,276 personas que significa e
23% del total.

GRAFICO 8 '
Menores acreditados por sexo y tipo de permiso de trabajo.
Total pais, Julio 2011
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Grafico N2 8: En Julio 2012 se atendieron a 289 ado



GRAFICO 9
Visitantes a centros obreros.
Total pais, Julio 2012
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Grafico N2 9: En el drea de esparcimiento el Ministerio de Trabajo y Previsién Social atendié en Julio 2
5,050 visitantes en los Centros Obreros, en Conchalio se atendio al 88% de los visitantes, El Tamarindo
12%, La Palma y Coatepeque no atendieron por encontrarse en remodelacion.

GRAFICO 10
Visitantes a Centros Obreros.
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Grafico N2 10: Al desagregar por sexo la poblacion
mujeres alcanzan el mas alto porcentaje 449







