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DIRECCIÓN GENERAL DE INSPECCIÓN DE TRABAJO  

 

 

La Dirección General de Inspección de Trabajo realizó  2,565 Inspecciones y 1,059 Re-inspecciones, 

totalizando 3,624; cubriendo un total de 123,189 trabajadores, de estos  67,352 son hombres y 55,837 

mujeres. 

Del total de inspecciones realizadas se recupero un de  92,899.96 dólares 

Se elaboraron 4,745 cálculos de indemnización a trabajadores, 2,675 hombres y 2,070 mujeres. 

Se impusieron 336 multas en primera instancia por Región. Cabe mencionar que en San Salvador se 

impuso el mayor número de multas con un total de 286. 

 Se registro un total de 1,899 infracciones  por un monto de 289,888.58 dólares. 
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Gráfico 1.- Inspecciones y re inspecciones, realizadas. Total país, Septiembre 2013 

 

Gráfico 1: Muestra el número de inspecciones y re inspecciones realizadas al mes de Septiembre de 2013, el  71%  fueron  

inspecciones y el 29% fueron re inspecciones. 

 

Gráfico 2.- Trabajadores cubiertos por las inspecciones realizadas . Total país, Septiembre 2013 
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Gráfico 3.-Montos recuperados por medio de las inspecciones realizadas .  Total  país, 
Septiembre  2013 

 

Gráfico 3: Identifica por sexo los montos recuperados por medio de las inspecciones en hombres el 58% en monto 

recuperado y en mujeres un 42%. 

 

Gráfico 4.- Cálculos de indemnización clasificados por sexo. Total país, Septiembre  2013 

 

 

Gráfico 4: Para el mes de septiembre de 2013, se elaboraron 4,745 cálculos de indemnización a trabajadores, 2,675 hojas 

de cálculos de indemnización elaboradas para hombres y 2,070 para mujeres. 
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Grafico 5.-Multas impuestas en primera instancia, por región. Total país,  Septiembre  2013 

 

 

Gráfico 5: Presenta por región un total de multas impuestas de 336, siendo en San Salvador el que mayor multas impuso 

con 286 y Santa Ana el que menos impuso con un total de 14 multas. 

 

Tabla 1.- Número de infracciones y monto. Total país,  Septiembre  2013 

 

TOTAL 1,899 $                            289,888.58 

Violaciones al Código de Trabajo 1,495 $                                49,920.89 
Violaciones  a la LOFSTPS 170 $                                60,720.20 
Violaciones  a Decreto sobre Salario Mínimo 136 $                                67,912.49 
Ley General de Prevención de Riesgos Laborales en 
los Centros de Trabajo 

41 $                               108,398.70 
Violaciones a  la Ley de Equiparación para las 
Personas Discapacitadas 

57 $                                   2,936.30 
Violaciones al convenio 111 sobre empleo y 
ocupación 

0 $                                           0.00  

Tabla 2: Se observa en esta tabla 1,899 infracciones con un monto total de $289,888.58. tenemos que el mayor número de 

infracciones se dio en violaciones al  Código de Trabajo con 1,495 infracciones. 
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DIRECCIÓN GENERAL DE PREVISIÓN SOCIAL 

 

 

El Departamento de Seguridad Ocupacional de la Dirección General de Previsión Social, realizó 131 

visitas técnicas y 189 en Higiene Ocupacional, cubriendo a 20,610 trabajadores en Seguridad 

Ocupacional; 12,394 en Higiene Ocupacional  y 11,298 en Prevención de Riesgos Ocupacionales.  

Se acreditaron 201 Comités de Seguridad y Salud Ocupacional, se realizaron 84 Estudios Ambientales, 

28 en Iluminación, 28 en Ruido,  y  28 en Calor. 

Personas colocadas por medio de las Bolsas de Empleo y Ferias de Empleo fueron 1,937 incluyendo 

personas con discapacidad. 

Se atendieron  135 adolescentes y se extendieron 15 permisos de trabajo. 

Por medio del Sistema de Intermediación de Empleo (SIE) se inscribieron  73 empresas y 3,254 mujeres 

y hombres buscadoras de empleo. 
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Gráfico 1.- Visitas técnicas realizadas en seguridad e  higiene ocupacional. Total  país, 

Septiembre 2013 

 

Gráfico 1.- Seguridad ocupacional presenta 131 visitas técnicas  e higiene ocupacional realizó un total de 189 visitas 

técnicas.   

 

Tabla 1.- Personas beneficiadas en visitas técnicas, capacitaciones , comités acreditados en 

seguridad e higiene y prevención de riesgos ocupacionales. Total país, Septiembre 2013 

 

TOTAL  COMITÉS DE SEGURIDAD ACREDITADOS  (201) 

PERSONAS BENEFICIADAS EN:  
TOTAL HOMBRES MUJERES 

44,302 27,158 17,144 

PREVENCIÓN DE RIESGOS 11,298 6,852 4,446 

HIGIENE OCUPACIONAL 12,394 7,153 5,241 

SEGURIDAD OCUPACIONAL 20,610 13,153 7,457 
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Gráfico 2.- Estudios ambientales realizados. Total país, Septiembre 2013 

 

Gráfico 2.-  Muestra el número de estudios ambientales que se realizaron durante el mes de septiembre, 28 en iluminación,  

28 en ruido y 28 en calor.  

 

Gráfico 3.- Personas colocadas por sexo, sin incluir personas con discapacidad, según bolsas de 

empleo y ferias de empleo. Total país, Septiembre 2013 

 

Gráfico 3.- En la  colocación de personas buscadoras de empleo, a través de las bolsas y ferias de empleo, se reportan 1,898 

personas colocadas, de las cuales el 60% fueron hombres y el 40% mujeres. 
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Gráfico 4.- Atención a personas con discapacidad, colocadas en bolsas de empleo y ferias de 
empleo. Total país,  Septiembre 2013 

 

Gráfico 4.- En la colocación de personas con discapacidad buscadoras de empleo, a través de las bolsas y ferias de empleo, 

se reportan 39  personas colocadas de las cuales el 49% fueron hombres y el 51 mujeres. 

 

Gráfico 5.- Personas colocadas por sexo, incluyendo a personas con discapacidad según bolsas 
de empleo y ferias de empleo.  Total país, Septiembre 2013 

 

Gráfico 5.- En total las bolsas de empleo y ferias de empleo colocaron 1,937 personas de las cuales el 60% fueron hombres 

y el 40% mujeres. 
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Gráfico 6.- Adolescentes atendidos y permisos de trabajo emitidos por sexo. Total país, 
Septiembre 2013  

 

Gráfico 6.- Al mes de septiembre de 2013 se atendieron a 135 adolescentes para trabajo de los cuales se emitieron 15 

permisos de trabajo.  

 

Tabla 2.- Total empresas y personas inscritas en el Sistema de Intermediación de Empleo, (SIE) 
por sexo. Septiembre 2013 
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DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO 

 

La Dirección General de Trabajo registra un total de 418 sindicatos activos, de los cuales 345 son del 

sector privado y 73 del sector público;  10 juntas directivas seccionales inscritas, 8 del sector público y 

2 seccionales públicas inscritas. 

 Con la finalidad de contribuir a armonizar las relaciones laborales entre trabajadores y empleadores se 

resolvieron  595 diligencias conciliatorias individuales, por tipo de solución. 

Se presentaron en San Salvador un total de 42 diligencias conciliatorias colectivas de las cuales fueron 

resueltas 48,  de estas  15 fueron conciliadas, 0 reinstalo, 27 sin conciliar, 1 desistida, a multa 5 y en 

otros 0. 

La cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas en Relaciones Individuales 

de Trabajo fue de $176,839.40 beneficiando a 457 trabajadores; de igual forma en Relaciones 

Colectivas de Trabajo,  se acordó un monto de $18,056.43 beneficiando a 87 trabajadores, totalizando 

un monto de $194,895.83. y  544 trabajadores beneficiados.    
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Tabla 1.- Sindicatos por clase, según estado actual ,  Total país, Septiembre 2013 

 

Clase de sindicato 
Estado Actual de los Sindicatos 

Total Sindicatos 
Inscritos Activos Acefalia 

En Proceso de 
1°Junta Directiva 

Total  general 620 418 170 32 

S
e

c
to

r 
P

ri
v
a
d

o
 y

 

A
u

tó
n

o
m

a
s
 Gremio 80 57 20 3 

Empresa 172 48 118 6 
Industria 89 74 13 2 
Empresas Varias 0 0 0 0 
Trabajadores 
Independientes 191 166 15 10 

Sector Publico 88 73 4 11 

Tabla 1: Aquí se muestra  en esta tabla a septiembre tenemos un total de 418 sindicatos activos al desagregarlos por 

sindicatos privados tenemos un total de 345 y sindicatos públicos tenemos  73 que están vigentes.  

 

Gráfico 1.-Juntas directivas, sindicatos constituidos y personerías jurídicas solicitadas . Total 

país. Septiembre 2013 
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Gráfico 2.- Conciliaciones individuales resueltas  por tipo de solución,  Total  país.       

Septiembre 2013 

 

Gráfico 2: Las diligencias conciliatorias individuales resueltas fueron 595, al desagregarlas por tipo de solución tenemos 

conciliadas con un  35.6%, a reinstalo un 1.0%, sin conciliar un 40.2%, desistidas 13.6% y a multa un 9.6%. 

Gráfico 3.- Conciliaciones individuales  resueltas clasificadas por departamento. Total  país, 

Septiembre 2013 

 

Gráfico 3: Presenta 595 diligencias conciliatorias individuales resueltas clasificadas por departamento, de ese total  392  

fueron resueltas en San Salvador, que representan el  65.9%. 
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Tabla 2.-Conciliaciones colectivas presentadas y resueltas, clasificadas por tipo de solución. 

Total país, Septiembre  2013 

 

Departamento PRESENTADAS 
TOTAL 

RESUELTAS 
CONCILIADAS REINSTALO 

SIN 

CONCILIAR 
DESISTIDAS A MULTA OTROS 

San Salvador 42 48 15 0 27 1 5 0 

Gráfico 4.- Diligencias conciliatorias colectivas presentadas y resueltas, clasificadas por tipo de 

solución. Total país, Septiembre  2013 

 

Tabla 3.-Cantidad de dinero acordado en las audiencias conciliatorias celebradas en la sección 

de relaciones individuales y relaciones colectivas de trabajo  (Conciliadas, Sin Conciliar y 

Reinstalo). Total país, Septiembre  2013 

 

 

SEPTIEMBRE 2013 

OFICINA TOTAL MASCULINO FEMENINO 

Relaciones Individuales de 
Trabajo 

457 $             176,839.40 317 $                   96,974.28 140 $               79,865.12 

Relaciones Colectivas de Trabajo 
(Cantidad de Trabajadores) 

87 $              18,056.43 60 $                   13,731.35 27 $                 4,325.08 

Total 544 $            194,895.83  377 $                 110,705.63  167 $              84,190.20  
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DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

Durante el mes de Septiembre,  Dirección Administrativa y Financiera a través de la oficina de Atención 

al Usuario registro el ingreso de 9,527 visitantes, de estos La Dirección General de Inspección atendió 

2,305 usuarios; La Dirección General de Trabajo 3,291, La Dirección General de Previsión Social 3,600 y 

la Dirección Administrativa 331. 

El Departamento de Servicios Generales asignó en total 947 requerimientos de transporte generando 

así un gasto de combustible por un monto de $12,670 equivalente a 2,534 vales de combustible. 

Los Centros de Recreación a Trabajadores  recibieron un total de 4,333 visitantes, de los cuales 2,068 

hombres, 1,744 mujeres, 255 niños y 266 niñas. El más visitado fue el Centro de Recreación de 

“Coatepeque”  con un total de visitantes de 2,475. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 1.- Total usuarios atendidos por dirección y por sexo. Total país, Septiembre 2013 
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Gráfico 1.- La Dirección Administrativa contabilizó al mes de Septiembre un total de 9,527 usuarios desagregados por sexo, 

la Dirección General de Inspección atendió a 2,305, la Dirección General de Trabajo un total de 3,291, la Dirección General 

de Previsión Social 3,600 y la Dirección Administrativa 331 usuarios. 

 

Gráfico 2.- Total transporte requerido y vales de combustibles asignados por oficina central y 
departamental. Total país, Septiembre 2013 

 

Gráfico 2.-El Departamento de Servicios Generales dio respuesta a 947 solicitudes de requerimiento de vehículos a nivel 

nacional y de ese número de vehículos asignados se emitieron 2,534  vales de combustible por un valor de $5.00 c/vale, 

totalizando $12,670 dólares gastados en combustible mensualmente. 

 

Gráfico 3.- Total visitantes a centros de recreación a trabajadores y trabajadoras, según centro 
de recreación. Total país, Septiembre de 2013 

1,648

2,112
2,434

249

657

1,179 1,166

82

0

500

1,000

1,500

2,000

2,500

3,000

Dirección General de
Inspección

Dirección General de
Trabajo

Dirección General de
Previsión Social

Dirección
Administrativa

Hombres 6,443 Mujeres 3,084

947 

2,534 

 -

 500

 1,000

 1,500

 2,000

 2,500

 3,000

Requerimientos de transporte atendidos Consumo de Vales de Combustible

Valor en 
dolares de 

combustible 
$12,670



 

P á g i n a  | 18 

 

Gráfico 3.- En los centros de recreación a trabajadores y trabajadoras se atendió un total de 4,333 visitantes, siendo el más 

visitado Coatepeque  con un número de visitantes de 2,475 y el menos visitado fue La Palma con 378 visitantes.  

Gráfico 4.- Total visitantes a centros de recreación a trabajadores y trabajadoras, por sexo . 
Total país, Septiembre de 2013 

 

 

Gráfico 6.- En los centros de recreación a trabajadores y trabajadoras se atendió un total de 4,333 visitantes, desagregados 

por sexo se contabilizan 2,068 hombres, 1,744 mujeres, niños 255 y niñas un total de 266.  
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